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OPPENHET OCH INSYN - RATTEN ATT
SAGA SIN MENING.

Arbetsplatserna ska praglas av ett 6ppet arbetsklimat. Det ska vara
tydligt och klart fér de anstallda vilka rattigheter man har att uppmark-
samma missforhallanden. Anstéllda ska uppmuntras att patala brister
i verksamheten och de ska fa kunskap om meddelarfrihet. Principen
om meddelarfrihet ska omfatta &ven de som arbetar inom féretag som
arbetar pa uppdrag av det offentliga.



INLEDNING

I Sverige rader yttrandefrihet, det vill saga ratt att limna upplysningar
och uttrycka asikter och tankar sa linge dessa inte strider mot ndgon
annan lag. Yttrandefriheten regleras i tre grundlagar: regeringsformen,
tryckfrihetsforordningen och yttrandefrihetsgrundlagen. Sverige har dven
forbundit sig att respektera informations- och yttrandefriheten enligt
Europeiska konventionen om skydd for de manskliga rattigheterna och de
grundldggande friheterna.

I arbetslivet har statligt anstillda extra skydd for att kunna siga sin
mening. Anledningarna ir dels att medborgarna ska veta hur den offent-
liga makten och skattemedlen anvinds, dels att minska korruption och
maktmissbruk hos offentliga makthavare. Lagarna som reglerar yttrande-
frihet och meddelarskydd i offentlig verksamhet har tillkommit eftersom
hela samhaillet tjanar pa att lojaliteten hos de anstillda framst ligger hos
medborgarna istillet for hos arbetsgivaren.

Yttrandefrihetsgrundlagarna ger anstillda inom myndigheter och verk
stor frihet, men i praktiken ar det simre. Mdanga anstillda vagar inte
sdga sin mening av radsla for negativa konsekvenser. Genom regelbundna
undersokningar av arbetsmiljon pd medlemmarnas arbetsplatser vet vi
att en stor andel upplever att laget har forsimrats de senaste dren. Taket
har blivit lagre och klimatet pa arbetsplatserna ar sddant att anstallda
upplever att de far problem om de framfor kritik.

Nar affarsverk bolagiseras och annan statlig verksamhet privatiseras
forlorar de anstiallda den meddelarfrihet som anstillda inom myndigheter
och verk har. Nir dessutom anstillda inom myndigheter och verk upple-
ver att de inte kan anvinda sin yttrandefrihet fullt ut, si fir medborgar-
na samre mojligheter till insyn i statens verksamhet. Det ar en utveckling
som riskerar att skapa en mindre effektiv och demokratisk forvaltning
samt att urholka medborgarnas fortroende for statliga verksamheter.

ST arbetar for att oppenheten ska 6ka och att myndighetsledningar ska
inse virdet av att anstidllda meddelar problem i verksamheten.



Vidare driver ST fragan att meddelarskydd och efterforskningsskydd
aven ska omfatta anstallda i statliga bolag och i annan verksamhet som
sker pd uppdrag av det offentliga.

Vi har tagit fram den har skriften for att 6ka kunskapen om yttrandefri-
het i statlig verksamhet, och pa vilka sitt ST arbetar med fragorna. Malet
ar att ge statligt anstillda kunskap och mod att anvinda sin yttrandefrihet
pa det sitt den dr menad — for att ge medborgarna en demokratisk och
effektiv statsforvaltning.

Mer information, och mdojlighet att ladda ner den hir skriften elektroniskt, finns pd www.st.org.

Fragan: Vilka ir statligt anstillda?

Svaret: Ur yttrandefrihetsperspektiv dr de som arbetar vid en myndighet

eller ett statligt verk statligt anstdllda. De som arbetar i ett statligt bolag
eller statlig stiftelse raknas som privat anstillda och omfattas inte av den
grundlagsfista yttrandefrihet som giller for statligt anstallda.




Britta Lejon
dforande i Fackforbundet ST




Hur jobbar ST med frdgor om 6ppenhet och meddelarfrihet?

- Oppenhet ir en av de viktigaste frigorna vi i ST driver eftersom det
paverkar demokrati, rittssikerhet och allmidnhetens fortroende for staten.
Vi har jobbat linge med de hir fragorna, kortfattat kan man siga att vi
uppmarksammar politiker pa brister i lagstiftningen och arbetsgivare pa
brister i tillimpningen samt ger rad och stdd till medlemmar. Just nu jobbar
vi for att meddelarfrihet och annan yttrandefrihetslagstiftning ska omfatta
all verksamhet som styrs av politiska beslut och finansieras med skattemedel.

Varfor anser ST att 6ppenhetslagstiftningen ska galla dven i statliga
bolag och i helt privata verksamheter som utfor offentliga uppdrag?

- De framsta skalen ar att medborgarna maste kunna granska hur skattemedel
anvands, att kvaliteten blir battre i verksamheter dar anstallda fir ha synpunkter
samt att anstillda mar mycket bittre i verksamheter som praglas av oppenhet.

Hur ser privata arbetsgivare pa 6kad yttrandefrihet for anstéllda?

- I grdzonen dar privat anstallda utfor offentliga uppdrag ar situationen
for de anstallda ofta oklar. Allt fler arbetsgivare har goda ambitioner och
skriver avtal som ger anstillda 6kad yttrandefrihet. Det 4r gladjande men
gor anda den rittsliga situationen for anstallda oklar.

Finns det ndgon koppling mellan anstéllningsform och 6ppenhet pa
arbetsplatsen?

- Oppenheten minskar pa arbetsplatser dir manga ir visstidsanstillda
eftersom det dr svart att ifrigasatta sin arbetsplats om man har en otrygg
anstillning. ST arbetar darfor for fler tillsvidareanstillda och farre viss-
tidsanstillda i statens verksamheter.

Manga anstillda, dven inom myndigheter och verk, dr radda for att
séga ifran trots lagstiftningens skydd. Vad gor ST at det?

- Samverkansdialoger pa arbetsplatserna dr ofta det mest effektiva. Nar
det inte racker tar vi upp fragan med myndighetsledningen. Gladjande
nog vet vi av erfarenhet att det gér att géra nagot at problemen. Det hiang-
er pa att ledningen signalerar att det ar hogt i tak och att anstallda kan
ha inflytande 6ver hur arbetet ska utforas. Arbetsgivare som gor ratt har
forstatt att verksamheten paverkas positivt av att anstillda far inflytande.
Arbetsgivare som gor fel betalar ett hogt pris i form av att verksamheten
paverkas negativt. Vi har en del kvar att gora for att tydligare beskriva
den prislappen for arbetsgivare.



Vilka ar de vanligaste problemen som STs medlemmar upplever angéa-
ende yttrandefrihet p4 arbetsplatserna?

- Réddsla for att sidga sin mening. Nar klimatet 4r sddant att man inte kan
framfora sin uppfattning sprider sig en radsla som himmar hela arbets-
platsen. En del av vira medlemmar rikar ut for repressalier och bestraffas
med exempelvis simre l6ne- eller karridrutveckling. Det ar helt oaccepta-
belt. Det dr viktigt att inse att hela arbetsplatsen paverkas negativt nir en
kollega som sager sin mening bestraffas.

Vilken hjalp kan ST ge medlemmar som rakar illa ut ndr de anvander sin
yttrandefrihet?

- Oftast loser vi problemet pd arbetsplatsen genom férhandling med
arbetsgivaren. I de fall drendet inte gdr att 16sa pa arbetsplatsen erbjuder
vi rdttshjilp genom véra jurister. Vi arbetar ocksd med radgivning frén
lokala facket och ST Direkt.

Vad anser ST om att privata aktoérer utfér myndighetsuppdrag?

- Privata foretag ska inte anvindas for myndighetsuppdrag innan det dr
tydligt hur medborgarnas rittssikerhet och insyn ska garanteras. Idag
kan ingen garantera detta och det finns heller ingen definition av vad som
ar myndighetsuppdrag. Problemen i grazonerna tydliggor att lagstiftaren
madste vara varsam innan offentlig verksamhet bolagiseras eller privatiseras.



ST ARBETAR FOR

I dag utfor privata aktorer manga uppgifter som tidigare utfordes av offentli-
ga verksamheter. De privata aktorerna ar bade foretag och privatiserade eller
bolagiserade statliga verksamheter. Ingen av dem omfattas generellt av den
sarskilda yttrandefrihets- och 6ppenhetslagstiftning som giller inom staten.
Samtidigt har manga kritiska roster tystnat pa statliga arbetsplatser som allt
mer priglas av att myndighetsledningar signalerar att de anstillda bor visa
lojalitet fraimst mot arbetsgivaren. Sammantaget har detta lett till betydande
forsamringar av medborgarnas mojligheter till insyn i offentliga verksam-
heter. Fortfarande ar det dock medborgarna som bade betalar for verksam-
heterna och far del av tjansterna. Offentlighetsprincip, meddelarfrihet och
efterforskningsskydd ar garanter for 6ppenhet och effektivitet i verksamheter
som sker pd uppdrag av medborgarna. Darfor arbetar ST for att:

®  Meddelarfrihet och efterforskningsforbud dven ska omfatta anstillda
i statliga bolag och annan verksamhet som sker pa uppdrag av
medborgarna. Juridiskt ar detta fullt mojligt vilket bland annat visar
sig genom att kommunigda bolag inforde dessa principer den 1 juli 2006.

e Krav ska stillas pa att foretag som lamnar anbud i offentliga upphand
lingar ska garantera att medborgare kan ha insyn i verksamheten och att
foretagets anstillda ska ha samma meddelarfrihet som statligt anstaillda.

e Offentliga arbetsgivare ska ta fram tydliga riktlinjer for kommunikation,
med sirskild tydlighet kring sociala medier. Riktlinjerna bor kortfattat
forklara vad yttrandefrihetslagstiftningen gar ut pd, hur den praktiskt
tillimpas pa arbetsplatsen och pa vilka sitt arbetsgivarens utrustning
och lokaler far anvandas for anstalldas yttrandefrihet.

e Offentliga verksamheter ska erbjuda fler trygga anstillningar dn idag.
Tidsbegriansade anstallningar ska inte anvandas for att ticka ett behov
av tillsvidareanstillningar.

e Anstillda ska fa storre inflytande pa arbetsplatserna. For att detta ska
lyckas arbetar ST for ett oppet klimat, en fortroendefull dialog pé alla
nivder i verksamheten och 6kad samverkan mellan arbetsgivare och fack.
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ANSTALLDA |
MYNDIGHETER OCH VERK

Yttrandefriheten giller for alla svenska medborgare. Staten far endast
begransa medborgarnas yttrandefrihet genom lagstiftning. De begransningar
i yttrandefriheten som finns ar exempelvis forbud mot att kranka andra
genom hets mot folkgrupp, fortal eller hot. For anstillda i myndigheter
och verk giller den grundlagsskyddade yttrandefriheten fullt ut, dven i
relation till deras arbetsgivare.

Offentlighetsprincipen innebar att alla offentliga allmanna handlingar
som en myndighet eller ett verk forvarar maste lamnas ut om ndgon fragar
efter dem. Detta galler savil fysiska som elektroniska handlingar. Nir en
begdran om att fa ut en handling gors s provas forst om handlingen ar
allmin, direfter om den ar sekretessbelagd. Om handlingen inte ar allmdn
eller om den ar sekretessbelagd enligt offentlighets- och sekretesslagen sé far
den inte limnas ut. Handlingar som inte anses vara allminna handlingar ir
exempelvis arbetsmaterial, utkast, minnesanteckningar eller personliga brev.
Handlingar som omfattas av offentlighetsprincipen ska lamnas ut skynd-
samt, vilket normalt betyder samma dag eller dagen efter att ndgon fragat
efter dem. Om den som begir ut handlingarna befinner sig pa plats hos
myndigheten ska handlingarna om mojligt limnas ut genast. Myndigheten
ar skyldig att limna papperskopior av materialet men kan vilja att istillet
erbjuda att limna ut dem i elektronisk form. Som huvudregel giller att den
som begar ut handlingen har ritt att vara anonym och behover inte uppge
vad handlingarna ska anvindas till. Anstillda som pa eget bevdg bryter mot
offentlighetsprincipen begar tjanstefel och kan straffas for detta. Myndighe-
ter som bryter mot offentlighetsprincipen kan anmailas till Justitiecombuds-
mannen (JO). Offentlighetsprincipen regleras i tryckfrihetsféorordningen och
ar dirmed en del av grundlagen.

Meddelarfrihet innebar att anstillda vid myndigheter och verk har ritt
att limna uppgifter om verksamheten och brister i denna till journalister
eller andra i publiceringssyfte. Saval fakta som personliga uppfattningar
far lamnas.






Vidare har anstillda vid myndigheter och verk ritt att muntligen [imna
sekretessbelagda uppgifter till journalister eller andra i publiceringssyfte.
Det ar straffbart for arbetsgivare att efterforska vem som lamnat upp-
gifterna och journalister far inte limna ut namnet pd uppgiftslamnaren.
Ingen dr dock skyldig att limna ut sekretessbelagda uppgifter dven om
journalister fragar efter dem. I offentlighets- och sekretesslagen anges i
vilka fall som meddelarfriheten inte giller, exempelvis giller den inte vid
grova brott mot rikets sikerhet eller personliga uppgifter om enskilda per-
soner. Meddelarfriheten regleras i tryckfrihetsforordningen och i yttran-
defrihetsgrundlagen och dr dirmed en del av grundlagen.




Publiceringssyfte: meddelarfrihet galler endast nir det finns publicerings-
syfte. Det dr dirmed ett brott mot offentlighets- och sekretesslagen att
limna ut sekretessbelagd information eller sekretessbelagda handlingar
till personer som inte har publiceringssyfte. Det dr dven ett brott att
limna sddan information i sociala medier eller till bloggar som saknar ut-
givningsbevis. Arbetsgivaren har mojlighet att ingripa mot anstillda som
limnar ut uppgifter i sidana forum, och meddelarfriheten giller inte.

Att lamna ut sekretessbelagda handlingar 4r inte tilldtet. Den ratt som
anstillda vid myndigheter och verk har att limna sekretessbelagda
uppgifter for publicering innebar endast att uppgifter i sekretessbelagda
handlingar far limnas ut muntligen, inte handlingarna i sig.

Tystnadsplikt far generellt sett inte brytas. I flera fall kan tystnadsplikt
brytas av anstillda inom myndigheter och verk genom meddelarfriheten.
De tystnadsplikter som inte far brytas och som saknar meddelarfrihet gal-
ler framst uppgifter om rikets sikerhet och privata uppgifter om enskilda
personer. Tystnadsplikter som inte far brytas anges i offentlighets- och
sekretesslagen kapitel 13.

Efterforskningsforbud innebdr att arbetsgivare inom myndigheter och
verk ar forbjudna att efterforska vem som har lamnat en uppgift till
medier. Arbetsgivaren far varken muntligen eller skriftligen friga efter
vem som varit i kontakt med medier, och heller inte undersoka anstilldas
telefonloggar eller annan utrustning i syfte att efterforska om den an-
stillde varit i kontakt med medier. Journalister dr skyldiga att hemlighdlla
namnet pa uppgiftslimnare som vill vara anonyma. Brott mot efterforsk-
ningsforbudet bor tas upp med fackliga foretradare pa arbetsplatsen som
limnar rdd om vidare dtgirder. Brott mot efterforskningsforbudet kan
innebira att arbetsgivaren anmails till polisen eller JO. I undantagsfall kan
den anstillde fa skadestind. Efterforskningsforbudet regleras i tryckfri-
hetsférordningen och dr dirmed en del av grundlagen.
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Lojalitetsplikt innebar allmant att arbetsgivare och anstillda har gemen-
sam skyldighet att frimja den andres intressen. Lojalitetsplikten behover
inte regleras i avtal utan foljer av anstillningen. Det finns stora skillnader
i lojalitetsplikt mellan privat anstallda respektive anstallda i myndigheter
och verk. For de forstnimnda gar lojalitetsplikten fore yttrandefriheten,
medan det omvinda giller for de sistnimnda.

Lojalitetsplikten inom statliga myndigheter och verk innebir att anstallda
ar skyldiga att utfora sina arbetsuppgifter och att verkstilla beslut som
fattas, oavsett personlig uppfattning om detta. Vigran att utfora de ar-
betsuppgifter som arbetsgivaren beslutar om kan leda till arbetsrittsliga
atgarder. Daremot ar det fullt tilldtet att offentligt och internt framfora
kritik mot verksamhet och beslut och kritiken far inte leda till repressalier
fran arbetsgivaren.

Kritikratt, se under Lojalitetsplikten ovan.

Ratt att uttala sig i eget namn, inte i myndighetens innebar att arbetsgi-
varen har ratt att utse vilka personer som far uttala sig for verksamheten.
Anstillda i myndigheter och verk har ritt att uttala uppfattningar i fragor
som ror verksamheten och politiska beslut som styr denna, men maste
tydligt ange att uttalandet ar en personlig uppfattning och inte myndighe-
tens officiella stindpunkt. Arbetsgivaren har ritt att offentligt och internt
bemota och kritisera den anstilldes uppfattning. Det dr straffbart for ar-
betsgivaren att utsatta anstdllda for repressalier for uttalanden som dessa
gjort i eget namn. Arbetsgivaren har inte ritt att krdva att anstillda ska
rapportera sina kontakter med medier till ledningen, kommunikationsav-
delningen eller liknande.

Repressalier trots allt: om anstillda vid myndigheter eller verk trots
lagskyddet utsitts for repressalier, eller uppfattar sig som utsatta for
repressalier, bor de diskutera detta med sin fackliga organisation som kan
lamna rdd kring hur fragan ska hanteras vidare och om arbetsgivaren bor
anmilas till polisen eller JO.

Begransningar i yttrandefriheten innebdr att anstillda vid myndigheter
och verk trots ldngtgdende yttrandefrihet méaste beakta ndgra begrans-
ningar i hur denna kan anviandas pa arbetsplatsen. Arbetsgivaren har
ratt att krdva att arbetstiden anvands till arbete vilket innebar att endast
korta stunder av arbetstiden far anviandas for exempelvis yttrandefrihet.



Arbetsgivaren har dven ritt att bestimma hur arbetsplatsens utrustning
och lokaler far anviandas. Diarmed kan arbetsgivaren exempelvis for-
bjuda att dsiktsmaterial framstalls pa arbetsplatsens dator eller kopieras i
kopieringsapparaten samt att arbetsplatsens lokaler inte fir anvandas for
asiktsmoten etc. Arbetsgivaren har ritt att forbjuda eller begransa anstall-
das meddelanden via sociala medier ifall meddelandena produceras via
arbetsgivarens utrustning, exempelvis dator eller telefon. Arbetsgivaren
har ingen ritt att begriansa anstilldas anvindning av sociala medier via
anstilldas privata utrustning. Arbetsgivaren kan ha ritt att forbjuda an-
stallda att uttala sig om det inte ar tydligt att det 4r en personlig uppfatt-
ning, och inte myndighetens officiella stindpunkt, som uttalas.

Foretagshemlighetslagen: Affarsverksamheten pa de affarsdrivande
verken omfattas av lagen om foretagshemligheter. For anstillda betyder
det att uppgifter om arbetsgivarens affars- eller driftsforhdllanden som
ar hemliga enligt offentlighets- och sekretesslagen ocksa kan anses vara
foretagshemligheter. Sidana uppgifter far inte spridas. Det ar brottsligt
och kan leda till hoga skadestind om man olovligen sprider foretagshem-
ligheter. Se mer om foretagshemligheter i avsnittet om privat anstallda.

Fragan:
Varfor behovs meddelarfriheten nar offentlighetsprincipen ger journalister
och medborgare tillgang till alla offentliga handlingar?

Svaret:
Meddelarfriheten gor informationen i sekretessbelagda handlingar

tillgdngliga for journalister och allménhet, vilket offentlighetsprinci-
pen inte gor. Journalisten maste ocksa veta att, och var, en intressant
handling finns f6r att kunna fraga efter den. Darfor ar det viktigt att
anstillda inom myndigheter och verk har meddelarfrihet sa att de utan
repressalier kan uppmarksamma journalister pa viktiga fragor.

15
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PRIVAT ANSTALLDA

Ritten att uttala sig som privat anstalld ar begransad. Privat anstillda
har ingen ritt att offentligt uttala kritik mot verksamheten, inte ens om
kritiken ar befogad. Ritt att uttala sig i verksamhetens namn har endast
anstdllda som 4r utsedda for detta. For privat anstillda gar lojaliteten mot
arbetsgivaren fore de flesta andra rattigheter betriffande yttrandefrihet.
Privat anstillda har ratt att uttala kritik internt, se Kritikratt nedan. Vi-
dare har privat anstillda ritt att delta i debatt rorande fragor av allméint
intresse, men detta ska ske utan att avsloja konkreta uppgifter som kan
skada arbetsgivaren.

Offentlighetsprincipen tillimpas generellt inte i privata foretag. Privata
verksamheter som har uppdrag at myndigheter eller utfor uppgifter som
innebar myndighetsutovning kan dock vara skyldiga att tillimpa offent-
lighetsprincipen pa vissa handlingar. Generellt giller i sidana fall att de
handlingar som upprittas eller forvaras i samband med uppdraget lyder
under offentlighetsprincipen medan 6vriga handlingar i verksamheten inte
gor det. Vissa privatrittsliga verksamheter, exempelvis ett antal hogskolor
som drivs i stiftelseform, ska tillimpa offentlighetsprincipen fullt ut. En
del andra privatrittsliga verksamheter har offentlighet betriffande vissa
handlingar, exempelvis har Posten offentlighet f6r handlingar som ror
medverkan i val, folkomréstningar, tullkontroll, utlimnande av korkort
samt handlaggning av flyttanmailningar.

Yttrandefrihet och meddelarfrihet innebar for privat anstillda en grund-
lagsreglerad ratt att uttrycka uppfattningar och limna uppgifter f6r publi-
cering. Journalister dr skyldiga att skydda identiteten hos uppgiftslimnare
som vill vara anonyma. Arbetsgivaren har dock ritt att efterforska vem
som har lamnat uppgiften och kan vidta repressalier mot personen. Privat
anstdllda som limnar ut foretagsuppgifter eller dokument som arbetsgiva-
ren inte vill ge offentlighet 4t, riskerar darmed bestraffning for detta.
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Lojalitetsplikten i privat verksamhet innebar att anstallda ar skyldiga

att vara lojala mot arbetsgivaren och inte har ritt att exempelvis sprida
negativ information om arbetsgivaren, avsloja foretagshemligheter eller
bedriva verksamhet som konkurrerar med arbetsgivaren. Lojalitetsplikten
mot arbetsgivaren gar fore yttrandefriheten om dessa intressen kollide-
rar. Anstillda som bryter mot lojalitetsplikten riskerar bestraffning fran
arbetsgivaren och kan siagas upp eller till och med avskedas pa grund av
illojalitet. Utover de forpliktelser som regleras i foretagshemlighetslagen s&
upphor lojalitetsplikten nir anstallningen upphor om inget annat avtalats.

Kritikratt i privat verksamhet innebar att anstillda har ratt att internt kri-
tisera verksamheten och arbetsgivaren. Den anstillde ska bedoma kritiken
som korrekt och den far inte innehdlla krankningar eller hot. Kritiken ska
helst framforas vid tillfillen som ar avsedda for detta eller till nirmaste
chef som ska ges mojlighet att dtgdrda problemen innan kritiken tas upp
pa hogre nivaer. Anstallda som overskrider sin kritikritt kan anses bryta
lojalitetsplikten.



Efterforskning: i privat verksamhet har arbetsgivaren ritt att efterforska
vem som har limnat en uppgift, exempelvis till traditionella eller sociala
medier. Arbetsgivaren har exempelvis ritt att undersoka e-post- och tele-
fonloggar som tillhor foretaget for att ta reda pa vem som har haft kontakt
med medier. Journalister ar dock skyldiga att skydda sin kalla, det vill siga
hemlighalla identiteten hos uppgiftslimnare som vill vara anonyma.

Foretagshemlighetslagen innebar att privat anstallda inte far avsloja in-
formation om affirs- eller driftsférhallanden som arbetsgivaren vill hdlla
hemliga. Detta ror allt frdn produktidéer och ritningar till kundregister
och arbetsmetoder. Lagen skyddar foretaget mot bade konkurrens och
skada och dirmed omfattas bade konkurrenspaverkande information och
information som kan paverka foretagets anseende. Foretagshemlighetsla-
gen giller for viss information dven efter att anstillningen upphort. Om
anstallda vill diskutera en foretagshemlighetsfraga med sin fackliga orga-
nisation mdste detta ske i allmanna termer utan att hemligheten nimns
—annars kan hemligheten anses vara rojd. Anstillda som bryter mot fore-
tagshemlighetslagen kan domas till boter eller fangelse och arbetsgivaren
kan kriva skadestind. Vissa forhdllanden medfor att foretagshemligheter
far avslojas, exempelvis sddan brottslighet som har fangelse i straffskalan.

Fragan:
Vissa uppgifter om jobbet far lamnas till journalister, far samma uppgifter
limnas i sociala medier?

Svaret:

Nej! For anstallda i myndigheter och verk galler meddelarfrihet och
efterforskningsforbud endast om uppgifterna lamnas till nagon som har
publiceringssyfte — i princip endast journalister eller forfattare. For privat
anstallda galler lojalitetsplikt gentemot arbetsgivaren daven i sociala me-
dier och dven efter arbetstid.
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