Rehabiliteringsersattning
Nar du deltar i arbetslivsinriktad rehabilitering har du ratt till
rehabiliteringsersiattning som ér lika stor som din sjukpenning.
Ersittningen bestar av 2 delar: rehabiliteringspenning och sarskilt
bidrag. Du kan fa hel, tre fjardedels, halv eller en fjardedels reha-
biliteringspenning.

Sarskilt bidrag ger ersittning for resor, traktamente, liromedel
och kursavgifter.

Fackets roll
Fackets roll ar att bistd medlemmar som begar facklig medverkan
vid avstamningsmote med Forsdkringskassan. Facket kan ocksa
vara ett stod vid samtal med arbetsgivaren om dndrade arbets-
uppgifter och arbetsforhallanden.

Du kan alltid vanda dig till din fackliga representant!

Foretagshalsovardens roll

Din foretagshalsovard kan ge hjilp och stod i din rehabilitering.
Foretagshalsovarden kan ocksa gora arbetsformagebedomningar
och ge stodsamtal. Tala med din arbetgivare och be om en kon-
takt med foretagshalsovarden. I de fall din arbetsgivare inte har
nagon foretagshilsovard kan du vinda dig till din behandlande
lakare.

”Ansvaret for din rehabilitering — En lathund om rehabiliterings-
kedjan” &r framtagen av OFR pé& uppdrag av OFRs medlems-
férbund i oktober 2012.

Offentliganstélldas Férhandlingsrad (OFR) &r en uppdragsstyrd for-
handlings- och serviceorganisation for fjorton fackliga organisationer
med medlemmar inom offentlig sektor. Tillsammans representerar
medlemsférbunden drygt 550 000 medlemmar. Inom OFR samrader
och samarbetar forbunden i gemensamma fragor samtidigt som de
behaller en stark sjélvstandighet.

OFRs medlemsférbund ar:

Lararférbundet, Vision, Vardforbundet, Fackférbundet ST, Lararnas
Riksforbund, Akademikerforbundet SSR, Sveriges lakarférbund,
Polisforbundet, Ledarna, Officersférbundet, Legitimerade
Sjukgymnasters Riksférbund, Forsvarsférbundet, Tull-Kust och
Teaterforbundet.
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Ansvaret fér dir rehabilitering
En lathund om rehabiliteringskedjan




Rehabiliteringskedjan
Det dr Socialforsakringsbalken som styr hur rehabiliteringskedjan
ska genomforas. Det dr flera aktorer som kan medverka vid en
arbetslivsinriktad rehabilitering. Med den har foldern vill din
fackliga organisation informera dig om din och andras roller

i en rehabiliteringsprocess. Malet med rehabiliteringen ar att
individens arbetsformaga ska tas tillvara och att sjuka kan

aterga i arbete.

Ditt ansvar
Du ska lamna de upplysningar som behovs till din arbetsgivare

och till Forsakringskassan for att utreda behovet av rehabilitering.

Det ar viktigt att du anméler andrade forhallanden som har bety-
delse for planeringen av din rehabilitering och din ratt till ersatt-
ning fran Forsakringskassan.

Arbetsgivarens ansvar

Arbetsgivaren ar enligt Arbetsmiljolagen ansvarig for att utreda
ditt behov av arbetslivsinriktad rehabilitering. Det ar Arbetsgiva-
ren som ska se till att rehabiliteringen kommer igang och att den
kan genomforas. Exempel pa insatser som ligger inom arbetsgiva-
rens ansvarsomrade ar; anpassning av arbetsplatsen, arbetshjalp-
medel, andrade arbetsuppgifter, omplacering, andrade arbetstider,
arbetstraning samt kompetensutveckling.

Forsakringskassans ansvar

Forsakringskassan ska utfora en rehabiliteringsutredning och sam-
ordna de rehabiliteringsinsatser som behovs for att du ska kunna
aterga i arbete eller kunna soka nytt arbete. Det ar Forsakrings-
kassan som kallar till avstamningsmote om det behovs. Avstam-
ningsmotet innebdr att du tillsammans med Forsakringskassan
och din arbetsgivare — eventuellt behandlande lakare, representant
fran arbetsformedling och ditt fackliga ombud — upprattar en plan
for atergang till arbete.

Plan for atergang i arbete

Planen som du tillsammans med Forsakringskassan har upprattat

ska beskriva:

® De insatser som behovs for dtergang i arbete

e Vem som ansvarar for att de olika dtgarderna genomfors?

e Tidsplan

e Vad ska goras for att aterstalla arbetsformagan?

e Vilka dndringar behovs pa arbetsplatsen, t.ex dndrade arbets-
uppgifter, arbetstider, hjalpmedel?

Lakarens ansvar

Den behandlande lakaren ska gora en bedomning av din arbets-
formaga. Lakarintyget och andra eventuella underlag, som varit
aktuella under processen, dr ett beslutsstod for Forsakringskassan.

Rehabiliteringskedjan

® Dag 1 — 90: Forsakringskassan bedomer om du kan klara av ditt
vanliga arbete. Man ska ocksa titta pa om din arbetsgivare har
mojlighet att tillfalligt erbjuda andra arbetsuppgifter eller om
det gar att anpassa din arbetsplats eller dina arbetsférhallan-
den pa ett sadant satt att det blir mojligt for dig att arbeta trots
sjukdom. Forsakringskassan ska tillsammans med dig ta fram en
plan for atergang i arbete. Om det behovs kan Forsakringskassan
ocksa kalla till ett avstimningsmote.

e Dag 91 — 180: Forsakringskassan ska ta reda pa om din arbets-
givare kan erbjuda dig en permanent omplacering till ett annat
arbete som du klarar av trots din sjukdom. Efter 90 dagar har du
darfor bara ritt till sjukpenning om du inte kan utfora nagot arbete
alls hos din arbetsgivare. Forsakringskassan erbjuder dig hjalp med
en kontakt hos Arbetsférmedlingen. Du kan da soka ett nytt arbete
samtidigt som du far sjukpenning.

® Dag 181 — 365: Vid bedomning av din arbetsformaga ska beak-
tas om din arbetsformaga skulle kunna tas tillvara utanfor din
arbetsgivares verksamhet. Om Forsdkringskassan bedomer att du
klarar ett arbete pa den vanliga arbetsmarknaden har du inte ratt
till sjukpenning. Om det bedoms att det ar sannolikt att du kan
ga tillbaka till ditt vanliga arbete erhaller du fortsatt sjukpenning.

® Dag 366 —: Fran och med dag 366 bedoms din arbetsformaga
mot den vanliga arbetsmarknaden. Om det daremot kan anses
oskaligt att bedoma din arbetsformdga i forhallande till arbete
pa den vanliga arbetsmarknaden kan du dven fortsittningsvis ha
ratt till sjukpenning.




