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Inledning

Tusentals kvinnor i Vastafrika har gatt fackliga studiecirklar och
fatt lara sig sina rattigheter. Det har skett tack vare ett utvecklings-
projekt som ST nu bedrivit i tio &r tillsammans med ISKA,
Internationalen for Stats- och Kommunalanstéllda.

Forutom att dessa kvinnor har vuxit och blivit starkare har
projektet lett till att fackforeningarna har starkts och blivit mer
jamstallda. Det har ocksé bildats fackliga federationer for offentligt
anstallda i de sex berdrda landerna (se kartan).

Under en vecka i januari 2008 hade jag férmanen att fa intervjua
nagra av de kvinnor som har deltagit i projektet. Det blev mdten
med sex mycket fargstarka kvinnor med gripande levnadsodden.
Flera av dem kommer fran en fattig uppvaxt i stora familjer och
hade sma majligheter att utbilda sig och gora karriér. STs projekt
har hjalpt dem att nd framskjutna positioner i fack och arbetsliv.

Las kvinnornas beréttelser pa
foljande sidor. Las ocksa mer FAKTA
om projektet och om grunderna Kvinnorna som
for STs internationella arbete. A
Skriften har producerats med Gunea, Burkina

stod frén Sida och LO/TCO Faso oon Toge. BURKINA FASO
BiSté_ndsné_mnd_ GUINEA
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HAWA Bangoum:

Forut var jag bara en blyg flicka

Hawa Bangoura arbetar med bokforing pa en statlig myndighet for
handelsfragor i Guinea. Hon ar ocksa vice generalsekretare i fack-
forbundet for statsférvaltningen och ordférande for kvinnokommittén
I de offentliganstalldas centralorganisation.

ackforeningarna i Guinea organiserade 2007 flera

uppmarksammade strejker med krav pa hogre 16-

ner, sociala reformer och stopp foér korruptionen.

Aven om man inte niddde dnda fram blev strejken
en framgang.

— Forr var fackforeningarna i Guinea okidnda och
hade ingen storre vikt i samhallet, men efter strejken har
vi fatt ett brett stod fran folket, beridttar Hawa.

Hennes eget fackliga engagemang vicktes for cirka
tio ar sedan av en kollega.

- Hon fick mig att forstd meningen med foreningen
och gjorde mig motiverad att kimpa for en forandring.
Nir jag kom med i projektet var jag bara en blyg flicka.
Genom studiecirklarna lirde jag mig bade att prata i
grupp och vilka rittigheter vi har och hur vi ska gora
for att forsvara dem.

Hawa har gatt den langa vagen fran en fattig uppviaxt
till dagens framskjutna position. Hon foddes i en by pa
en O utanfor staden Boké och vixte upp under knappa
forhdllanden i en stor familj.

— Far var polygamist och hade fyra fruar. Min mor
var hans forsta fru. Hon fick tio barn, varav tva dog. Jag
foddes som nummer tva. Far var vildigt intresserad av
sina barn och gjorde allt for att vi skulle kunna studera
fast han sjilv hade det daligt stallt. Han var bonde, men
jobbade extra med affirer och lite av varje.

EFTER GRUNDSKOLAN flyttade Hawa till en moster i hu-
vudstaden Conakry och ldste ekonomi pa en yrkesskola.
Men en dag nidr hon dtervande hem hade den snilla
fadern lovat bort hennes hand till en man fran byn.

- Vi gifte oss, men det var en man som inte var intres-
serad av studier. Vi var pd helt olika nivd och passade
inte ihop, sa vi skilde oss och jag har inte gift om mig.

Paret fick inga barn, men idag har Hawa 4and4 en
familj med tre barn som hon tar hand om sedan hennes
svigerska dott i en forlossning for sex ar sedan.

HAWA HAR MANGA JARN i elden. For-
utom ansvaret for barnen satsar hon pa
en fortsatt karridr inom bade facket och
yrkeslivet. Men inte nog med det. Hon
har ocksé engagerat sig en frivilligorga-
nisation for utveckling av hembygden.
Man soker sponsorer for att bygga skola
och sjukhus och fa fler batturer mellan
6n och fastlandet.

— Det dr tack vare facket som jag ar
inblandad i s& mycket. Forut var jag en
tillbakadragen och omedveten person,
men nu har jag lart mig att kimpa. Jag
ar mycket n6jd med mitt liv idag, sdger
hon.

HAWA Bangoura
Land: Guinea
Sjalvstandighet: 1958
Invanare: 9,6 miljoner
Huvudstad: Conakry




TOMA Bécl’]ii’:

Hela min livsstil har forandrats

Toma Béchir fran Tchad fdddes i en liten by pa landsbygden 60 mil fran
huvudstaden N'djamena. Hennes far var bonde och boskapsskotare
och hade fem fruar, dock inte alla samtidigt.

amiljen levde under fattiga forhallanden. Toma fick
15 syskon och manga av dem bor kvar i byn dn
idag.

Sjalv fick hon kdmpa for att komma darifran och
skaffa en utbildning. Nu arbetar hon pa socialforvalt-
ningen i N"djamena och ar dven kvinnokommitténs
ordférande i en nybildad facklig federation for offent-
liganstdllda i Tchad med 50 000 medlemmar.

Men om hennes pappa fitt som han ville skulle To-
mas liv ha gestaltat sig annorlunda.

— Min far kunde ha gett bort mig till en man i byn
som han gjorde med flera av mina systrar nar de var i
12-13-4rsaldern. Men jag insisterade pé att fa en utbild-
ning. Far var emot att jag skulle limna byn, men mor
gav mig ett matpaket och sd smog jag mig ivig. Jag var
tolv &r d4 och hamnade p4 en katolsk internatskola i
staden Mongo.

Senare tog hon sig till huvudstaden och samtidigt
som hon jobbade extra pd morgnar och kvillar stude-
rade hon péa en socialhogskola. Efter det fick hon arbete
pa ett socialkontor och arbetade frimst med att hjilpa
kvinnor att finna en egen forsorjning.

Under studietiden dtervinde Toma till byn pa loven.
Vid ett besok blev hon bortlovad till en man som var
larare. Men han f6ll Toma i smaken och de gifte sig
utan tvang. Paret fick tvd barn. Mannen dodades dock
péa 1980-talet i ett av de inbordeskrig som gang péd gdng
plagar folket i Tchad.

I DAG BOR TOMA tillsammans med de egna barnen och
flera syskonbarn som tagit sig till huvudstaden. Varje
mdnad skickar hon hem pengar till férdldrarna i byn.

Toma har fortsatt att arbeta for socialt utsatta kvin-
nor. Hon dr ocksa fackligt engagerad och har deltagit
i STs projekt.

- Det betydde vildigt mycket for mig. Forst blev jag sjilv
utbildad och sedan har jag undervisat andra. Forr kunde
jag knappt tala offentligt, nu ansvarar jag for olika projekt.
Jag har lart mig samarbeta och att 16sa olika problem pa
jobbet. Hela min livsstil har férandrats, sidger hon.

ALLTFLER KVINNOR HAR fitt inflytelserika poster inom
facket och i samhallet. I styrelsen for hen-
nes forbund ar det jamn fordelning mellan
konen, men det har inte varit litt att f&
alla min att acceptera kvinnornas fram-
marsch. Det finns bdde fackféreningsmin
som inte vill veta av kvinnliga ledare och
akta man som inte vill att deras fruar ska
springa pa fackmoten.

- Vi forsoker forklara for mannen vad
det ar vi jobbar for. Ménga visar forstéelse,
men ibland gdr det inte. En del kvinnor har
tvingats vilja, antingen ger de upp sitt fack-
liga arbete eller sd lamnar de sin man.

TomA Bécir
Land: Tchad

Sjalvstandighet: 1960
Invanare: 10 miljoner
Huvudstad: N'djamena




MINTOU Garba:

Kvinnor har tagit taten | facket

N&r Mintou Garba fran Niger for férsta gangen satte sig i en facklig studie-
cirkel vagade hon knappt tilltala de andra deltagarna. Nu &r hon ordférande for
de offentliganstélldas gemensamma organisation i Afrikas fransktalande lander.

orr kande vi inte till fordelarna med att vara med i
facket. I dag dr det huvudsakligen kvinnor som leder
de fackliga aktiviteterna i manga av de har landerna,
sager hon.
Ja, Mintou dr mycket tacksam for projektstodet
och hon hyllar studiecirkeln som arbetsmetod.

— Kineserna burkar siga: ge mig inte en fisk varje
dag, utan lar mig att fiska. Det ar precis vad ST har
gjort. Darfor kdnner vi nu till vara rdttigheter och vet
hur vi ska kimpa for dem. Projektet har inneburit stora
forandringar.

Sjalv ar Mintou en vilutbildad kvinna och har en
framstdende position inte bara i facket utan dven i yr-
keslivet. Hon leder en forskningsavdelning om forbattrat
djurskydd pa Nigers motsvarighet till Jordbruksverket i
huvudstaden Niamey. Hon ir ocksa generalsekreterare
for agronomernas fackforbund, som ar ett av sex forbund
i den nya federationen for offentligt anstallda i Niger.

Hennes arbete ar pa heltid, sa det fackliga méste hon
skota pa fritiden. Det fungerar bra, det géller bara att
planera tillvaron, siger hon. Samma sak med privatlivet.
Mintou ir gift och omgift, men har inga barn.

LIKSOM MANGA ANDRA i Afrika kommer hon frin en
stor familj, men dir det 4ndd var naturligt att barnen
fick studera vidare. Efter sedvanlig skolgdng kom hon
in pa en veterindrutbildning och hamnade sedan pa ett
forskningslaboratorium.

Men Mintou dngrar att hon inte brydde sig om att
kampa for fackets och kvinnornas rittigheter tidigare.

— Forsta gangen jag foreslogs till ett fortroendeupp-
drag tackade jag nej, berittar hon.

Det var 1992. 1 dag har positionerna flyttats fram
inom flera omrdden, mycket tack vare projektet. Det
finns en fungerande dialog med arbetsgivarna, man
forhandlar om loner och man drar olosta tvister till
arbetsdomstolen.

UTE PA MYNDIGHETERNA har facket borjat intressera
sig allt mer for kvaliteten pd den offentliga servicen och
fragestallningarna kinns igen hemifran Sverige.

— Staten minskar pa anslagen och vi
har fatt kimpa hért fort att hindra ned-
skiarningar, men hittills har det lyckats,
siager Mintou.

Fackforeningarna har ocksa organi-
serat en ldneverksamhet som framst har
lockat kvinnor att ta nya initiativ.

S4 bit for bit lar man sig mer och
facket aktiverar sig inom allt fler omra-
den. Och dven om Mintou ir tacksam for
stodet utifran hoppas hon att forbunden i
regionen ska vixa sig s stora och starka
att de klarar sig pd egen hand.

Garba

Land: Niger
Sjalvstandighet: 1960
Invanare: 14,4 miljoner
Huvudstad: Niamey



KADIATOU Sidebé:

Mannen borjar respektera 0ss

Kadiatou Sidebé arbetar pa socialfdrsékringsmyndigheten i Malis huvud-
stad Bamako. Hon blev fackligt aktiv pa lokal niva redan 1978.

Ui hade mdnga problem p4 arbetsplatsen, men det

var ingen som lyssnade pd oss. Det behovdes né-
gon som tog ansvar for att g och prata med ledningen
och da valde man mig, berittar hon.

De problem man ville 16sa géllde allt mojligt — ar-
betsmiljo, transporter till jobbet, vidareutbildning och
inte minst mojligheter for kvinnor att n en hogre niva
i jobbet.

Kadiatou blev fackordférande pa myndigheten och ir
nu generalsekreterare for det nationella forbundet inom
hilso- och socialforsiakringssektorn. Forbundet har fun-
nits sedan 1963 och har cirka 4000 medlemmar.

Nar STs Vastafrikaprojekt drog i gang for tio ar se-
dan var Kadiatou redan en erfaren fackforeningskvinna.
Men projektet har 4nda gett henne nya och viktiga er-
farenheter, sager hon.

— Som utbildare har jag hjalpt ménga andra kvinnor
vidare i karridren och sjilv har jag blivit involverad i en
rad nya aktiviteter. Just nu driver vi till exempel kam-
panjer om aids. Vi har bildat en federation av férbund
for offentliganstillda i Mali dar jag dr vice ordforande.
Och jag dr ordforande for ISKA:s kvinnokommitté i
regionen.

KADIATOU FODDES 1946 i provinshuvudstaden Kayes i
vistra Mali. Hon vixte upp i en stor familj med tolv
syskon. Hennes far var angelagen om att barnen skulle
fa en bra utbildning. Ndgra av Kadiatous syskon arbetar
idag som statstjansteman, larare, banktjansteman och i
internationella organisationer. Sjilv ir hon gift och har
fyra barn och hon har dven blivit farmor. Tva av hennes
soner arbetar i Kanada.

Under sin karridr har Kadiatou manga ganger stott
pa min som kanner sin stillning hotad och inte vill ac-

ceptera kvinnor pa hogt uppsatta positioner. Hon har
lart sig hur hon ska hantera dem.

— Jag later dem prata av sig, sedan forklarar jag lugnt
och utan att hoja rosten varfor det ar viktigt med jam-
stdllda villkor mellan min och kvinnor. I vart land lar
man sig respektera dem som ar dldre. Och nu bérjar
dven man som inte tycker om att jag far hoga positio-
ner respektera att jag har mer erfarenhet och dr battre
utbildad 4n dem.

HON BETONAR att jamstalldheten
har natt langre inom facket dn pé
myndigheten och hon ger det fack-
liga projektet en stor del av dran for
det.

— Det har ingjutit hopp bland
kvinnorna och bidragit till att ge
facket 6kad styrka. Denna styrka
vill vi anvinda till att utveckla vart
land. Genom att vi nu har lirt oss
hur vi ska forhandla med regeringen
kan vi dndra pd mycket, siger Ka-
diatou.

Sidebé

Land: Mali
Sjalvstandighet: 1960
Invanare: 13,9 miljoner
Huvudstad: Bamako
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OUALI Adama KélbO?’é:

Projektet har gjort mig starkare

Ouali Adama Kaboré har en brokig yrkesbana bakom sig, men saknar en
gedigen utbildning att luta sig emot. Tack vare sitt fackliga engagemang
har hon &nda en stark sjélvkansla som kan bara langt.

ag ar mycket intresserad av politik. Mitt problem ar

att jag inte har tillracklig utbildning, annars skulle

jag kunna stidlla upp i presidentvalet i Burkina Faso
nasta gang, sager hon.

Sa hur ser ditt mer realistiska mal ut?

— Att ha en stark position dir jag kan forsvara kvin-
nornas sak, girna i fackféreningen. Det ar en realistisk
drém, svarar hon.

Dir har Ouali redan kommit en bra bit pa vag. Men
det har varit en ldng vig, kantad av motgangar. Redan
ndr hon var sex ar tvingades hennes far sluta arbeta och
fick forsorja fru och elva barn pa en minimal pension.

— Det var en mycket svar tid, berdttar Ouali.

Hon tvingades tidigt hjalpa till i hemmet, larde sig laga
mat och sy och bidrog under ungdomsaren till familjens
forsorjning genom att stada och jobba som kock.

I 20-4rsaldern engagerade hon sig politiskt. Det var
pa 1980-talet nar revolutionaren Thomas Sankara ta-
git makten i Burkina Faso och inlett en omvandling i
socialistisk riktning.

OUALI LOCKADES IN i politiskt arbete pé lokal nivd, men
hon fick ingen eller ndstan ingen 16n. Och mannen i
partiet hade inte alltid ddla syften.

- Det dr ett problem i Afrika ndr man inte har pengar
och nagon kommer och erbjuder sig att hjilpa dig, d&
vill de att man stéller upp pa bade det ena och det an-
dra, berittar Ouali.

Sa ndr hon triffade sin blivande man hade Ouali
redan tvd barn med andra min. Med sin man har hon
nu fatt fyra barn till. Dessutom har ett par av hennes
syskon dott. Oualis familj har tagit emot de foraldralosa

slaktingarna och nu bestdr hushéllet av 18 personer.
Anda har hon ork och drivkraft att dven kdmpa for
andra kvinnor som behandlas illa.

Under en stor del av 90-talet var Ouali hemmafru, men
sd smaningom borjade hon arbeta igen. Nu dr hon pad ett
sjukhus i Ouagadougou och har ansvar for medicinsk
utrustning. Hon forsoker ocksd organisera de anstillda
pa sjukhuset — och aven f& hembitriden och andra kvin-
nor i den informella sektorn att bli intresserade.

— Min man ir engagerad i facket och han uppmunt-
rade mig att borja gd pd moten igen,
sager hon.

OUALI KOM | KONTAKT med STs pro-
jekt 2002 och det innebar en person-
lig kick for henne.
— Det tog mig till en hogre utbild- r
ningsniva. Jag har lart mig formulera

inte bara mig. Mobiliseringen har lett
till att kvinnor far mycket storre genom-
slag i media och flera kvinnor har fitt
hoga poster i samhallet, siger hon.

mig och blivit starkare. Men det galler e

Adama Kaboré

Land: Burkina Faso

Sjalvstandighet: 1960
Invanare: 13,6 miljoner
Huvudstad: Ouagadougou
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pinoa Akoua Bowessidjao

Vi hjalper kvinnor klara sig sjalva

Nar Pinda Akoua Bowessidjao berattar om sin barndom kan hon inte halla
tillbaka tararna. Hon var &ldsta barnet av fyra och nér fadern dog redan un-
der skoltiden foll ett tungt ansvar pa Pinda att bidra till familjens forsorjning.

et fanns inga mojligheter for mig att studera vi-
dare. Jag var tvungen att ta flera jobb for att fa
det att gd ihop, berattar hon.
I dag dr hennes situation en helt annan. Hon ar fore-
standare for ett ortopediskt center for handikappade
i Togos huvudstad Lomé och en forgrundsfigur i den
fackliga federationen for offentligt anstallda.
— Nu ar mitt liv mycket bra och jag har inga klagomal,
men jag har fitt kimpa hért, sdger hon.
Pinda lyckades genom en tysk organisation komma in
pa en yrkesutbildning inom fysisk terapi. Hon gick ut
som bast i klassen och fick stipendium for att studera
vidare i Tyskland.
Hon hade ocksa turen att traffa en forstdende man.
Han var universitetslarare och uppmuntrade henne att
studera.
— Det dr ovanligt i Afrika med en man som sager till
sin fru att fortsatta utbilda sig efter att man har fatt det
forsta barnet. Min man har hjilpt mig vildigt mycket,
sager hon.

1982 BORJADE HON ARBETA pa centret for handikap-
pade och 2001 blev hon forestdndare. Under dren har
ocksa ett fackligt engagemang vuxit fram. Hon blev
tidigt ordforande for kvinnokommittén i forbundet for
vardpersonal och har nu samma position i federationen
for offentliganstallda.
Pinda dr ocksd en av pionjdrerna i jamstilldhetspro-
jektet.
— Dar larde jag mig mycket. Jag har fatt en storre sa-
kerhet och integritet som jag dven har nytta av i mitt
arbete, sdager hon.

Forutom att projektet bidragit till att stirka ménga

kvinnor i facket har det blivit nigot av en allman social
rorelse for utsatta kvinnor.

— Vi har gjort s& mdnga olika saker, sdger Pinda. Mdnga
kvinnor saknar fodelseattest. D& har vi hjidlpt dem att
ordna det s att de kan fa id-kort och ta banklén. De
har kunnat skaffa sig en egen ekonomi genom att till
exempel borja tillverka marmelad.

— Vi driver ocksd kampanjer mot aids. Allt detta gor
facket mera kant och vi ser att det ger resultat.

PROJEKTET HAR NU intagit ett mer all-
mant fackligt fokus, bland annat med
maélsittningen att rekrytera fler unga.
Pinda har varit i Sverige och inspirerats av
STs arbete bland studenter. Hon hoppas
kunna arbeta pd liknande sitt i Togo.
Man har ocksa borjat driva kampanjer
om kvaliteten i offentlig sektor.

- Detta har lett till att facket fatt 6kad
respekt. Vi ses inte lingre bara som
nagra som driver hardnackade krav
som gynnar oss sjilva. Man ser att vi
ocksa att vill utveckla myndigheternas
verksambhet.

Akoua Bowessidjao

Land: Togo
Sjalvstandighet: 1960
Invanare: 6,3 miljoner
Huvudstad: Lomé




”Forutom att dessa kvinnor har vuxit
—— och blivit starkare har projektet lett till
o att fackforeningarna har stdarkts och
blivit mer jamstdllda.”




Nu erkanns kvinnornas rattigheter

— Innan vi startade det har projektet sa mannen att vi kvinnor inte fick
saga emot dem. Nu har jamstalldhetsfragorna lyfts upp pa den fack-
liga dagordningen och det erkanns att kvinnor och man har samma
rattigheter. Det ser jag som det framsta resultatet av projektet.

et siger Kamissa Dembélé, anstilld pa ISKA:s
regionkontor i Togos huvudstad Lomé och pro-
jektledare for STs Vistafrikaprojekt.

Projektet startade redan 1998 med malsittningen
att frimja rekrytering av kvinnor till facket och att 6ka
deras inflytande.

Under arens lopp har inriktningen gradvis forandrats.
Fran att i borjan ha varit ett rent jamstalldhetsprojekt
har det nu breddats till att handla om att starka den
fackliga verksamheten i stort.

Antalet projektlinder har varierat. For narvarande

*Vi bjuder alltid in mannen att lyssna pd diskussionerna
for att fa dem att forstd det hdar med jamstdilldhet. Nu borjar

de inse att vi ar likvardiga och har samma rattigheter.”

bedrivs det i sex lander: Guinea, Burkina Faso, Mali,
Niger, Tchad och Togo.

Kamissa Dembélé kommer sjdlv frdn Mali, men ar-
betar sedan manga 4r pd ISKA i Togo.

— Jag har ingen nationalitet langre, jag arbetar i de
flesta fransktalande linderna i Afrika, siger hon.

I projektet har tusentals afrikanska kvinnor fatt moj-
lighet att lara sig mer om jamstalldhet och fackliga rat-
tigheter genom att delta i studiecirklar av svensk modell.
Det har lett till att flera av dem fatt ledande positioner
i sina forbund och dven starkt sin stdllning i samhallet
och pa arbetsmarknaden.

DET FINNS FLERA EXEMPEL, men Kamissa lyfter sarskilt
fram en av dem — Pierrette Tolno frin Guinea. Hon blev
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generalsekreterare for sitt forbund och ledde en stor
strejk i landet. Hon kom dven in i parlamentet och fick
till och med en ministerpost.

— Jag var hennes mentor, siger Kamissa och ler vack-
ert.

Hon berittar att man arbetat intensivt med talar-
teknik. I manga afrikanska linder ar det tradition att
kvinnorna inte talar offentligt, speciellt inte ndr man
ar narvarande.

— Manga som kom till oss sa inte ett ord i borjan. En
av dem sitter nu i forbundsstyrelsen och pratar pd som
en papegoja, siger Kamissa.

Forutom studiecirklarna har man
anordnat seminarier, bland annat om
kvinnligt ledarskap.

- Vi bjuder alltid in mdnnen att lyssna
pa diskussionerna for att f4 dem att for-
std det hdar med jamstalldhet. Nu bor-
jar de inse att vi ar likvardiga och har
samma rattigheter.

Alla de har landerna ar ytterst fattiga och manga
kvinnor livnar sig i den informella sektorn. Inom pro-
jektet har man dven forsokt na ut till dessa kvinnor for
att underlitta deras situation.

ETT ANNAT RESULTAT dr att man i alla linder har bildat
federationer av fackforbund for offentligt anstdllda i
syfte att gora facket mer synligt och att 6ka den ge-
mensamma styrkan.

Nir projektet nu far en bredare inriktning planeras en
rad nya aktiviteter vid sidan av studiecirklar och semi-
narier. Det handlar om att driva kampanjer, bland annat
mot privatisering av statlig verksamhet. Men ocksd om
att starka de fackliga strukturerna och att intensifiera

medlemsrekryteringen, inte minst bland ungdomar.

— Kampanjer dr en del av arbetet for att gora fackfor-
eningarna mer kdnda. Det dr nodvandigt for att kunna
rekrytera fler medlemmar, siger Kamissa.

Hon medger att det trots framgangarna finns stora
brister i hur det fackliga arbetet bedrivs.

— Vi har bade finansiella och organisatoriska pro-
blem. Framfor allt méste vi bli bittre pa att rekrytera
medlemmar. Vi har manga sympatisorer, men det giller
att f4 dem att bli betalande medlemmar. Vi maste ocksé
bli mer effektiva nar det galler att redovisa medlemstal,
dir finns fortfarande stora brister.

P4 sikt dr dock madlet klart:

— Det langsiktiga malet dr att vi ska std pd egna ben.
Det ar darfor vi jobbar vidare med studiecirklar och for-
bereder dem som ska ta 6ver. Men in sd lange behover
vi stodet fran ST, sager Kamissa.

FAKTA/Vastafrikaprojektet

STs projekt i Vastafrika
paborjades 1998. | borjan
var det sarskilt inriktat
péa jamstalldhet och att
Oka medvetenheten om
kvinnors réattigheter. | stu-
diecirkelns form har flera
tusen kvinnor tranats i
att formulera sig och att
utarbeta handlingspla-
ner. Det har bland annat
resulterat i att manga
kvinnor nu tagit plats i
ledningen for fackférbun-
den i de hér landerna.
Under senare &r har
projektet delvis &ndrat in-

riktning. Arbetet fokuse-
ras nu mer pa att starka
de fackliga strukturerna,
att satsa pa medlems-
rekrytering och att for-
béattra de administrativa
rutinerna, till exempel fér
att f& in medlemsavagifter.
Sérskild vikt laggs vid att
rekrytera ungdomar.

Inom projektet bedrivs
ocksa kampanijer inom
olika omraden, till exem-
pel hiv/aids och kvaliteten
inom den offentliga
sektorn.

FAKTA/STs dvriga projekt/samarbeten

Under 2008 bedriver ST
fackliga utvecklingspro-
jekt/samarbeten aven i
Colombia, Sydkorea och
Ukraina.

Colombia

Colombia ar vérldens
farligaste land for fackligt
aktiva. Ar efter &r toppar
landet listan éver flest
mord pa fackliga ledare.
Sedan 2001 stodjer ST
den colombianska kvinno-
rorelsen for fred, IMP. Det
ar en allians bestaende av
organisationer fran flera
sektorer i samhallet, bland
annat fackféreningarna
och fredsrorelsen.

Sydkorea

Aven i Sydkorea forfolis
fackliga ledare och ar-
resteras for att ha ordnat
mé&ten och demonstra-
tioner. Trots internatio-
nella patryckningar har
Sydkorea inte ratificerat
de grundlaggande

ILO-konventionerna

om organisations- och
férhandlingsratt. Till-
sammans med andra
nordiska fackférbund fér
statstjansteman stodjer
ST det sydkoreanska sys-
terférbundet i dess kamp
for dessa réattigheter.

Ukraina

De fackliga rattighe-
terna for statstjansteman

i Ukraina &r ytterst be-
gransade. Forhandlingar
om kollektivavtal &r exem-
pelvis inte tilltna. 2007
startade ST ett samar-
betsprojekt med den
ukrainska fackféreningen
inom statsférvaltningen,
SEUU. Projektet gar ut pa
att frémija rekrytering och
att bygga upp den fack-
liga kapaciteten. Mélet ar
att Ukraina vid projekt-
tidens slut ska ha erként
grundldggande fackliga
rattigheter for statstjans-
teman.
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Facken | Afrika gor framsteg

Statligt anstéllda i flera afrikanska lander har lange saknat ratten att
organisera sig och att forhandla med arbetsgivaren. Under senare
har dock positionerna borjat flyttas fram.
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TEKO

ven om det gjorts framsteg sa befinner man sig

fortfarande pa en mycket blygsam niva i de flesta

lander, sdger Téko Kpodar, som ir regional se-
kreterare for ISKA i Afrika och arablinderna med site
1 Togo.
ISKA har anslutna medlemsforbund i 46 lander i regio-
nen. Som facklig representant har Téko kunnat delta vid
ILO:s konferenser i Genéve och dir fatt tillfalle att mota
ministrar fran hela kontinenten. Han har dd uppmanat
dem att ratificera ILO-konventionerna om organisa-

tions- och forhandlingsritt (nr 87 och 98).

— Vi borjar se resultat av var lobbyverksam-
het, nyligen har till exempel Botswana och Mo-
cambique ratificerat 87-an och 98-an. Det ar

grunden for all facklig verksamhet. Nista steg dr att
hjalpa till att forma fackforeningar. Dar spelar den typ
av projekt som ISKA driver tillsammans med ST en
viktig roll, sager han.

I till exempel Togo har facket nu en fungerande social
dialog och regelbundna moten med regeringen var tredje
madnad, berittar han.

lyfter han fram tva po-
sitiva trender for den fackliga utvecklingen. Den ena ar
att demokratin inom facket har starkts:

— Forr var det generalsekreteraren som skotte allt.
Han gick pa alla méten och bestimde allting sjilv. Nu
bildar man i storre utstrackning ett team i ledningen
och decentraliserar arbetet.

Den andra trenden giller kvinnorepresentationen.

— Det har varit svart att fa forbunden att acceptera
ISKA:s riktlinjer om jamn konsfordelning i beslutande
organ. Men det gar langsamt framdt och nu &r situatio-
nen okej i de flesta lander — dock inte i arablinderna.
Dair far kvinnor inte sitta med mannen och diskutera
av religiosa skal, sager Téko.

Nista utmaning ar att f4 ungdomar engagerade i
facket, vilket forsvaras av att det radder anstillnings-
stopp inom statlig sektor i flera lainder. ISKA-kontoret
har skickat ut ett frageformular till alla medlemsférbund
for att fa en bild av situationen.

- Vi uppmanar alla forbund att bilda ungdomskom-
mittéer. Vi gjorde pd motsvarande sitt nar det gillde
kvinnorepresentationen tidigare och hir har vi ett lik-
nande problem.

att ST-projektet har lett
till en positiv utveckling i nagra av linderna i regionen.
Han ser det nu som sitt ansvar att sprida dessa erfaren-
heter vidare.
— Vi maste fortsitta att arbeta pd samma satt och starta
liknande studiecirklar i de andra linderna, siger han.

Internationella federationer

Fackférbundet ST

ingér i ISKA, som &r den
svenska forkortningen for
Internationalen fér Stats-
och Kommunalanstallda.
| ISKA ingér mer &n 600
fackférbund inom den
offentliga sektorn i drygt
140 lander. De represen-
terar totalt 20 miljoner
offentliganstéllda. Det

engelska namnet ar Pu-
blic Services International
(PSI).

ST &r ocksd med i
tva andra internatio-
nella fackliga federa-
tioner — Union Network
International (UNI) och
Internationella Transport
(ITF).

ILO

Den internationella
arbetsorganisationen

ILO ar FN:s organ for
arbetslivs- och syssel-
sattningsfragor. ILO ar ett
trepartsorgan bestaende
av representanter for re-
geringar, fackféreningar
och arbetsgivare. ILO
utarbetar konventioner
for arbetslivet som FN:s
medlemsstater forvantas
anta (ratificera) och inféra
i sin lagstiftning.

Atta ILO-konventioner
anses sarskilt viktiga och
utgor tillsammans de
grundlaggande mansk-
liga rattigheterna i arbets-
livet. Dessa séa kallade
karnkonventioner &r:

® 29: Forbud mot tvangs-
och straffarbete

e 87: Féreningsfrihet och
skydd foér organisa-
tionsratten

e 9O8: Kollektiv férhand-
lingsratt

® 100: Lika I6n fér man
och kvinnor

¢ 105: Avskaffande av
tvangsarbete

e 111: Om diskriminering
vid anstallning och
yrkesutévning

¢ 138: Om minimiélder
for arbete

e 182: Férbud mot barn-
arbete
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Atta fragor till STs ordférande Annette Carnhede

Varfér satsar ST medlem-
marnas pengar pa projekt i
utvecklingslanderna?
— For oss &r det en grundlaggan-
de facklig tanke att vi som l6nta-
gare globalt vinner pa att alla far
det battre. Nér vi borjade bygga
upp var fackliga styrka for mer
an hundra &r sedan fick vi hjalp
frén andra lander, det
= gldmmer vi latt bort. Nu
@120 f ok nérvihar fatt det béttre
kan vi hjélpa andra.
—S&igrunden &r det en
solidarisk handling, men det finns ocks4 ett rent egoistiskt
motiv. Det som sker i andra lander paverkar aven oss, det
ser vi inte minst inom Europa. Darfor &r det sé vardefullt
att ha de har fackliga kontakterna éver nationsgranserna.

Vilka riktlinjer styr forbundets insatser?

— Forst och framst ska projekten stérka utvecklingen mot
demokratiska och fackliga rattigheter i de har 1anderna. |
manga fall handlar det om att framja jamstélldheten och
att stodja kvinnornas utveckling pé arbetsmarknaden,
som i flera lander &r vasenskild fran hur vi har det.

Kan du ge nagra exempel pa vad ni har uppnatt?

— | Sydkorea hamnar ménga fackliga ledare i fangelse.
Genom vart nordiska projekt har vi dkat trycket pa reger-
ingen och lyckats fa fangslade kolleger slappta.

— Ett annat bra exempel ar Vastafrika dar kvinnornas rat-
tigheter &r mycket begransade. Bland dem som deltagit i
véra studiecirklar har ménga kunnat ga vidare. En har tagit
plats i parlamentet och en annan har valts in i varldsinter-
nationalen ISKA.

Vad far ni for medlemsreaktioner pa de har sats-
ningarna?

— Det stora flertalet tycker att det ar fantastiskt bra. Unga
manniskor soker sig gérna till organisationer som jobbar
med globala frdgor och internationell solidaritet. Det finns
isolerade roster som sager att de sjalva vill bestdmma vart
pengarna ska ga. Vi har kanske varit for daliga pa att kom-
municera den hér delen av vart arbete. Nar jag far tillfalle att
beratta vad vi gor méts jag av valdigt mycket uppskattning.

22

Vad sager du till dem som vill satsa &nnu mer?

— Man kan starta studiecirklar om internationell solidaritet
pé arbetsplatsen, det ger valdigt mycket och &r oerhort
larorikt. Man kan ocksé stodja TCO:s solidaritetsfond eller
delta i de insamlingar som ST organiserar.

Vilka andra former av internationellt arbete &r ST
involverat i?

— Vi deltar ju aktivt i arbetet i alla de yrkesinternationa-

ler dar vi &r med, inte bara i ISKA dér jag sjalv sitter i
styrelsen. Dessutom maste vi mer och mer finnas med péa
Europanivan. Det handlar bdde om solidaritet och om rent
partsarbete.

- Inom EU formuleras mer och mer malséttningar och krav
p& medlemsstaterna. Vi har lange tyckt att vi har det sé
bra hdr hemma och att det dar med EU inte har gett oss
nagot, men nu borjar omvarlden komma ikapp och fattar
beslut som 6kar trycket dven pé oss.

Vad syftar du pa?

— Det finns flera exempel. Arbetstidsfrdgan &r ett. Det finns
ocksé en Gverenskommelse pa Europanivd om hur man
ska arbeta for att minska stressen pa arbetsplatserna.
Aven f6r deltidsarbetande har EU tvingat oss att flytta fram
positionerna.

Vad far trenden mot 6kad internationalisering f6r
effekt pa férbundets arbete?

— De nationella frégorna upphor inte langre vid Sveriges
granser. Vi har fatt lagga om arbetet pa férbundet sa att
alla ombudsman nu ocksa bevakar sina fragor pa Europa-
niva. Nu har vi ocksa fatt i gng en social dialog inom EU
for alla vara yrkesgrupper.

— L&t mig ocksé betonar hur viktigt det ar att vi funderar
Over hur statligt anstéllda har det runt om i varlden. Det ar
|4tt att vi tar vara rattigheter for sjalvklara, men tank da pa
att det finns ménga statligt anstallda som inte far engagera
sig fackligt. Man behé6ver inte g& sé langt som till Sydkorea
dar fackliga ledare féngslas. Inte ens i Tyskland &r det
sjalvklart med férhandlings— och konfliktratt inom staten.
Ocksé de som arbetar inom statsforvaltningen i de nya
EU-landerna i Osteuropa har jattestora problem.

/STs internationella arbete

Ungefér 2 procent av
medlemsavgiften till ST
anvéands for internatio-
nellt fackligt samarbete.
De fackliga utvecklings-
projekten finansieras till
storsta delen av medel
fran Sida genom LO/
TCO Bistandsnamnd.
Fackférbundens egen-
insats ar som regel 10
procent.

Malen for STs interna-
tionella arbete ar bland
annat:

e att uppna forenings-
och férhandlingsratt i
alla lander

e att fackliga féretradare
far verka utan risk for
férfoljelse

¢ dppenhet och yttran-
defrihet

e att varna asylratt och
en human invandrings-
och flyktingpolitik.

For mer information:
www.st.org/index.
php?id=20
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