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| GRATIS
Varfor ST7? Bli medlem i ST

» En arbetsplats — en fackforening Ju fler som dr medlemmar i ST, desto storre mojlighet
Alla pa arbetsplatsen ar vilkomna som har vi att forbattra arbetsvillkoren for alla anstéllda.
medlemmar, oberoende av utbildning och Som medlem fir du bland annat:
befattning.

» Forhandlings- och rittshjilp » Facklig radgivning
Skulle du befinna dig i en situation dir du inte » Inkomstforsikring
kommer overens med arbetsgivaren kan du » Juriststod och rattshjilp
kdanna dig trygg i vetskapen att STs specialister » Forsikringar och rabatter
pa arbetsritt bistar dig.

» ST forhandlar fram vardefulla avtal Bli medlem genom att ringa 0771-555 444
Du som medlem i ST ska ha ett kollektivavtal ller sms:a "MEDLEM? till 71370.

som tryggar din 16nekning och har ett inne-

hall som ar utvecklande och vardefullt for dig. Vet d u h u r

Utan siffror i avtalen finns en risk att valdigt

manga blir helt utan I6neutveckling. Darfor =a nm =
ar Vsifferlosa” avtal inte ett alternativ for oss — I O n efo rh a n d I I n g a r

vara avtal ska ha faststillda 16neokningar.

» Vi driver dina fragor g é r tl I I?
ST ar inte kopplat till nagot politiskt parti.

Det betyder att ndr ST tar stillning i politiska Fackférbundet ST

. . e . ST Direkt: 0771 555 444
fragor utgar forbundet frin medlemmarnas E-post: st@st.org

perspektiv och intressen. Webbplats: www.st.org

NY



Varfor ar kollektiv-
avtalsforhandlingar
sa bra?

Kollektivavtalet dr ett avtal mellan en arbetsgivare
och fack. Det bestammer anstallningsvillkoren for dig
som arbetstagare. Genom forhandlingar forbattrar vi
villkoren i ditt avtal.

Ar du medlem i Fackférbundet ST dr du med och
dger processen for din l6nebildning och forbattring-
en av dina villkor. Det dr genom att vara manga vi
har en mojlighet att paverka arbetsgivaren for att du
ska fa ett annu battre arbetsliv.

”Ndr vi tillsammans i facket bevakar vdra intressen
och forsoker paverka ger det oftast bdttre resultat dn
ndr man ensam forsoker forbandla. Det giller for alla
fackliga forbandlingsfragor som loner, trygghets- eller
pensionsavtal. Hade vi inte gdtt samman och forbandlat
sd hade vi inte haft kollektivavial med siffror.”

Asa Erba Stenhammar, forhandlingschef pa ST

LOnetorhandlingsprocessen

Nedan beskrivs hur det gar till nar nya loner ska forhandlas. Du kommer marka att det ar en
standigt pagdende process och inte bara en fraga om loneférhandlingar pa individniva. Det ar
mycket forarbete som gors innan man kommer sa langt som till individférhandlingarna.

Dina synpunkter och krav samlas
in av STs fortroendevalda infor

moétet med arbetsgivaren.
STs fortroendevalda

aterkopplar resultatet av
férhandlingarna till dig och

andra medlemmar. STs fortroendevalda tréffas

och vassar argumenten fér de
fragor medlemmarna lyft.

Med styrkan fran
féorbundets medlemmar
i ryggen forhandlar STs

fértroendevalda med
arbetsgivaren.

Du, andra medlemmar
och STs fortroendevalda
formulerar krav och

prioriterar tillsammans.

For att du ska vara val
forberedd infér Ibnesamtalet
haller ST medlemsutbildningar.



