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STs forhandlings- och

rattshjalp

Du kan alltid vanda dig till ST for rdd och stod. Det kan handla om att du
fatt en belastningsskada i arbetet, fatt fér lite semesterersattning, utsatts
for diskriminering, sagts upp eller avskedats.

MANGA PROBLEM I5ser man bist
genom att ST-avdelningen kontaktar din
arbetsgivare i frigan. Det dr ST lokalt som
vet hur just din arbetsplats fungerar. Den
kdnnedomen dr en styrka i resonemangen
med arbetsgivaren.

Om denna direktkontakt inte ricker kan
en av STs ombudsmin begira forhandling
med arbetsgivaren. De flesta tvister 16ses
den viagen, men det hander att frigan mas-
te ga till domstol.

Da kan forbundet bevilja rattshjilp. Har
du beviljats rittshjalp driver forbundet din
fraga vidare och tar eventuella rattegangs-
kostnader. Kostnader som du annars sjalv
fatt betala och som kan bli skyhoga.

Vid korta tidsfrister - kontakta ST centralt
omgaende

I vissa fall dr det viktigt att snabbt fa kon-
takt med en ombudsman, d3 tidsfristerna
for att driva drendet kan vara korta. Det
galler exempelvis om du blivit uppsagd,
avskedad eller fatt en disciplinpafoljd

(loneavdrag eller varning). Det giller ocksa
vid vissa otvistiga lonekrav.

Om man inte begir forhandling i tid
preskriberas drendet. Det gdr d4 inte att
driva det vidare.

Vind dig till ditt lokala fack eller ST Di-
rekt pd 0771-555 444, sa far du veta vem
du ska prata med.

Ta sedan kontakt sa snabbt som mojligt.

Arbetsrattsliga tvister

Vid en arbetsrittslig tvist (uppsdgning,
avskedande, diskriminering, tvist om lon
etcetera) gar en ombudsman igenom ditt
arende tillsammans med dig for att ta reda
pd vilka fakta som stodjer din sak, liksom
vilka argument arbetsgivaren har for sin
standpunkt.

Finns det grund for att driva din fraga,
begdr ombudsmannen forhandling. De
allra flesta tvister 16ses i denna forhand-
ling med arbetsgivaren. Det innebar att du
slipper rittegangsforfarandet som kan vara
en utdragen och pressande process.

Har du bevil-
jats rattshjalp
driver forbun-
det din fraga
vidare och
tar eventuella
rattegangs-
kostnader.
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Slutar forhandlingen diaremot i oenighet
ar fragan hur man gir vidare. Bedomer for-
bundet att det finns tillracklig grund for att
driva din friga till domstol, kan du beviljas
rattshjalp. Forbundet tar dd dina eventuella
rattegangskostnader. Du foretrads normalt
av en av STs forbundsjurister i domstols-
forhandlingen.

Rattshjalp i brottmal

Riskerar du atal for ett brott som ska ha
begdtts i tjansten eller har en direkt kopp-
ling till anstillningen kan du vanda dig till
STs forbundsjurister for att fa veta vad som
galler vid polisutredning och rittegdng. Vid
sjdlva domstolsprocessen har du i allmin-
het en offentlig forsvarare.

Du kan ocksa beviljas rattshjalp i denna
typ av drenden. D4 stdr forbundet for de
rattegangskostnader som du kan bli skyldig
att betala om du skulle bli falld.

Andra arenden

Har du en skada eller sjukdom som kan
ha med arbetet att gora, kan du f& rdd och
stod fran ST ndr du ska gora din arbets-
skadeanmalan. Godkanns inte din skada/
sjukdom som arbetsskada kan forbundet
bevilja rattshjalp for att 6verklaga beslutet
till domstol eller skiljenamnd.

Raittshjilp kan ocksd beviljas om du har
ett otvistigt [onekrav och det finns skal
att tro att din arbetsgivare inte betalar pd
grund av ekonomiska problem. D4 driver
forbundet din I6nefordran, ocksa vid en
eventuell konkurs.

Dartill kan rittshjalp beviljas vid vissa
tvister om arbetsloshets- och socialforsik-
ringen. Forutsattningen ar att din tvist har
anknytning till anstallningen och att det
dessutom finns sarskilda skil. Exempel
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pd sarskilda skal kan vara att fragan ar
juridiskt komplicerad eller om du av ndgon
anledning skulle ha svart att redogora for
ditt drende.

Fakta om rattshjalpen

Beslut om rittshjilp tas av forbundets
rattshjalpskommitté. Den bestdr av for-
bundsstyrelsens presidium.

Beslutet beror pa vilken typ av fraga ditt
arende giller och ifall rattshjalpskommittén
bedomer att det finns grund for att driva
det vidare. Det beror dessutom pé vilken
slags medlemskap du har.

ST har tre medlemsformer: aktivt med-
lemskap, pensiondrsmedlemskap och stude-
randemedlemskap.

Aktiva medlemmar kan f4 rateshjilp for
tvister som uppstétt efter att medlemmen
ansokt om medlemskap i ST.

Pensionarsmedlemmar kan fa ractshjalp
om frdgan hianger samman med en tidigare
anstallning, daremot inte for hindelser som
intriffat efter 6vergdngen till pensionars-
medlemskap.

Studerandemedlemmar omfattas inte av
rattshjilp, da studerandemedlemskapet ar
begrinsat till facklig rddgivning.

Rittshjdlpen ar reglerad i paragraf 69 i
forbundet stadgar.
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Las mer om
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