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BORJADE 2013 och stricker sig

Det genomfors i samarbete med

cketufbr offentliga tjanster, PsT
DAsOch UNTION TO UNION

Egypten
Marocko oc

jobba for kvinnors
, och projektets syfte
fackforeningsrorelsen
bion da stindet mot jamstalldhet
s ar mycket starkt.

rrangerar ett antal regionala

vinnorna i nitverket har
raffas och utbyta erfarenheter

MA JEKTET dr att natverket ska

formulera ett antal krav kring jamstéalldhet och

kvinnors rattigheter som sedan lyfts upp i de

respektive nationella forbunden. —

erAR som nyckelland och
ndra linderna i regionen.



DAGSATT TAPLATS

KOMPETENTA KVINNOR
UTMANAR MAKTIGA MAN

Utvecklingen gar rasande snabbt, men det ar inte alla som fir folja med pa

tdget. Tunisien ar kanske det basta arabiska landet att vara kvinna i, 4nda dr

mansdominansen dnnu kompakt i de ledande skikten. ST stottar kvinnliga

fackledare i hela regionen for att hjilpa till att skapa en mer jamstilld och

demokratisk framtid.

I HOSTAS FICK Tunisiens storsta fack-
forbund UGTT (Union Générale Tunisienne

du Travail) Nobels fredspris tillsammans med
landets ledande manniskoréattsorganisation, ad-
vokatsamfund och arbetsgivarorganisation. De
fyra kallas kvartetten och har spelat huvudrollen
i den nationella dialog som fordes efter revolu-
tionen i landet 2011 och det efterfoljande politiska
tumultet. Organisationerna prisas for att ha rott
den snériga processen i land och lett Tunisien in
pé en ny, demokratisk vag.

Samtidigt moter landet méanga svarigheter.
Facket var under processens gang drivande pa
en viktig punkt — kvinnans stalining. Men kvin-
nokampen har pagatt under manga decennier i
landet och det facket lyckades goéra var inte att
forbattra situationen for landets kvinnor, utan
bara att stavja den tillbakagang for kvinnors
rattigheter som det nya, islamistiska styret stod
for efter revolutionen. Tillbaka pa ruta ett.

Foregangsland

Tunisien ar det land i regionen som har kommit
mest helskinnat ur den arabiska varen, och &r
utifrén ett jamstalldhetsperspektiv det basta
landet att vara kvinna i. Det &r ett féregéngsland
nar det kommer till bade politiska och sociala
processer, och facket har haft en stark position
under lang tid.

Fortfarande &r det &nda mannen som har
makten — &ven i facket. Men det finns gott om
bade kvinnor och man som vill féréandra det, och
fackforbundet ST vill hjélpa till i den utvecklingen.
Nar ST bestdmde sig for att férsdka hjélpa till att
starka fackligt anslutna kvinnor i Mellanéstern
och Nordafrika var Tunisien en given samarbets-
partner, och landets ledande fack har blivit den
drivande deltagaren i projektet som innefattar nio
l&nder i regionene

— 20 —
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DAGSATT TAPLATS

INTENSIVA ARAVUTVECKLING
- ENDEMOKRATI UNDER
UPPBYGGNAD

Kanske minns du att det var hir det borjade. Nir en tunisisk frukthandlare tinde

eld pé sig sjilv i december 20710 for att polisen hade konfiskerat hans fruktvagn

var det startskottet for det som kom att kallas den arabiska viren.

REVOLUTIONEN I TUNISIEN pégick
framst under nagra intensiva dagar i januari
2011. Ryktet spred sig om vad som hade hant
frukthandlaren Mohammed Bouazizi i staden
Sidi Bouzid i centrala Tunisien, och det bérjade
poppa upp demonstrationer runtom i landet.
Missnojet var stort med den hardfora regim som
leddes av diktatorn Zine El Abidine Ben Ali och
handelserna i Sidi Bouzid blev en symbol fér
fortrycket. Demonstrationerna spred sig till Tunis,
och nér de borjade uppmarksammas pa inter-
nationell tv blev trycket &nnu storre. Tiotusentals
manniskor samlades péa gatorna och till slut kom
beskedet den 14 januari — Ben Ali hade lamnat
landet.

Demokratiska val

Men den segerrusiga stdmningen klingade

av ganska snabbt och tiden som féljde blev
turbulent, med tillfalliga regeringar som aviéste

varandra och mycket valdsamheter. | oktober
2011 hdlls landets férsta fria, demokratiska val
nagonsin. Valet blev fredligt och islamistpartiet
Ennahda (betyder ungefar »aterkomst«) vann
Overlagset makten. Efter valet borjade arbetet
med att skriva en grundlag for ett demokratiskt
Tunisien, en process som alltsa anses ha lyckats
sé val att parterna fick Nobels fredspris.

Makteliten kvar

Tidigt 2014 antogs den nya forfattningen, och
senare under aret holls nya val. Det nya sekuléra
partiet Nidaa Tounes (som Gversatt betyder
ungefar »uppmaning till Tunisien«) blev storst i
parlamentet och dess ledare Béji Caid Essebsi
vann presidentvalet. Essebsi ar en veteran inom
tunisisk politik och m&nga menar att hans seger
innebar att landets gamla maktelit ar tillbaka i
toppen. | bérjan av 2016 forlorade Nidaa Tounes
majoriteten i parlamentet till Ennadha nér 22 par-
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lamentariker valde att lamna partiet och skapa
ett eget block.

Lyckat exempel?

| ett varldsperspektiv hamnade Tunisiens
utveckling under och efter den arabiska varen i
skymundan bakom konflikterna Egypten, Libyen
och senare Syrien, men numera lyfts landet av
méanga fram som det enda land som tog sig
igenom revolutionstiden med lyckat resultat. Hur
bra det egentligen blev i Tunisien far nog sédgas
bero p& vem man fragar — &ven om statsskicket
har gétt fran diktatur till demokrati och méanni-
skor har storre frinet i dag &n for fem &r sedan
ar det mycket som har blivit sémre i landet, och
oroligheterna fortsattere
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DAGSATT TAPLATS

»VIAR EN
STARK KVINNORORELSE«

Ett halvt sekels kvinnokamp kan inte reduceras till frigan om att bira sloja,

och att behova stinga pannan blodig for att slippa en sexistisk formulering

i en modern konstitution ir en tillbakagdng. Men de fackliga ledarna

Samira Hizaoui och Habiba Sellini tar striden, och nojer sig inte med

ndgot mindre 4dn en jamstilld framtid.

DET AR GANSKA uppenbart att de har
kvinnorna inte tar ndgon skit. De &r inte villiga
att kompromissa med sina eller nagon annan
tunisisk kvinnas rattigheter, och det ar med
tydlighet och emfas som de beskriver vad som
behdver gdras. De &r néjda med att de har lyck-
ats stavja tillbakagangen av kvinnors rattigheter
som skedde i samband med revolutionen. For
en tillbakagang var det, ingen tvekan om saken.
— Att f& ordning pé konstitutionen var ingen
vinst utan en aterupphamtning, det var att
aterigen behdva kdmpa for de grundldggande
rattigheter som har varit pa agendan sedan
1960-talet i Tunisien. Vi har en stark kvinnororel-
se med en stark historia, sdger Samira Hizaoui.
Hon &r férskolechef till vardags, men lagger
mycket tid pa arbetet med fackets kvinnokom-
mitté och dess subkommittéer runt om i landet.
De jobbar med alla frdgor som rér kvinnor pé
arbetsplatser, som att ta in anmélningar om

sexuella trakasserier eller om kvinnor som blir
diskriminerade pa olika sétt, inte blir befordra-
de till exempel. Att samarbeta med kvinnliga
fackledare i andra l1ander ser de som vérdefullt,
och med STs stdd har de nu dragit igng en stor
studie av situationen for fackligt anslutna kvinnor
i regionen for att se var hjalpen behdvs mest.

Viktig roll i revolutionen

Fackets kvinnosektion spelade en stor roll under
revolutionen. Manga manifestationer utgick fran
UGTT och dé& var de med och organiserade
dem under en koalition som hette ungefar »Fria
kvinnor i Tunisien«.

Efter att ha varit sa delaktiga blev det ett hart
slag att ta del av det forsta utkastet till ny konsti-
tution — dér kvinnan beskrevs som ett kom-
plement till mannen. Den 13 augusti 2011, pa
Tunisiens nationella kvinnodag, samlades mellan
10 000 och 15 000 méanniskor och genomférde
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en stor manifestation mot formuleringen. Kvinn-

liga och manliga aktivister tagade tillsammans,
beréattar Habiba.

— Vi férnekar inte att vi fick stort stéd av
tunisiska méan da. Manga fler &n vi trodde deltog
och manifestationen satte press pa de som
skrev grundlagen. Resultatet blev att ordalydel-

sen andrades till att mén och kvinnor ar jamlika.

Offrat mycket

Men dven om ord pa papper kan vara viktiga
réacker de inte alltid langt i verkliga livet. Att inbilla
sig att dessa kvinnor inte har offrat nagot for att
sitta hér och férespraka sin grundlagsstiftade
ratt till jamstélldhet &r naivt, visar det sig. Samira
Hizaoui valde att aldrig gifta sig.

— Jag har alltid jobbat och ville inte offra det.
Och ju mer sjalvstandig och stark jag blir, desto
mindre vill jag gifta mig och ha en man som
bestammer Gver mig. Man maste inte vara ogift
for att vara frigjord, men det &r mycket lattare att
fa& sin vilja igenom, sager Samira.

Habiba Sellini ar gift och lever i ett jamstallt
férhallande, men utat har hon alltid varit tvungen
att forklara sitt val att resa mycket och vara borta
fran sin son.

— Vi har uppfostrat honom tillsammans och
han har fatt vara mycket med min mamma och
alltid gétt i privata skolor. Jag har fatt kdmpa hart
for att fa till jamvikt med min man, men jag har
en stark personlighet, sdger Habibae
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TUNISIEN

BEFOLKNING: Ungefir 11 miljoner
HUVUDSTAD: Tunis (ca 740 ooo invanare)

LAGE: Ligger i Nordafrika, gransar till Algeriet och Libyen och har en drygt 130 mil lang
kust mot Medelhavet. Det dr mindre dn 15 mil frin Tunisien till Sicilien i Italien.
sPRAK: Arabf{sKa'ochfranska
RECIGTON: Islam, men manga tuniSierar sekulara

STATSSKicK:Republik



DAGSATT TAPLATS

»DETAR HELT AVGORANDE ATT
KVINNOR FAR MER MAKT«

Om man vill fora utvecklingen av minskliga rittigheter framat i utsatta lander

ar det kvinnor man maste satsa pa, det ar STs ordférande Britta Lejon 6vertygad

om. Att ge stod till kvinnliga fackledare i Mellanostern och Nordafrika ar ett

satt for ST att bidra med kunskap och verktyg.

NAR BRITTA LEJON under en konferens i
Tunis haroméret tréaffade de kvinnliga fackledare
som ST stddjer blev hon djupt imponerad.

— De ar otroligt fascinerade, vilken enorm
styrka de har! Det ar mycket svarare att vara
fackkvinna dar an har och de gor ett fantastiskt
jobb, sager hon.

ST har en lang historia av fackligt uppbygg-
nadsarbete och har ofta fokuserat pé kvinnor
i sina internationella projekt, darfér kdndes det
givet att vara med och jobba for kvinnors ratt-
igheter i en av de regioner dar villkoren ar som
samst, berattar Britta Lejon.

— Vi &r ju ett kvinnodominerat fack sjalva, 60
procent av vara medlemmar ar kvinnor, och om
man jobbar med méanskliga rattigheter ar det ett
givet fokus.

Dubbelt kors
Att vara fackligt aktiv &r i ménga lander detsam-
ma som att vara regimkritisk, och som fackligt

,, | den har

regionen ar det
ett dubbelt kors att
vara kvinna och fack-
ligt aktiv, och i den
otroligt hotfulla och
osakra tid vi lever i
med stora geopolitis-
ka risker ar den har
typen av langsiktigt
demokratiskt arbete
otroligt viktigt.
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ansluten kvinna i ett starkt patriarkalt samhélle

tar man ofta stora risker, séger Britta Lejon.

— | den har regionen &r det ett dubbelt kors att
vara kvinna och fackligt aktiv, och i den otroligt
hotfulla och osakra tid vi lever i med stora
geopolitiska risker ar den har typen av langsiktigt
demokratiskt arbete otroligt viktigt.

Aven om det inte &r jamfdrbart med vasteu-
ropeiska lander &r Tunisien ett foregangsland i
regionen bade nér det kommer till fackliga rat-
tigheter och feminism. Kvinnorna i de tunisiska
férbunden blir darfér inte bara sjdlva stottade i
det har projektet — de stéttar ocksa sina kollegor
i de lander dar situationen ar mer komplicerad.

— Vi har lart oss av tidigare projekt att om vi
stéttar enskilda individer fér mycket férsvinner
de till hégre positioner, och kunskapen med

dem. Darfor satsar vi mycket pa att ge ekono-
miska forutsattningar att métas i stéllet, och
bidra med féreldsare och kunskap till gruppen.

Battre representation

Att kvinnor tar mer plats i fackférbunden och i
andra institutioner &r nddvandigt for att f& till en
god samhallsutveckling i regionen, menar Britta
Lejon.

- Det &r helt avgdrande att kvinnor far mer
makt, och ett av de konkreta mélen de har satt
upp i projektet ar att inom tre ar ska man uppna
att det finns minst 30 procent kvinnor pa alla
nivaer i facket. Det ar en oséker del av vériden
och vi vet inte hur det kommer att ga, men vi
kommer att géra allt for att hjélpa dessa fackliga
kvinnor till en fristdende och kraftfull utvecklinge

33 —
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LIVET I TUNIS

OTRYGGT PA
TUNIS GATOR

Livet i Tunisiens huvudstad har forandrats jattemycket de senast fem aren,

samtidigt som det inte har hant ett dugg. Revolutionen blev inte vad manga hade

hoppats pa, och allvarliga samhillsproblem finns fortfarande kvar.

ATT RORA SIG pa Tunis gator ar en mérklig,
kontrastrik upplevelse. A ena sidan finns de
tjusiga alléerna och de pampiga byggnad-

erna som vittnar sé tydligt om ett kolonialt

arv, franska kaféer dar det saljs crépes och
tunisiska specialiteter kantar huvudgatan Avenue

, Turismen i
Tunisien gick

ner till mindre an

halften mellan

2013 och 2014, atta

miljoner om aret blev

fyra aret efter.

Habib Bourgiba. A andra sidan den utrull-

ade taggtraden, vagsparrar, sopor pa gatan,
igenbommade och nedklottrade hus och varn-
ingar om att inte rora sig i city pa kvéllen.

Turismen férsvinner

Fran att varit ett lagom exotiskt resmal for sol-
sugna européer ar det nu oténkbart for manga.
Turismen i Tunisien gick ner till mindre &n halften
mellan 2013 och 2014, atta milioner om &ret
blev fyra aret efter. Och det var fore 2015, aret
dé terrorn gjorde sitt intdg pa allvar &ven i den
lilla turistnationen med flera attentat riktade mot
bade turister och tunisiska medborgare. Orolig-
heter blossar upp med jamna mellanrum, och
sammandrabbningar mellan demonstranter och
nationella s&kerhetsstyrkor &r inte ovanliga. Efter
en explosion i centrala Tunis i november 2015
inférdes under ett par ménader utegangsforbud
mellan midnatt och tidig morgon, och inget tyder
pa att 2016 blir ett lugnare &re
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LIVET I TUNIS

»VI MASTE VARA STOLTA OVER
ATT VARA KVINNOR «

Att vara ung kvinna i Tunisien ar en stindig kamp, men dven om frihets- och

jamstalldhetsférhoppningarna fran revolutionen har mattats av har de inte

forsvunnit, tycker 25-ariga Meriam Meckti och Asma Ayari.

FRAMFOR VARJE person ett cigarettpaket.
Vannerna Meriam Meckti och Asma Ayari sitter
vid ett blankt metallbord pa kaféet L’Etoile du
Nord i centrala Tunis och dricker svart kaffe och
kedjeroker. Espressomaskinen danar bakom
dem och réken ligger som en slingrande dimma
Over den slitet fargglada lokalen som leder in till
en alternativ teater. De ses har ofta, de umgas

i samma alternativa kretsar dar ingen bar sldja,
dar homosexualitet kan visas 6ppet till skillnad
fran i resten av samhéllet, och dar unga kvinnor
tar plats. De &r feminister och aktivister.

Gjort for man
Att vara ung kvinna i Tunisien i dag ar att hoppas
och tro pé en ljus framtid samtidigt som man
hela tiden blir hindrad fran sina drémmar. Det
ar att st&ndigt finna sig i situationer dar man ar
tvungen att kdmpa for sina rattigheter. Bilden de
malar upp &r varken revolutionsromantisk eller
dystopisk, snarare forsiktigt hoppfull.

— Tunisien ar béttre &an méanga av véara

grannléander att vara kvinna i, som Marocko och
Egypten till exempel. Men vi maste fortfaran-
de kédmpa for var plats i det har patriarkala
samhéllet, sdger Meriam Meckti. Hon jobbar
pé en organisation som forebygger sexuella
trakasserier och hon brinner fér ménga fragor
som paverkar kvinnor i dagens Tunis.

Arbetsldsheten bland unga ar hdg, man kan
ha gatt flera olika utbildningar pa avancerad aka-
demisk niva och &nda inte lyckas fa nagot jobb.
Att arbetsmarknaden &r sa tydligt mansdomine-
rad i de flesta branscher ligger séklart de unga
kvinnorna i fatet.

— Det ar som att arbete i Tunisien ar gjort bara
fér man! Vi kvinnor méaste sta upp och beratta
att vi finns hér, vi kan ocksa gora det hér, vi kan
gbra det lika bra som ménnen, séger Meriam
Meckti.

Forvantansfulla
Revolutionen har satt spar, men inte s& mycket
som Meriam och Asma hade hoppats. D3, under
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LIVET I TUNIS

varvintern 2011 nar de gick i demonstrationsta-
gen och skanderade pa gatorna under flera
dagar i strack, da trodde de verkligen att en
annan tillvaro var méjlig i Tunisien.

Var det laskigt?

— Nej, det var spannande! Vi var unga och
brydde oss inte. Jag var mer radd for att min
pappa skulle komma pa mig an att jag skulle bli
arresterad, haha. Eller okej, det var lite 1askigt,
men det var coolt samtidigt, vi var sa fulla av
férvantan, sager Asma Ayari.

— Vi visste att det inte skulle bli 1&tt, de forsta
dagarna efter att Ben Ali ldamnade landet var alla
réddda, det fanns ingen sékerhet. Men vi stod
enade, vi skyddade och tog hand om varan-
dra och forsdkte férandra tillsammans, séager
Meriam Meckti.

Asma Ayari beréttar att manaderna efter
revolutionen var alla valdigt hoppfulla och trodde
att samhallet skulle férandras jattemycket.

— Vi tankte att Tunisien &r ett sa bra land och
har massor av mdjligheter att utvecklas. Men
sedan visade det sig att det fanns mycket mer
fattigdom och misér har an regimen nagonsin
hade berattat, séager hon.

Hoppet ar kvar

Det var svarare &n de trodde att foréandra landet,
och de ar inte fullt s& idealistiska som for fem

ar sedan. Meriam Meckti séger att den starka
gemenskapskéanslan &r borta. Efter valet borjade

, Vi tankte att

Tunisien ar ett
sa bra land och har
massor av mojlig-
heter att utvecklas.
Men sedan visade
det sig att det fanns
mycket mer fattig-
dom och misar har
an regimen nagonsin
hade berattat, sager
hon.

alla prata om partier igen, och om hur de tycker
olika.

— Vi pratar inte om Tunisien som ett land, ett
folk. Man jobbar for sig sjélv igen, inte for alla.
Men vi &r manga som fortfarande k&mpar for
ett battre samhalle. Vi drémmer om mer frinet
och ménskliga rattigheter. Vi vill ha ett samhélle
som accepterar alla religioner och alla sexuella
laggningar och stéar upp for kvinnors rattigheter.
Vi maste vara stolta Gver att vara kvinnor, och vi
har hoppet kvare
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LIVET I TUNIS

OPPENHETEN AR LANGT
BORTA, MEN FRIHETEN AR
RUNT HORNET

Hemma hos familjen Ayari i fororten ar nastan allt som forr, men for dottern

Asma Ayari har virlden blivit sd mycket storre. Redan fore revolutionen drogs

hon politiskt t ett annat hall 4n sina foraldrar, samtidigt 4r familjen tajt och hon

viljer att morka stora delar av sitt liv.

ASMA AYARI GAR bredvid taggtrdden som
ligger i stora nystan langs med alla offentliga
byggnader i Tunis innerstad. Hon pekar pa klot-
tret och skrapet pa gatorna.

— Sa&har sag det inte ut fore revolutionen. Men
nu &r det ingen som tar ansvar for det, alla s&ger
att det ar nagon annans jobb.

Ingen &r i centrum langre om de inte har ett
arende, sager hon. Folk som jobbar har och
kanske en och annan turist. P& kvéllarna &r det
ganska tomt. Unga manniskor hanger i helt
andra omraden, och om man ror sig i alternativa
kretsar som Asma gor &r det ofta klubbar och
barer som ér lite under radarn.

Hon &r 25 &r, har dubbla examina, ett kvalifi-
cerat jobb pa en internationell organisation och
bor hemma hos sina foréldrar. Asma delar rum
med sina tva systrar Zeinab och Khaula, som
béada ar aldre &n hon. P& méanga sétt &r hon

typisk for manniskor i sin &ldersgrupp i Tunisien
i dag. Men Asma sérskiljer sig genom att inte
langre vara fullt s& beroende av sina foraldrar
ekonomiskt — det ar inte ovanligt att man bor
hemma och blir f6rsérjd tills man ar éver 30.

Fler rattrogna
Asma visar vagen upp for en mosaikkladd trappa
till ett kafé med himmelsk utsikt, gdmd fér den
som inte vet vart man ska ga. Supersétt tunisiskt
kaffe och cigg, nagon mer lunch vill hon inte ha.
Hon har jeans och skjorta, glaségon och
lockigt, axelldngt har. Mellan blossen berattar
hon om en uppvaxt som var traditionell, men inte
s religids. Ben Alis regim var inte islamistisk,
och alltfor religidsa uttryck kunde bestraffas pa
ett slumpmassigt och godtyckligt satt. Sedan
revolutionen har manga tunisier gjort valet att bli
allt mer rattrogna. Asmas mamma Dahbia ar en

— 40 —

=E - 4
! e o

(e ]
2T A e

I1dVAY 8190H ‘ IHVAY VASY




av dem. Pa fragan varfor ger Asma ett Gverras-

kande svar.

- Satellit-tv! Det sénds jattemanga muslimska
program frén Egypten nu, och mamma &r hem-
ma mycket. Hon bdérjade ha sldja efter revolu-
tionen, det har 6kat dverallt i Tunisien. Alla mina
systrar har sléja nu, det ar bara jag som inte har
det. Mamma tjatar pa mig, medan pappa sager

att det &r ett personligt val som jag far gora sjalv.

D& sager hon »Om du vill géra mig mer bekvam
har du sl6ja, du vill val att jag ska ma bra?«. Det
ar kanslomassig utpressning!

Ingen konfrontation

For Asmas del kommer det inte att bli nAgon
sléja, det ar hon helt séker pa. Det gér emot
hennes varderingar, och hon har redan gjort s&
manga eftergifter for att vara sina foraldrar till
lags, sager hon.

Eftergifterna verkar framst besta av att lata bli
att berétta vad hon gdr nér hon inte & hemma,
och att inte diskutera kénsliga @&mnen som poli-
tik, homosexualitet eller kvinnors réattigheter.

— Jag konfronterar dem helst inte langre. Nar
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jag var tonaring sa jag att antingen gar man

med pa hela paketet eller s séger man att man
inte vill. Men jag har insett att det inte tjanar
néagonting till att konfrontera, sa jag har bestamt
mig for att leva runt det och séga de lI6gner som
kravs for att det ska fungera. Min pappa har i
princip sagt »Ljug fér mig, det &r okej, bara du &r
i s@kerhet.«

Gott nog

Hemma hos familien Ayari i Tunisférorten Ben
Arous &r bordet uppdukat. Finskuren grén-
sakssallad med harissa, de trekantiga 4gg- och
tonfiskfyllda smdrdegsknyten som kallas brik,
lammkott | en mustig sés och gult ris. Tv:n star
pa med en syrisk sépopera, pappa Hobib slar
dver till en tunisisk game show. »Ar tunisisk tv
bra?« frdgar vi. »\Om man vill sova satter man pa
tunisisk tv«, sdger han och skrattar. Hobib Ayari
har varit anstalld i statsférvaltningen under pres-
ident Ben Alis styre storre delen av sitt yrkesliv.
Nu &r han pensionerad och det &r han glad for,
sedan revolutionen tror han inte pa Tunisien lan-
gre. Han pratar inte s& mycket om det sjélv, utan

, Ljug for mig,
det ar okej,
bara du ar i sakerhet.
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vill hellre diskutera frukttrad och tillbyggnader,
men Asma beréttar senare:

— Pappa var aktiv i partiet, han tyckte att han
tillhérde en elit och att vi hade ett bra system.
Revolutionen var fel hela tiden enligt honom, han
var r&dd att han skulle bli attackerad och sa att
det inte kommer att fungera. S& nu séger han
saklart att det inte &r konstigt att det inte blev
sé bra. »Det &r gott nog for det daliga folk vi &r«,
brukar han saga.

Asmas engagemang fére och under revolu-
tionen férsokte han sabotera. Nér han horde att
hon under sin tid pa universitetet hade borjat
vara med i det syndikalistiska studentfacket akte
han dit med sin regeringspartibil och stallde sig
utanfér och tutade och ropade hennes namn.

— Jag tror att han var bade irriterad p& mig
och orolig, for det var farligt, man kunde bili
arresterad for att man var med i facket da. Men
det var bade elakt och helt kontraproduktivt, for
om han nu var bekymrad fér min sékerhet gjorde
han ju mig i stéllet utsatt fér en annan grupp!
Jag var tvungen att férsvara mig hela tiden och
beratta att jag inte alls tyckte som min pappa.

Sexistisk kultur

Hobib visar runt i tradgéarden. Frukttréaden
dignar av apelsiner, mandariner och till och med
granatépplen. Familjen har det gott stéllt, och
nér vi star pa det platta taket ser vi ut Over deras
egen oliviund. Alla barnen &r vuxna, anda bor
fyra av sju kvar hemma. Flyttar gér man néar det

ar dags att skaffa egen familj, som de tre &ldsta

har gjort.

Inifrdn hors upprorda roster. Asma &r arg for att
hennes yngre bror Soufiene slipper hjdlpa till med
disken fast han inte har jobbat alls i dag, medan
hon maéste gbra en massa hushallssysslor.

- Vi brékar varje dag om vem som gor vad,
sager hon ndr hon kommer ut. Min bror &r
starkare och friskare an jag, han jobbar mindre.
And& méste jag géra »kvinnliga« sysslor nar
jag kommer hem fr&n mina tv& jobb! Han far
middagen serverad varje dag. Min aldre bror ar
feminist och flyttade hemifran pa grund av det.
Han &r jamstalld med sin fru. Pappa och han
hade ett stort brék nar han hade forstért sin ring
nér han diskade. »Diskade! Varfér DISKADE
du?« Han var jattearg.

Hon sé&ger att hon &r uppvuxen i en sexistisk
familjekultur, och som feminist ar det svart att
acceptera. Pappa bestdmmer, och det ar valdigt
godtyckligt néar han tillter saker. Samtidigt vet
han att makten han har éver Asma numera &r
begransad, hon tjanar sina egna pengar.

— Jag vill inte skada mina foraldrar, jag kan ta
mina saker och ga, jag har kapaciteten till det,
men jag far s& mycket ocksé sa jag vill inte Iam-
na dem. Det &r inte vart det, min mamma hade
blivit deprimerad och jag ocksée
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»VILLKOREN AR DALIGA - MEN
FACKET HJALPER 0SS«

P4 6gonsjukhuset ar majoriteten av de anstillda kvinnor och nistan alla ar

med i facket. Manga har en riktigt tuff situation dar de tar ansvar for bade ett

heltidsjobb och hem och barn utan hjilp fran sina makar. Anda representeras de

av man, bade i facket och i politiken.

AKUTEN AR PROPPFULL. Inte full som
ett valbesokt svenskt vantrum, utan full som en
tunnelbanevagn i rusningstrafik, eller kanske kon
in till en popular nattklubb. Vi &r pa Hopital Hedi
Rais D’Opthalmologie, ett statligt 6gonsjukhus
vid Bab Saadoun i Tunis, d&r gamla man med
vitt bandage éver dgat trdngs med skrikande
smabarn i sina foraldrars knén och unga kvinnor
i sloja. Alla vantar pa att f& komma in till nagon
av de tre lakarna, som tar emot i snitt 60-70 pa-
tienter om dagen. Nawfel Rhayem ar fackklubb-
ens ordférande pé sjukhuset.

— Det ar mindre folk &n vanligt hér i dag, séager
han I&ttsamt nér han guidar genom trangseln
och visar upp undersdkningsrum med bristfallig
utrustning och flagnande vaggfarg.

Daliga villkor

En sjukskoéterska ropar in en ny patient och
Nawfel visar in pa fackets lilla kontor. Det &r
inte stdrre an ett rejalt badrum och ur de slitna,

bruna stolsdynorna tittar skumgummit fram.
Parmar och papper samsas i dverfulla hyllor och
pa vaggen bakom det lilla skrivbordet hanger
UGTT:s flagga.

- De viktigaste frdgorna vi har att jobba med
héar &r arbetsvillkoren, personalen har alldeles
for mycket att gora och det &r galet mycket
patienter som ni s&g. Eftersom utrustningen
och resurserna ar déliga far de ocksa ta mycket
aggressioner fran patienter som inte far adekvat
hjélp. Lonen &r dalig och dvertidsersattningen ar
alldeles for 1&g, sager Nawfel Rhayem.

Den lite buttra chefssjukskoterskan Chiraz
Sanekli med vinrdd kofta dver sjukhuskladerna
nickar instdmmande och s&ger att det ar ndd-
vandigt for sjukskoterskorna att fa battre villkor
om de ska klara sitt arbete.

— Hundra procent av dem &r med i facket och
de litar pa oss, séger hon.

Bredvid de tva fackanslutna sitter Karmel
Ayedi fran sjukhusledningen i prydlig kostym,
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uppenbart man om att halla sig val med facket.
For trots alla brister verkar alla vilja ha en god
stdmning. Han raknar upp sak efter sak som de
har ordnat och styrt upp och Nafwel och Chiraz
nickar. Jo, visst har det blivit béattre, absolut,
ledningen &r verkligen tilmotesgéende. Som fiket
till exempel, javisst, fiket maste ni se! Det har vi
ordnat tillsammans!

Facket hjélper

N&r vi stér vid ett skrangligt stdbord utanfor det
omtalade lilla personalfiket och dricker automat-
kaffe i pyttiga pappmuggar bekréftas bilden

av en stokig arbetsmiljé med manga problem.
Sonia Manai, Fatima Gailoul och Lotfi Houidi &r
specialistsjukskéterskor och pratar i munnen pa
varandra medan de hastigt haller i sig kaffet pa
rastlosa fotter i vita arbetstofflor. Plastforklédena
har de kvar 6ver sina bla sjukhusklader trots att
det &r rast, de vet att de maste ga tillbaka till
sina pass alldeles strax.

—Jag & medlem i facket for att skydda mina
rattigheter nar jag jobbar, sdger Sonia. Jag blev
aktiv for négra ar sedan nar jag fick astma pa
grund av att jag hade blivit utsatt for kemikalier i
arbetet. Facket hjélpte mig sa att jag inte sjalv be-
héver betala for medicinen, det gor sjukhuset nu.

— Men vi har riktigt daliga arbetsvillkor. Vi jobb-
ar for tva allihop och ledningen gor inget for att
motivera oss. Vi har 1&g 16n for hart arbete, Overtid
ger inte extra betalt och vi betalar alla transporter
aven sent pa kvallen sjalva, séger Fatima.

Arbetsvillkoren har inte blivit béttre sedan

= &=

revolutionen, séger de. Eller det beror pa hur

man ser det, det har blivit lite antingen det ena
eller det andra.

— Foére revolutionen hade vi mycket béttre ut-
rustning pé sjukhuset och saker funkade battre,
men nu kan vi s&ga vad vi tycker utan att riskera
att bli arresterade. Vi vill ha bada, séger Sonia.

Sjalviska man

Kvinnorna beréttar att det ar svart och stressigt
att vara arbetande mamma i Tunisien for att
man forvantas ta hand om béde heltidsarbete
och hem och barn. Barnomsorg &r dyrt och
fér méanga &r enda alternativet att 1ata barnen
vara med &ldre sléktingar. Nagon jamstélldhet i
hemmen &r det inte tal om.

— Tunisiska man samarbetar inte sarskilt
mycket. De ar sjalviska! | ditt land kanske du har
en timme Over att ga och trana eller slappna av,
det finns inte for kvinnor har. Men det finns ju
s&dana man som Lotfi hér, som jobbar héart de
ocksd, séger Fatima och klappar sin kollega pa
axeln.

— Och vi kdmpar for att fa det béttre! Vi i
facket driver saker som att vi maste ha en hiss
s& att inte alla kvinnor sliter ut sig pa tunga Iyft.
Det kommer att bli béattre for kvinnor i framtiden,
sager Soniae
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MANNEN MASTE MED

Det ricker inte att kvinnorna vill ta storre plats i samhillet, det gdller ocksa

att midnnen slipper fram dem. Dar har tunisiska man mycket att jobba pa3,

menar fackligt aktiva Mansour Cherni, som sjalv forsoker leva helt jamstallt

bdde i jobbet och privat.

MANSOUR CHERNI AR 60 &r, tekniker p&
ett statligt agt elbolag och facklig koordinator. Han
tycker att kvinnokampen &r viktig och det berattar
han gérna. Han pratar oavbrutet och avbryter

de fyra kvinnorna runt bordet hela tiden nér han
beréttar om att kvinnor har samma réttigheter som
man. Det ar sé viktigt att kvinnor far komma fram,
séger Mansour hdgt i munnen pa de andra som
l&ter sig bli dverrdstade. Den sjélvklara platsen han
tar sig verkar inte vara nadgot han reflekterar Gver,
daremot ser han att han och andra tunisiska man
har en viktig roll i férandringsarbetet.

Du tycker att jamstélldhet ar viktig, lever du
som du lar?

- Ja! Jag och min fru delar pa allt ansvar hem-
ma. Vi har uppfostrat barnen tillsammans och nu
hjalper vi bada till med barnbarnen. Jag diskar
och stadar med gladje sé att min fru far vila.

Vilka reaktioner far ni pa att ni har en jamstalld
férdelning?

— Vi var véldigt udda férut. M&n som kom
pé besok och sdg mig diska sa »Vad haller du

pa med? Satt dig nerl« Men nu har attityderna
forandrats mycket mer. Det &r inte l1angre okej
att sdga »hamta en kvinna dé« nar det ska goras
nagot i hushallet.

Hur kommer det att bli i framtiden?

- Vi & ménga som lar vara barn att géra
annorlunda an vi sjélva gjorde, mina séner ar
mer jamstéllda med sina fruar. Det tar ju tid, men
attityderna forandras till de nya generationerna.
Och vi har nagot att bygga pé i det hér landet,
kampen for jamstélldhet har pagétt lange och
det gor att vi har ett forsprang gentemot andra
l&nder i regionen.

Hur jobbar ni i facket med det har?

— Vi kédmpar for att na mélet med minst 30
procent kvinnor pa alla beslutsfattande nivaer,
men det &r en bit kvar, nu finns det snarare
hogst en kvinna i varje kommitté. Men med
tanke pa att mer an halften av vara medlemmar
ar kvinnor &r det viktigt att vi fortsatter kdmpa for
battre representatione
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