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1 kap. L agens andamal och tillampningsomr ade

1 8§ Lagens andamdl &r att forebygga ohdlsa och olycksfall i arbetet samt att dven i dvrigt uppna en god
arbetsmiljo. Lag (1994:579).

2 8§ Dennalag géller varje verksamhet i vilken arbetstagare utfor arbete for en arbetsgivares rékning. |
fraga om fartygsarbete géller lagen &ven nar svenska fartyg anvands till siofart utanfér Sveriges
goterritorium.

| fraga om fartyg och fartygsarbete ska vad som sdgs i denna lag om Arbetsmiljoverket i stéllet galla
Transportstyrelsen. Vad som ségs om en arbetsgivare i denna lag ska svitt avser fartyg ocksa gallaen
redare, &ven da fartygsarbete utfors av nagon annan an den som & anstélld av redaren. Med redare
likstélls i denna lag den som i redarens stélle utovar ett avgorande inflytande Over fartygets drift.

Om skyldigheter i vissa avseenden for andra an arbetsgivare och arbetstagare finns bestdmmelser i 3 och
5 kap.

Om befélhavarens skyldigheter vid fartygsarbete finns bestdmmelser i fartygssékerhetslagen (2003:364).

| frdga om varor som & avsedda for konsumenter eller som kan antas komma att anvandas av
konsumenter galler ocksa produktsakerhetslagen (2004:451).

Bestammelser om tillverkning, utslppande pa marknaden och anvandning av amnen, som sadana eller
ingdende i blandningar eller i varor, finns i Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 1907/2006
av den 18 december 2006 om registrering, utvardering, godkannande och begrénsning av kemikalier
(Reach), inréttande av en europeisk kemikaliemyndighet, andring av direktiv 1999/45/EG och
upphavande av rédets forordning (EEG) nr 793/93 och kommissionens férordning (EG) nr 1488/94 samt
radets direktiv 76/769/EEG och kommissionens direktiv 91/155/EEG, 93/67/EEG, 93/105/EG och
2000/21/EG. Lag (2010:1543).



2 a 8§ Bestdmmelsernai 2 kap. 1 § forsta stycket, 2 och 3 88 samt 3 kap. 4 § andra stycket géller utlandska
fartyg inom Sveriges sj6territorium. | dvrigt géller lagens bestammelser utlandska fartyg endast i den méan
regeringen foreskriver det. Lag (2003: 365).

3 8 Vid tillampning av 2—4 och 7-9 kap. ska med arbetstagare likstéllas

1. den som genomgar utbildning, med undantag for barn i forskolan och elever i fritidshemmet,
2. den som under vard i anstalt utfor anvisat arbete,

3. den som tjanstgor enligt lagen (1994:1809) om totalforsvarsplikt och annan som fullgér i lag
foreskriven tjanstgoring eller som deltar i frivillig utbildning for verksamhet inom totalforsvaret.

De som avsesi forsta stycket 1 och 2 ska likstéllas med arbetstagare aven vid tillampning av 5 kap. 1 och
3 88. | frAga om dem som genomgar utbildning finns dessutom sérskilda bestammelser i 6 kap. 6 a, 8, 15,
17 och 18 88, 7 kap. 13 och 14 88 samt 9 kap. 3 &.

| fall som avsesi forsta och andra styckena ska det som i lagen sdgs om arbetsgivare galla den som driver
den verksamhet i vilken arbetet utfors. Lag (2010:856).

4 § For deltagare i arbetsmarknadspolitiska program &r denna lag tillamplig i den utstréckning som
framgar av 7 § lagen (2000:625) om arbetsmarknadspolitiska program.

For deltagare i praktik eller annan kompetenshdjande verksamhet som har anvisats av socialndmnd ar
denna lag tillamplig i den utstréckning som framgar av 4 kap. 6 § socialtjanstlagen (2001:453).

For dem som Migrationsverket ger sysselséttning enligt 4 § lagen (1994:137) om mottagande av
asylstkande m.fl. & dennalag tillamplig i den utstréckning som framgér av 5 § lagen om mottagande av
asylsbkande m.fl.

Att dennalag i vissafall, utbver vad som framgar av 2 § forsta stycket andra meningen, galler aven
utomlands framgér av 5 § lagen (2010:449) om Forsvarsmaktens personal vid internationella militara
insatser. Lag (2010:457).

5 § Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer far meddela sarskilda foreskrifter for
totalforsvaret med avvikelse fran denna lag. Lag (1991:677).

2 kap. Arbetsmiljons beskaffenhet

1 8 Arbetsmiljon skall varatillfredsstéllande med hansyn till arbetets natur och den sociala och tekniska
utvecklingen i samhallet. Vid fartygsarbete skall arbetsmiljon vara tillfredsstallande ocksa med hansyn till
sj0sakerhetens krav.

Arbetsforhallandena skall anpassas till manniskors olika forutséttningar i fysiskt och psykiskt avseende.

Arbetstagaren skall ges mdjlighet att medverka i utformningen av sin egen arbetssituation samt i
forandrings- och utvecklingsarbete som ror hans eget arbete.

Teknik, arbetsorganisation och arbetsinnehall skall utformas sa att arbetstagaren inte utsétts for fysiska
eller psykiska belastningar som kan medftra ohélsa eller olycksfall. Darvid skall &ven |6neformer och
forlaggning av arbetstid beaktas. Starkt styrt eller bundet arbete skall undvikas eller begrénsas.

Det skall efterstravas att arbetet ger mojligheter till variation, social kontakt och samarbete samt
sammanhang mellan enskilda arbetsuppgifter.



Det skall vidare efterstrévas att arbetsforhallandena ger majligheter till personlig och yrkesméssig
utveckling liksom till sj@lvbestéammande och yrkesméssigt ansvar. Lag (2003: 365).

2 § Arbete skall planlaggas och anordnas s3, att det kan utforasi en sund och saker miljo.
3 8§ Arbetslokal skall vara sa utformad och inredd att den & lamplig fran arbetsmiljosynpunkt.

4 § De arbetshygieniska forhallandena nér det galler luft, ljud, ljus, vibrationer och liknande skall vara
tillfredsstéllande.

Betryggande skyddsatgarder skall vidtagas mot skada genom fall, ras, brand, explosion, elektrisk strém
eller liknande. Lag (2003:365).

5 § Maskiner, redskap och andra tekniska anordningar skall vara sa beskaffade och placerade och brukas
pa sidant sétt, att betryggande sikerhet ges mot ohélsa och olycksfall.

6 § Amne som kan foranleda ohélsa eller olycksfall f&r anvandas endast under férhéllanden som ger
betryggande sékerhet.

7 8§ Kan betryggande skydd mot ohélsa eller olycksfall icke nds pa annat sétt, skall personlig
skyddsutrustning anvandas. Denna skall tillhandahallas genom arbetsgivarens férsorg.

Vid fartygsarbete skall den personliga skyddsutrustningen tillhandahallas av redaren, om inte nagon
annan som arbetstagaren & anstélld hos har atagit sig detta ansvar. Lag (2003: 365).

8 8| den utstrackning som foéranledes av arbetets art och arbetstagarnas behov skall finnas utrymmen och
anordningar for personlig hygien, fortéring och vila samt forsta hjalp vid olycksfall eller sjukdom.

Fordon for personaltransport skall vara lampat for andamalet.

Om utrymmen, anordningar, atgarder for hjap och vard vid olycksfall eller sjukdom samt kost och vatten
for ombordanstéllda pa fartyg finns ytterligare bestammelser i fartygssakerhetslagen (2003:364). Lag
(2003:365).

9 § Sérskilda bestammelser om konstruktion och utformning av byggnader finnsi plan- och bygglagen
(2010:900) och foreskrifter som har meddelats med stod av den lagen. Lag (2010:905).

10 8 Om arbetstid finns bestdmmelser i arbetstidslagen (1982:673) och med stéd av denna meddelade
foreskrifter.

Bestammelser om arbetstiden och vilotiden vid fartygsarbete finns i lagen (1998:958) om vilotid for
goman.

Bestammelser om arbetstiden vid visst vagtransportarbete finns i lagen (2005:395) om arbetstid vid visst
vagtransportarbete.

Sarskilda bestammelser om arbetstid for minderarigafinnsi 5 kap. 5 8. Lag (2005: 396).

3 kap. Allméanna skyldigheter

1 8 Bestammelserna i detta kapitel skall tillampas med beaktande av kraven pa arbetsmiljons beskaffenhet
enligt 2 kap. Lag (1994:579).



1 a § Arbetsgivare och arbetstagare skall samverka for att astadkomma en god arbetsmiljo. Lag
(1994:579).

2 § Arbetsgivaren skall vidta alla atgarder som behdvs for att forebygga att arbetstagaren utsétts for
ohélsa eller olycksfall. En utgangspunkt skall darvid vara att allt sddant som kan ledatill ohalsa eller
olycksfall skall andras eller erséttas sa att risken for ohélsa eller olycksfall undanrdjs.

Arbetsgivaren skall beakta den sdrskildarisk for ohédlsa och olycksfall som kan félja av att arbetstagaren
utfor arbete ensam.

Lokaler samt maskiner, redskap, skyddsutrustning och andra tekniska anordningar skall underhdllas val.
Lag (2002:585).

2 a 8§ Arbetsgivaren ska systematiskt planera, leda och kontrollera verksamheten pa ett sétt som leder till
att arbetsmiljon uppfyller foreskrivna krav pa en god arbetsmilj6. Han ska utreda arbetsskador,
fortldpande undersoka riskerna i verksamheten och vidta de &tgérder som foranleds av detta. Atgarder
som inte kan vidtas omedelbart skatidsplaneras.

Arbetsgivaren ska i den utstrackning verksamheten kréver dokumentera arbetsmiljon och arbetet med
denna. Handlingsplaner ska darvid uppréttas.

Arbetsgivaren ska vidare settill att det i hans verksamhet finns en pa lampligt sétt organiserad
arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamhet for fullgérande av de uppgifter som enligt dennalag
och enligt 30 kap. socialforsakringsbalken vilar pa honom. Lag (2010: 1225).

2 b § Regeringen far meddela foreskrifter i fragor som faller under Arbetsmiljoverkets tillsynsansvar om
att 2 a § forsta och andra styckena ska galla aven i fraga om att f6lja Europaparlamentets och radets
forordning (EG) nr 1907/2006 av den 18 december 2006 om registrering, utvardering, godkannande och
begransning av kemikalier (Reach), inrdttande av en europeisk kemikaliemyndighet, &ndring av direktiv
1999/45/EG och upphévande av radets forordning (EEG) nr 793/93 och kommissionens férordning (EG)
nr 1488/94 samt radets direktiv 76/ 769/EEG och kommissionens direktiv 91/155/EEG, 93/67/EEG,
93/105/EG och 2000/21/EG. Lag (2010:1543).

2 ¢ 8§ Arbetsgivaren skall svara for att den foretagshalsovard som arbetsforhdllandena kréaver finns att
tillga

Med foretagshalsovard avses en oberoende expertresurs inom omradena arbetsmiljo och rehabilitering.
Foretagshalsovarden skall sarskilt arbeta for att forebygga och undanréja halsorisker pa arbetsplatser samt
ha kompetens att identifiera och beskriva sambanden mellan arbetsmiljo, organisation, produktivitet och
hélsa. Lag (2010:1543).

3 § Arbetsgivaren skall setill att arbetstagaren far god kdnnedom om de forhallanden, under vilka arbetet
bedrivs, och att arbetstagaren upplyses om de risker som kan vara férbundna med arbetet. Arbetsgivaren
skall forvissa sig om att arbetstagaren har den utbildning som behdvs och vet vad han har att iaktta for att
undgariskernai arbetet. Arbetsgivaren skall setill att endast arbetstagare som har fétt tillrackliga
instruktioner féar tilltréde till omraden dar det finns en pataglig risk for ohalsa eller olycksfall.

Arbetsgivaren skall genom att anpassa arbetsférhallandena eller vidta annan lamplig &gard ta hansyn till
arbetstagarens sérskilda forutséattningar for arbetet. Vid arbetets planl&ggning och anordnande skall
beaktas att manniskors forutséttningar att utfora arbetsuppgifter ar olika. Lag (2002:585).

4 § Arbetstagaren skall medverkai arbetsmiljoarbetet och deltai genomforandet av de atgarder som
behovs for att astadkomma en god arbetsmiljo. Han skall folja givna foreskrifter samt anvanda de
skyddsanordningar och iaktta den forsiktighet i Gvrigt som behdvs for att forebygga ohélsa och olycksfall.



Om arbetstagaren finner att arbetet innebar omedelbar och allvarlig fara for liv eller hédlsa, skall han
snarast underrétta arbetsgivaren eller skyddsombud. Arbetstagaren &r fri fran ersattningsskyldighet for
skada som uppstar till féljd av att han underlater att utfora arbetet i avvaktan pa besked om det skall
fortsdttas. Lag (1991:677).

5 § | fraga om arbete som arbetsgivare sélv utfér skall denna lag och med stéd dérav meddelade
foreskrifter iakttagasi tillampliga delar. Detsamma géller nér tva eller flera for gemensam rékning
yrkesmassigt driver verksamhet utan att ha arbetstagare anstélld, dock e om verksamheten bedrives
endast av medlemmar av samma familj.

Den som ensam eller gemensamt med familjemedlem driver yrkesméassig verksamhet utan anstalld ar
skyldig att foljavad i denna lag och med stéd av den har féreskrivits i fraga om teknisk anordning och
amne, som kan foranleda ohélsa eller olycksfall, samt betraffande gemensamt arbetsstélle.

Av 4 kap. 10 § framgar att foreskrifter far meddelas om skyldigheter &ven i andra avseenden. Lag
(1994:579).

6 § Den som later utfora ett byggnads- eller anlaggningsarbete ska

1. under varje skede av planeringen och projekteringen se till att arbetsmiljésynpunkter beaktas nar det
galler sdval byggskedet som det framtida brukandet,

2. utse en lamplig byggarbetsmiljésamordnare for planering och projektering av arbetet med de uppgifter
somangesi 7 a§, och

3. utse en |&mplig byggarbetsmiljésamordnare for utforande av arbetet med de uppgifter somangesi 7 b
och7f 88.

Den som later utfora ett byggnads- eller anléggningsarbete kan utse sig sjalv eller nagon annan till
byggarbetsmiljosamordnare. Om nagon annan har utsetts befrias dock inte den som later utfora ett
byggnads- eller anlaggningsarbete fran ansvar for sadana arbetsuppgifter som anges i forsta stycket 2 eller
3. Lag (2008:934).

7 8 Under varje skede av planeringen och projekteringen av ett byggnads- eller anléggningsarbete ska
arkitekter, konstruktorer och andra som medverkar, inom ramen for sina uppdrag, setill att
arbetsmiljosynpunkter beaktas nar det galler sval byggskedet som det framtida brukandet. Lag
(2008:934).

7 a 8 Den byggarbetsmiljosamordnare som enligt 6 8 forsta stycket 2 har utsetts for planering och
projektering av ett byggnads- eller anldggningsarbete, ska samordna till&mpningen av relevanta
arbetsmiljoregler som under varje skede av planeringen och projekteringen ska foljas i fraga om saval
byggskedet som brukandet av byggnaden eller anlaggningen. Det galler sarskilt da fragor om planeringen
av arbetsmoment som ska utforas samtidigt eller efter varandra avgors och néar tidsatgangen for sddana
arbetsmoment beréknas. Byggarbetsmiljosamordnaren ska beakta en sadan arbetsmiljoplan och annan
dokumentation som avsesi 4 kap. 8 8§ andra stycket 1-3. Lag (2008:934).

7 b § Den byggarbetsmiljosamordnare som enligt 6 § forsta stycket 3 har utsetts for utforande av ett
byggnads- eller anldggningsarbete, ska setill att samordna arbetet med att forebygga risker for ohélsa och
olycksfall pa arbetsstéllet och utfora de uppgifter som framgar av 7 e § 2-5, samt

1. samordna tillampningen av relevanta arbetsmiljoregler nér tekniska eller organisatoriska frégor om
planeringen av arbetsmoment som ska utforas samtidigt eller efter varandra avgors och nér tidsatgangen
for sddana moment beréknas,

2. samordna tillampningen av relevanta arbetsmiljoregler for att sékerstélla att den eller de som bedriver
verksamhet pa arbetsstéllet tillampar dessaregler pa ett systematiskt sétt samt foljer en arbetsmiljoplan,
3. samordna atgérder for at kontrollera att byggnads- eller anlaggningsarbetet med avseende pa
arbetsmiljon utfors pa ett korrekt sét,

4. vidta nodvandiga atgarder for at sakerstélla att endast behdriga personer gestilltrade till arbetsstéllet,



och
5. organisera de uppgifter som enligt 7 g § ankommer pa dem som bedriver verksamhet pa ett gemensamt
arbetsstélle. Lag (2008:934).

7 ¢ 8 Det som ségsi 6 § och i foreskrifter som har meddelats med stod av 4 kap. 8 § om den som |ater
utféra byggnads- eller anlaggningsarbete skai stéllet galla en av denne anlitad uppdragstagare i den méan
1. uppdragstagaren har fatt i uppdrag att sjalvstandigt ansvara for planering och projektering eller arbetets
utforande, och

2. det skriftligen har avtalats att de uppgifter som avsesi 6 § och i de anslutande foreskrifterna ska avila
uppdragstagaren vid utférandet av uppdraget.

Om konsumenttjanstlagen (1985:716) skatillampas pa uppdrag enligt forsta stycket 1, ska det som sagsi
6 8 och i foreskrifter som har meddelats med stdd av 4 kap. 8 § gélla for uppdragstagaren vid arbetets
utférande. Det galler dock inte om det skriftligen har avtalats att det som sagsi 6 8§ och i de anslutande
foreskrifternai stéllet ska galla for den som later utfora byggnads- eller anlaggningsarbetet. Lag
(2008:934).

7 d 8§ Omett fast driftsstélle & gemensamt arbetsstélle for flera verksamheter, & den som rader Gver
arbetsstéllet ansvarig for samordningen av arbetsmiljofragor. Om ett fartyg & gemensamt arbetsstélle for
flera verksamheter & redaren ansvarig for samordningen. Har ett fartyg tagits in pa ett varv i Sverige &
dock den som svarar for varvsdriften ansvarig for samordningen. Ansvaret for samordning av
skyddsatgarder som foranleds av att ett fartyg & under lastning eller lossning i en svensk hamn avilar den
arbetsgivare som har ansvaret for detta arbete.

Ansvaret for samordningen enligt forsta stycket kan dverlatas till nagon som bedriver verksamhet pa
arbetsstéllet eller, i fragaom lastning eller lossning av ett fartyg i svensk hamn, pa hamnen eller redaren.

| frAga om annat gemensamt arbetsstalle &n som avses i forsta stycket kan de som bedriver verksamhet
dér komma dverens om att en av dem ska vara ansvarig for samordningen. Det géller inte for arbetsstéllen
for byggnads- eller anldggningsarbete. Lag (2008:934).

7 e § Den som & ansvarig fér samordningen av arbetsmiljofragor enligt 7 d § ska setill att

1. arbetet med att forebygga risker for ohdlsa och olycksfall samordnas pa det gemensamma arbetsstéllet,
2. arbete tidsplaneras pa det sétt som behovs for att forebygga risker for ohalsa och olycksfall till foljd av
att olika verksamheter pagar pa arbetsstéllet,

3. dlmanna skyddsanordningar inréttas och underhalls och allménna skyddsregler for arbetsstallet
utférdas,

4. ansvaret for de speciella skyddsanordningar som kan behdvas for ett visst eller vissa arbeten klargors,
och

5. personalutrymmen och sanitéra anordningar inréttas pa arbetsstallet i behovlig omfattning. Lag
(2008:934).

7 f 8 Om ett byggnads- eller anléggningsarbete utgdr gemensamt arbetsstélle med annan verksamhet som
avsesi 7 d §, tillampas 6-7 ¢ 88 i fraga om byggnads- eller anlaggningsarbetet samt 7 d och 7 e 88 i fraga
om den Ovriga verksamheten.

Den som & ansvarig for samordningen av arbetsmiljofragor enligt 7 d § skai syfte att astadkomma
tillfredsstéllande skyddsforhallanden se till att samrad kommer till stand med den som har utsettstill
byggarbetsmiljosamordnare enligt 6 8. Lag (2008:934).

7 g 8 De som samtidigt, eller i tidsméssig anslutning till varandra, bedriver verksamhet pa ett gemensamt
arbetsstélle, ska samrada och gemensamt verka for att astadkommatillfredsstéllande skyddsforhallanden.



Var och en av dem ska se'till att den egna verksamheten och anordningarna pa det gemensamma
arbetsstéllet inte medfor att ndgon som arbetar dar utsétts for risk for ohélsa eller olycksfall.

De som bedriver verksamhet eller arbetar pa det gemensamma arbetsstéllet ska félja anvisningar fran en
byggarbetsmiljosamordnare i fraga om byggnads- eller anlaggningsarbete och fran den som &r ansvarig
for samordningen av arbetsmiljofragor i 6vrigafall. Lag (2008:934).

7 h 8 Den som tillverkar monteringsfardiga byggnader eller anléggningar ska setill att
arbetsmiljosynpunkter beaktas vid projekteringen nar det géller sdval byggskedet som det framtida
brukandet samt setill att olika delar av projekteringen samordnas. Lag (2008:934).

8 § Den som tillverkar, importerar, Gverlater eller upplater en maskin, ett redskap, skyddsutrustning eller
annan teknisk anordning ska se till att anordningen erbjuder betryggande sakerhet mot ohdlsa och
olycksfall, nér den sldpps ut pa marknaden, avliamnas for att tasi bruk eller stalls ut till forsaljning.

En teknisk anordning som inte uppfyller kraven i forsta stycket far visas pa massor, utstéllningar eller
liknande om det tydligt anges att kraven inte & uppfyllda och att anordningen inte far sldppas ut pa
marknaden eller avidmnas for att tasi bruk forran den uppfyller kraven. Sétts anordningen i funktion ska
tillrackliga sikerhetsdtgarder vidtas mot olycksfall.

Anvisningar for anordningens montering, installation, anvandning och skotsel samt évriga uppgifter om
anordningen som &r av betydelse for att forebygga ohélsa och olycksfall (produktinformation) ska
medfdlja vid avidmnandet genom tydlig mérkning, i form av handlingar eller pa annat sétt. Information av
sarskild betydelse for arbetsmiljon ska lamnas vid marknadsforing av anordningen. Lag (2008: 295).

9 § Den som tillverkar, importerar eller Gverlater ett amne, som kan foranleda ohélsa eller olycksfall, skall
vidta de agarder som behovs for att hindra eller motverka att amnet vid avsedd anvandning innebar risk
fran skyddssynpunkt.

Vad som ségsi 8 § tredje stycket om produktinformation och information vid marknadsforing skall galla
aven i fraga om amnen som kan foranleda ohélsa eller olycksfall. Lag (2002:585).

10 & Den som overlater eller upplater en forpackad produkt skall setill att forpackningen inte innebar risk
for ohélsa eller olycksfall. Lag ( 1991:677).

11 8 Den som installerar en teknisk anordning skall setill att behévliga skyddsanordningar sétts upp och
att i ovrigt erforderliga skyddsdtgérder vidtas. Lag (1991:677).

12 § Den som rader Over ett arbetsstélle skall setill att det pa arbetsstéllet finns sadana fasta anordningar
att den som arbetar dar utan att vara arbetstagare i forhallande till honom inte utsétts for risk for ohdlsa
eller olycksfall. Han skall &ven setill att andra anordningar som finns pa arbetsstéllet kan anvandas utan
sadan risk.

Den som anlitar inhyrd arbetskraft for att utfora arbete i sin verksamhet skall vidta de skyddsatgéarder som
behdvs i detta arbete. Lag (1994:579).

13 81 7 kap. 8 § foreskrivs om skyddsansvar i vissa fall for den som upplater en lokal, ett markomréde
eller ett utrymme under jord for arbete eller som personalutrymme. Lag (1994:579).

14 § Har upphévts genom lag (2008:934).

4 kap. Bemyndiganden



1 8 Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer far, i fraga om tekniska anordningar eller
amnen som kan orsaka ohélsa eller olycksfall, meddela foreskrifter om

1. villkor for tillverkning, anvandning samt méarkning eller annan produktinformation,

2. provning eller kontroll av att foreskrivna krav eller villkor & uppfyllda, och

3. forbud mot eller sérskilda villkor for eller annan begréansning av utdéppande pa marknaden. Lag
(2008:295).

2 § Om det behovs for att forebygga ohalsa eller olycksfall i arbetet far regeringen eller, efter regeringens
bestammande, Arbetsmiljoverket foreskriva att tillstand, godkéannande eller annat bevis om
Overensstdmmelse med géllande krav fordras

1. innan arbetsprocesser, arbetsmetoder eller anléggningar far anvandas, och

2. innan tekniska anordningar eller amnen som kan foranleda ohalsa eller olycksfall far slappas ut pa
marknaden, anvandas eller avidmnas for att tasi bruk. Lag (2002: 585).

3 § Regeringen eller, efter regeringens bestammande, Arbetsmiljoverket far foreskriva

1. at pa arbetsstéllen skall foras en forteckning Gver dar befintliga tekniska anordningar av vissa slag eller
vissa amnen som kan féranleda ohélsa eller olycksfall,

2. dt arbetsgivare skall foraregister 6ver arbetstagare som utsétts for exposition som kan medféra ohdlsa
med uppgift om arbetet och expositionen samt att arbetsgivare skall till l&kare dverlamna uppgifter ur
registret.

Foreskrifter om undersokning av skyddsforhallandenai ett visst slag av verksamhet och om installation
av tekniska anordningar far meddelas i samma ordning.

Arbetstagare skall gestillfalle att pa begédran tadel av de uppgifter i register enligt forsta stycket 2. som
berér honom eller henne. Lag (2000: 764).

4 § Om det &r av sarskild betydelse fran skyddssynpunkt kan regeringen eller, efter regeringens
bestammande, Arbetsmiljéverket foreskriva forbud att anvénda arbetsprocesser, arbetsmetoder eller
tekniska anordningar eller annen som kan foranleda ohélsa eller olycksfall. Lag (2000: 764).

5 8 Om ett arbete innebér risk for ohdlsa eller olycksfall, kan regeringen eller, efter regeringens
bestammande, Arbetsmiljoverket foreskriva om skyldighet att foranstalta om l8karundersokning eller
vaccinering eller annan férebyggande behandling mot smitta av dem som syssel séits eller skall
sysselsittasi arbetet. Foreskrift kan ocksa meddelas om férbud att till arbetet anlita den som vid
lakarundersdkning har foretett guklighet eller svaghet som gor honom sarskilt mottaglig for en sadan
risk. Lag (2000:764).

6 8 Om ett arbete medfor sérskild risk for vissa grupper av arbetstagare, kan regeringen eller, efter
regeringens bestammande, Arbetsmiljoverket meddela foreskrift om forbud mot att arbetet utfors av
arbetstagare, som tillhor en sddan grupp, €ller foreskriva att sarskilda villkor skall gélla nér arbetet utfors
av sddana arbetstagare. Lag (2000: 764).

7 8 Regeringen eller, efter regeringens bestdmmande, Arbetsmiljoverket kan foreskriva att register skall
foras vid l&karundersdkning som har féreskrivits med stod av 5 eller 6 8 med uppgifter om de undersoktas
namn och om undersokningsresultat. Lag (2000: 764).

8 § Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer far meddela foreskrifter om

1. féorhandsanmélan

a) nar det gdller skyldighet for den som later utfora ett byggnads- eller anlaggningsarbete att setill att en
sadan anméalan lamnas till tillsynsmyndigheten, och

b) i Ovrigt, samt

2. skyldighet att i 6vrigt gora anmélan eller lamna uppgifter till tillsynsmyndigheten eller att forvara
handlingar som har betydelse fran skyddssynpunk.



Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer fér vidare meddela foreskrifter om

1. att den som later utfora ett byggnads- eller anlaggningsarbete ska se till att

a) det uppréttas en arbetsmiljoplan,

b) det utarbetas en till projektets art avpassad dokumentation som ska beaktas vid efterféljande arbeten,
och

c) arbetsmiljoplanen och dokumentationen anpassas med hansyn till hur arbetet fortskrider och de
eventuella forandringar som &gt rum,

2. att en byggarbetsmiljosamordnare enligt 3 kap. 7 a § ska uppréatta eller 1&ta upprétta en arbetsmiljoplan
och utarbeta en sddan dokumentation som avsesi 1,

3. att en byggarbetsmiljésamordnare enligt 3 kap. 7 b § ska setill att det genomfdrs nodvandiga
anpassningar av en arbetsmiljoplan och sddan dokumentation som avsesi 1, och

4. skyldighet att i Gvrigt upprétta handlingar som har betydelse fran skyddssynpunkt. Lag (2008:934).

9 8§ Regeringen eller, efter regeringens bestammande, Arbetsmiljoverket kan meddela foreskrifter i fraga
om skyldighet for |8kare att hos tillsynsmyndighet géra anméaan om sjukdom, som kan ha samband med
arbete, och att lamna tillsynsmyndighet upplysningar och bitrade. Lag (2000: 764).

10 & Regeringen eller, efter regeringens bestammande, Arbetsmiljoverket far meddela de ytterligare
foreskrifter om arbetsmiljons beskaffenhet och om allmanna skyldigheter i fraga om arbetsmiljon som
behovs for att forebygga ohélsa och olycksfall i arbetet.

| samma ordning far meddelas foreskrifter om att den som ensam eller gemensamt med familjemediem
driver yrkesméssig verksamhet utan anstélld skall folja vad i dennalag och med stéd av den har
foreskrivits om skyldigheter i andra avseenden én som framgar av 3 kap. 5 § andra stycket. Lag

(2000: 764).

5kap. Minderariga
1 8 Med minderdrig avses i denna lag den som icke har fyllt aderton ar.

2 § En minderérig fér inte som arbetstagare eller pa annat sétt anlitastill eller utfora arbete fore det
kalenderdr under vilket den minderérige fyller sexton ar och inte heller innan den minderarige har
fullgjort sin skolplikt.

Utan hinder av forsta stycket far en minderarig som har fyllt tretton ar anlitastill eller utfora létt arbete
som inte & av sidant slag att det kan inverka skadligt pa den minderariges hélsa, utveckling eller
skolgang.

Regeringen eller, efter regeringens bestammande, Arbetsmiljoverket far meddela foreskrifter om
undantag fran forsta stycket for anlitande av en minderérig som inte har fyllt tretton &r. Sadant undantag
far endast avse mycket latt arbete av sddant slag att speciella och betydande tillampningsproblem skulle
uppsta, om inte undantag meddel ades.

Regeringen eller, efter regeringens bestéammande, Arbetsmiljoverket meddelar féreskrifter i fragaom
arbete som avses i andra och tredje styckena.

Sarskilda bestammelser om minimidlder for fartygsarbete finns i sjomanslagen (1973:282) och
fartygssakerhetslagen (2003:364). Lag (2003: 365).

3 8§ En minderérig fér inte anlitastill eller utfora arbete pa sétt som medfor risk for olycksfall eller for
overanstrangning eller annan skadlig inverkan pa den minderdriges hélsa eller utveckling.



Regeringen eller, efter regeringens bestammande, Arbetsmiljoverket kan meddela foreskrifter om villkor
for eller forbud mot att en minderarig anlitas till eller utfor arbete som medfor pataglig risk for olycksfall
eller for 6veranstrangning eller annan skadlig inverkan pa den minderariges hélsa eller utveckling. Lag
(2000: 764).

4 8§ Regeringen eller, efter regeringens bestdmmande, Arbetsmiljoverket kan foreskriva att vid
|&karundersdkning, som har foreskrivits med st6d av 2 § fjérde stycket eller 3 § andra stycket, skall foras
register med uppgifter om de undersoktas namn och om undersokningsresultatet. Lag (2000: 764).

5 § Regeringen eller, efter regeringens bestdmmande, Arbetsmiljoverket meddelar foreskrifter om
arbetstidens langd och forlaggning for minderdriga som anlitastill eller utfor arbete. Lag (2000:764).

6 kap. Samver kan mellan arbetsgivar e och arbetstagare m.m.

1 8§ Arbetsgivare och arbetstagare skall bedriva en pa lampligt sitt organiserad arbetsmiljoverksamhet.
Lag (1991:677).

2 § Paett arbetsstélle, dar minst fem arbetstagare regelbundet sysselsétts, ska det bland arbetstagarna
utses ett eller flera skyddsombud (arbetsmiljoombud). Skyddsombud ska utses dven pa ett annat
arbetsstélle, om arbetsforhallandena kraver det. For skyddsombud bor erséttare utses.

Skyddsombud utses av en lokal arbetstagarorganisation som &r eller brukar vara bunden av kollektivavtal
i forhallande till arbetsgivaren. Finns det inte ndgon sdan organisation, utses skyddsombud av
arbetstagarna.

For ett arbetsstélle dar sddan skyddskommitté som avsesi 8 § inte har tillsatts far en lokal avdelning inom
ett forbund eller en med sddan avdelning jamforlig sasmmanslutning av arbetstagare utse ett skyddsombud
utanfor kretsen av arbetstagarna pa arbetsstéllet (regionalt skyddsombud). Rétten att utse ett regionalt
skyddsombud géller endast om avdelningen eller sasmmanslutningen har ndgon medlem pé arbetsstéllet.

Bestammelser om hur skyddsombud pa fartyg ska utses finns i fartygssakerhetslagen (2003:364). Lag
(2009:870).

3 § Finns vid arbetsstélle mer &n ett skyddsombud, skall ett av ombuden utses att vara
huvudskyddsombud med uppgift att samordna skyddsombudens verksamhet.

4 § Skyddsombud foretrader arbetstagarna i arbetsmiljofragor och skall verka for en tillfredsstallande
arbetsmiljo. | detta syfte skall ombudet inom sitt skyddsomrade vaka 6ver skyddet mot ohélsa och
olycksfall samt Gver att arbetsgivaren uppfyller kraven i 3 kap. 2 a 8. Skyddsombud pa fartyg skall vidare
vaka Over att fartyget har den bemanning som det skall ha enligt beslut eller foreskrifter.

Skyddsombud skall deltavid planering av nya eller andrade lokaler, anordningar, arbetsprocesser,
arbetsmetoder och av arbetsorganisation liksom vid planering av anvandning av damnen som kan medféra
ohdlsaeller olycksfall. Skyddsombud skall vidare delta vid uppréttande av handlingsplaner enligt 3 kap. 2
as.

Arbetsgivaren skall underrétta skyddsombud om forandringar av betydelse for arbetsmiljcforhallandena
inom ombudets omréde.

Arbetsgivare och arbetstagare svarar gemensamt for att skyddsombud far erforderlig utbildning. Lag
(2003:365).



5 8§ Skyddsombud, som avsesi 2 § andra stycket, har rétt till den ledighet som fordras for uppdraget. Vid
sadan ledighet bibehaller ombudet sina anstallningsformaner.

6 § Skyddsombud har rétt att tagadel av de handlingar och erhdlla de upplysningar i 6vrigt som behévs
for ombudets verksamhet.

6 a 8 Om ett skyddsombud anser att atgarder behover vidtas for at uppna en tillfredsstallande arbetsmiljo,
ska skyddsombudet vanda sig till arbetsgivaren och begéra sddana dtgarder. Skyddsombudet kan ocksa
begéra att en viss undersokning ska goras for kontroll av forhallandena inom skyddsomradet. Pa
framstallning ska arbetsgivaren genast |amna skyddsombudet en skriftlig bekréftelse pa att arbetsgivaren
mottagit dennes begéaran. Arbetsgivaren ska utan dréjsmal 1amna besked i fragan. Gor arbetsgivaren inte
det eller beaktas inte begéran inom skélig tid, ska Arbetsmiljoverket efter framstallan av skyddsombudet
provaom forelaggande eller forbud enligt 7 kap. 7 § ska meddelas. S&dan framstéllning av ett
skyddsombud pa fartyg skai stéllet lamnastill Transportstyrelsen, som ska préva om foreldggande eller
forbud enligt fartygssdkerhetslagen (2003:364) ska meddelas.

Dér skyddskommitté finns, kan skyddsombud direkt pakalla kommitténs behandling av en
arbetsmiljofraga.

Ett skyddsombuds begéran enligt forsta stycket far dven avse skyddsdtgarder som behovs for att
arbetsgivaren pa det arbetsstélle dar skyddsombudet & verksamt ska uppfylla sina skyldigheter gentemot
utomstaende arbetskraft enligt 3 kap. 12 8.

Det som i forsta och andra styckena ségs om skyddsombud ska ocksa gélla for studerandeskyddsombud
somavsesi 17 8. Lag (2009:870).

7 8 Innebér visst arbete omedelbar och allvarlig farafor arbetstagares liv eller hdlsa och kan réttelse inte
genast uppnas genom att skyddsombudet vander sig till arbetsgivaren, kan skyddsombudet bestamma att
arbetet ska avbrytas i avvaktan pa stéllningstagande av Arbetsmiljoverket.

Om det & pakallat frén skyddssynpunkt och réttelse inte genast kan uppnas genom att skyddsombudet
vander sig till arbetsgivaren kan skyddsombudet i avvaktan pa Arbetsmiljoverkets stéllningstagande
avbryta arbete som en arbetstagare utfor ensam.

Overtréads en tillsynsmyndighets férbud, som har vunnit laga kraft eller som pa grund av férordnande
enligt 9 kap. 5 § ska galla omedelbart, kan skyddsombudet avbryta sddant arbete som avses med forbudet.

Ett skyddsombuds atgarder enligt forsta—tredje styckena far &ven avse arbete som utfors av inhyrd
arbetskraft i arbetsgivarens verksamhet.

For skadartill foljd av ndgon atgard som avses i denna paragraf & ett skyddsombud fritt fran
ersdttningsskyldighet.

Bestammelser om rétten for ett skyddsombud att avbryta arbete pa fartyg och om verkan av en sadan
atgard finns i fartygssakerhetslagen (2003:364). Lag (2009:870).

8 8 Vid ett arbetsstdlle, dar minst femtio arbetstagare regelbundet sysselsétts, ska det finnas en
skyddskommitté, sammansatt av foretrédare for arbetsgivaren och arbetstagarna. En skyddskommitté ska
tillséttas &ven vid arbetsstéllen med mindre antal arbetstagare, om det begérs av arbetstagarna.

Foretradare for de anstéllda utses bland arbetstagarna av en lokal arbetstagarorganisation som &r eller
brukar vara bunden av kollektivavtal i forhallande till arbetsgivaren. Finns det ingen sadan organisation
utses foretradare av arbetstagarna.



Vid ett arbetsstélle dar det finns studerandeskyddsombud ska &ven tva av dessaingai skyddskommittén.
Studerandeskyddsombuden bestammer sjalva vilka av dem som skainga i skyddskommittén.

Bestammelser om hur en skyddskommitté pa fartyg ska tillsattas finns i fartygssakerhetslagen (2003:364).
Lag (2009:870).

9 § Skyddskommittén skall deltai planeringen av arbetsmiljoarbetet pa arbetsstallet samt folja arbetets
genomférande. Den skall noga folja utvecklingen i frégor som ror skyddet mot ohélsa och olycksfall samt
verka for tillfredsstallande arbetsmiljoforhallanden. En skyddskommitté pa fartyg skall vidare vaka 6ver
att fartyget har den bemanning som det skall ha enligt beslut eller foreskrifter. | skyddskommittén skall
behandlas fragor om

1. foretagshalsovard,

2. handlingsplaner enligt 3 kap. 2a$§,

3. planering av nya eller &ndrade lokaler, anordningar, arbetsprocesser, arbetsmetoder och av
arbetsorganisation,

4. planering av anvandning av &mnen som kan foranleda ohélsa eller olycksfall,

5. upplysning och utbildning rérande arbetsmiljon,

6. arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamheten pa arbetsstéllet. Lag (2003:365).

9 a 8§ Till skyddskommitté som avsesi 8 § far genom ett kollektivavtal utses ett organ som behandlar
ocksa andra fragor an som angesii 9 8. Ett sadant organ far ha en annan benamning an skyddskommitté.

Denna paragraf &r inte tillamplig i fraga om skyddskommitté pa fartyg. Lag (2011: 741).
10 § Skyddsombud far inte hindras att fullgéra sina uppgifter.

Om ett skyddsombud foretrader en arbetstagare som utfor arbete pa et arbetsstélle 6ver vilket dennes
arbetsgivare inte réder & den arbetsgivare som rader 6ver arbetsstéllet skyldig att 1&ta skyddsombudet fa
tilltréde dit i den omfattning som ombudet behtver for att fullgora sitt uppdrag.

Skyddsombud far ef med anledning av sitt uppdrag ges forsamrade arbetsforhallanden eller
anstallningsvillkor. Nar uppdraget upphor skall arbetstagaren vara tillforsakrad arbetsforhallanden och
anstallningsvillkor, vilka 6verensstammer med eller &r likvardiga med dem som skulle ha ratt om han g
hade haft uppdraget. Lag (1994:579).

11 8 Bryter arbetsgivare eller arbetstagare mot 10 §, skall han ersédtta uppkommen skada. Vid bedomande
om och i vad man skada har uppstétt skall hansyn tagas aven till omstandigheter av annan &n rent
ekonomisk betydelse. Om det med hansyn till skadans storlek eller andra omstandigheter ar skaligt, kan
skadestandet nedséttas eller helt bortfalla.

Ar flera ansvariga for skada, skall skadestdndsskyldigheten fordelas mellan dem efter vad som &r skaligt
med hansyn till omsténdigheterna

12 & Den som vill fordra skadestand enligt 11 § skall underrétta motparten om sitt ansprak inom fyra
manader fran det skadan intréffade. Har inom den tiden forhandling rérande anspraket pakallats enligt
lagen (1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet eller med st6d av kollektivavtal, skall talan véckas
inom fyra manader efter det att foérhandlingen avslutades. | annat fall skall talan vackas inom atta manader
fran skadans uppkomst.

Forsta stycket skall tillampas pa motsvarande sétt i fraga om ansprak pa anstallningsformaner enligt 5 8.

| akttages g vad som foreskrives i forsta eller andra stycket, &r rétten till talan forlorad.



For skyddsombud pa fartyg géller fartygssakerhetslagen (2003:364) i stéllet for vad som anges i denna
paragraf. Lag (2003: 365).

13 8 Ma om tillampning av 10 och 11 88§ handlaggs enligt lagen (1974:371) om réttegangen i
arbetstvister. | fraga om talan mot arbetstagare eller, i fall som avsesi 10 § andra stycket, mot den som
rader Gver ett arbetsstalle géller dock vad som &r foreskrivet om réttegang i allmanhet. Lag (1994:579).

14 § | forhallande till arbetsgivare vinner 4--7 och 10--13 88§ tillampning nér den organisation eller de
arbetstagare, som har utsett skyddsombudet, har underréttat arbetsgivaren om valet eller, om
arbetsgivaren icke har kunnat ns, sant underréttelse om valet till arbetsstéllet.

15 § Det somsagsi 5 §, 10 § forstaoch tredje styckena samt 11-14 88 ska tillampas pa motsvarande séit
pa en ledamot av en skyddskommitté som inte & studerandeskyddsombud.

For studerandeskyddsombud ska 10 § forsta och andra styckena, 11, 12 och 14 8§ tillampas pa
motsvarande sétt. For mal om tillampning av 10 och 11 88 som ror studerandeskyddsombud géller det
som &r foreskrivet om réttegang i allménhet. Lag (2009:870).

16 § Betréffande skyddsombud och ledamot av skyddskommitté, vilka har utsetts av organisation som
avsesi 2 § andraeller tredje stycket, ager dven lagen (1974:358) om facklig fortroendemans stéllning pa
arbetsplatsen tilllampning. Har skyddsombud eller ledamot av skyddskommitté pa fartyg utsetts av de
ombordanstéllda, tillampas lagen som om han eller hon var utsedd av sin lokala arbetstagarorganisation.
Det som sdgs i denna paragraf géller dock inte i den man ombuds eller ledamots réttigheter enligt detta
kapitel eller enligt fartygssékerhetslagen (2003:364) darigenom skulle inskrénkas. Lag (2003: 365).

17 & De som genomgar utbildning ska av huvudmannen for utbildningen gestillfalle att medverkai
arbetsmiljoarbetet pa arbetsstallet, om det & rimligt med hansyn till utbildningens art och
utbildningsperiodens langd.

Omfattningen och utformningen av elevernas deltagande i skolans arbetsmiljdarbete ska anpassas efter
deras dlder, mognad och forutsattningar i Gvrigt nér det galler

1. elever i forskoleklass och i lagre arskurs &n arskurs 7 i grundskolan, specialskolan och i motsvarande
utbildningar samt i sameskolan,

2. elever i grundsérskolan, gymnasiesdrskolan och motsvarande utbildningar, och

3. elever i sérskild utbildning for vuxna.

Elever i grundskolans arskurs 7-9, specialskolans arskurs 7— 10 och gymnasieskolan samt motsvarande
utbildningar foretréds i arbetsmiljoarbetet av elevskyddsombud.

De som genomgar eftergymnasial utbildning och annan uthildning for vuxna én sérskild utbildning for
vuxna foretréds i arbetsmiljoarbetet av studerandeskyddsombud. Ett studerandeskyddsombud ska vara
minst 18 &r. Lag (2010:856).

18 § Elevskyddsombuden utses av eleverna och studerandeskyddsombuden av de studerande.

Huvudmannen for utbildningen ska se till att elevskyddsombuden och studerandeskyddsombuden far den
utbildning och den ledighet som behdvs for uppdraget.

Elevskyddsombuden och studerandeskyddsombuden har rétt till den information som behévs for
uppdraget. For elevskyddsombuden géller dock rétten till information inte sidana uppgifter som &
foremal for tystnadsplikt enligt 7 kap. 13 § forsta stycket. | fraga om uppgifter som &r foremal for
sekretess i det allméannas verksamhet géller offentlighets- och sekretesslagen (2009:400). Lag (2009:870).



7 kap. Tillsyn

1 8 Arbetsmiljoverket utdvar tillsyn dver att denna lag och foreskrifter som meddelats med st6d av lagen
foljs.

Med undantag for 13 8 géller detta kapitel inte fartygsarbete. Bestdmmelser om tillsyn vid fartygsarbete
och inskréankningar i rétten att anvénda fartyg finns i fartygssékerhetslagen (2003:364). Lag (2003:365).

2 § Regeringen far meddela foreskrifter om Arbetsmiljoverketstillsyn enligt detta kapitel dver att
Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 1907/2006 av den 18 december 2006 om registrering,
utvardering, godkannande och begransning av kemikalier (Reach), inréttande av en europeisk
kemikaliemyndighet, andring av direktiv 1999/45/EG och upphévande av radets foérordning (EEG) nr
793/93 och kommissionens forordning (EG) nr 1488/94 samt rédets direktiv 76/769/EEG och
kommissionens direktiv 91/155/EEG, 93/67/EEG, 93/105/EG och 2000/21/EG fdljs. Lag (2010:1543).

3 § Tillsynsmyndighet har rétt att efter anfordran erhalla de upplysningar, handlingar och prov samt
pakalla de undersokningar som behdvs for tillsyn enligt denna lag.

4 § Den somi sin verksamhet anvander en viss produkt eller har uppdragit & annan att utfora ett visst
arbete ar skyldig att pa en tillsynsmyndighets begéran 1amna upplysning om vem som har levererat
produkten eller utfor arbetet.

Den som har 6verlétit eller upplatit en teknisk anordning eller Gverlétit ett amne, som kan foranleda
ohdlsaeller olycksfall, & skyldig att pa en tillsynsmyndighets begaran lamna tillgangliga upplysningar
om till vilka produkten har 6verlatits eller upplatits. Lag (1991:677).

5 § For tillsyn enligt denna lag har tillsynsmyndighet tilltrade till arbetsstélle och far dar gora
undersokningar och taga prov. For uttaget prov utgar g erséttning.

Det dligger polismyndighet att Iamna den handréckning som behdvs for utévande av tillsyn enligt denna
lag.

Regeringen eller, efter regeringens bestdmmande, Arbetsmiljoverket kan foreskriva skyldighet att ersétta
tillsynsmyndighet sadana kostnader fér provtagning och understkning av prov som har varit skéligen
pakallade. Lag (2000: 764).

6 § Om det pa ett gemensamt arbetsstélle som avsesi 3 kap. 7 d § tredje stycket inte finns nagon som &r
ansvarig for samordningen av arbetsmiljofragor, far Arbetsmiljoverket besluta att ndgon av dem som
bedriver verksamhet dér ska ha sadant ansvar.

Nér det finns sarskilda skal far Arbetsmiljoverket besluta att ansvaret for samordningen av
arbetsmiljofragor i fall somavsesi 3 kap. 7 d § skaflyttas ver till nagon av dem som bedriver
verksamhet pa det gemensamma arbetsstéllet.

| fraga om ansvaret for arbetsmiljofrégor vid byggnads- eller anlaggningsarbete enligt 3 kap. 6 § far
Arbetsmiljoverket om det finns sarskilda skél i beslut flytta Over detta ansvar

1. frén en uppdragstagare till den som léter utféra byggnads- eller anléaggningsarbetet i fall som avsesi 3
kap. 7 c §, eller

2. frén den som l&ter utféra byggnads- eller anlaggningsarbetet till en uppdragstagare i den man det finns
ett sadant uppdrag som avsesi 3 kap. 7 ¢ § forsta sycket 1. Lag (2008:934).

7 8 Arbetsmiljoverket far gentemot den som har skyddsansvar enligt 3 kap. 2-12 8§, 5 kap. 3 § forsta
stycket eller 6 § i detta kapitel besluta de foreldgganden eller férbud som behdvs
1. for att dennalag eller foreskrifter som har meddelats med stod av lagen ska foljas, och



2. for att de bestammelser i forordning (EG) nr 1907/2006 som omfattas av Arbetsmiljoverkets
tillsynsansvar ska fdljas.

| beslut om forelaggande eller forbud far Arbetsmiljoverket sétta ut vite.

Om négon inte foljer ett foreldggande, far Arbetsmiljoverket besluta att réttelse ska ske pa dennes
bekostnad.

Om ett forelaggande har beslutats betréffande en atgard som kraver bygglov, rivningslov eller marklov
enligt plan- och bygglagen (2010:900) men s&dant lov inte beviljas, upphor forelaggandet att gdllai fréga
om den atgarden. Lag (2010:1545).

8 § Om det finns ndgot missforhallande i skyddshénseende betréffande en lokal, ett markomrade eller ett
utrymme under jord som har upplétits for arbete eller som personalutrymme, kan Arbetsmiljoverket
meddela forbud enligt 7 § mot en sddan upplatelse till dess angiven dtgard har vidtagits med lokalen,
markomradet eller utrymmet.

Arbetsmiljoverket kan gentemot den som uppléater en lokal, ett markomréade eller ett utrymme under jord
for arbete eller som personalutrymme, meddela forelégganden enligt 7 8 om undersokning av
skyddsforhallandena pa platsen. Lag (2000: 764).

9 § har upphéavts genom lag (2000: 764).

10 § For att sékerstélla forbud enligt 7 eller 8 8 kan tillsynsmyndighet meddela beslut om férsegling eller
annan avstangning av anléggning, utrymme eller anordning. Sadant beslut verkstélls genom
myndighetens forsorg. Lag (1994:579).

11 & Den som har skyddsansvar enligt 3 kap. 8-10 88 far dlaggas att lamna varningsinformation eller att
aterkalla en produkt. Innehallet i ett sddant alaggande ska motsvara vad som anges i 14-18 8§
produktsdkerhetslagen (2004:451). Vad som dér ségs om tillverkare ska dock i stéllet avse den som har
skyddsansvar enligt 3 kap. 8-10 88.

Alaggandet ska forenas med vite om det inte av sirskilda skal & obehdvligt. Lag (2008: 295).
12 § Regeringen kan foreskriva att sarskilda avgifter skall tagas ut i &rende enligt denna lag.

13 § Den som har utsettstill skyddsombud, studerandeskyddsombud eller ledamot i en skyddskommitté
eller den som har deltagit i arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamhet enligt denna lag far inte
obehorigen roja eller utnyttja vad han eller hon under uppdraget har fatt veta om yrkeshemlighet,
arbetsforfarande, affarsforhallande, en enskilds personliga forhallanden eller forhallande av betydelse for
landets forsvar.

Har ombudet, ledamoten eller deltagaren utsetts av en sadan lokal arbetstagarorganisation som avsesi 6
kap. 2 och 8 88, far han eller hon trots tystnadsplikten enligt forsta stycket 1amna uppgift vidare till en
ledamot i organisationens styrelse eller till en sakkunnig i arbetsmiljofragor hos en central
arbetstagarorganisation till vilken den lokala organisationen hor. Rétten att |amna uppgift vidare géller
endast om uppgiftslamnaren underréttar mottagaren om tystnadsplikten. | sddant fall géller
tystnadsplikten ocksa for denne.

| det allménnas verksamhet tillampas i stéllet bestammelsernai 10 kap. 11-14 8§ och 12 kap. 2 §
offentlighets- och sekretesslagen (2009:400). Lag (2009:870).

14 § Tillsynsmyndighet skatill skyddsombud och studerandeskyddsombud |&mna var sin kopia av de
skriftliga meddelanden i arbetsmiljofragor som lamnas till ett arbetsstélle. Lag (2009:870).



8 kap. Pafoljder
Ansvar

1 8 Till boter eller fangelse i hogst ett &r doms den som uppsétligen eller av oaktsamhet bryter mot
foreléggande eller forbud som har meddelats med stod av 7 kap. 7--9 88. Detta géller dock inte om
forelaggandet eller forbudet har forenats med vite. Lag (1994:579).

2 § Till boter doms den som uppsatligen eller av oaktsamhet

1. anlitar en minderdrig i strid mot 5 kap. 2 § forsta stycket eller mot foreskrifter som meddelats med stod
av 5 kap. 2 8tredje eller fjarde stycket,

2. bryter mot foreskrifter som har meddelats med stéd av 4 kap. 1--8 88 eller 5 kap. 3 § andra stycket, 4
eller 5§,

3. lamnar oriktiga uppgifter om férhallanden av vikt, nér en tillsynsmyndighet har begért upplysningar,
handlingar eller prov eller begért undersokningar enligt 7 kap. 3 eller 4 §,

4. utan giltigt skal tar bort en skyddsanordning eller sdtter den ur bruk.

Till ansvar enligt denna bestammelse skall inte domas om det for dvertradelsen har utféardats foreskrift om
sanktionsavgift enligt 5 8. Lag (1994:579).

3 8 Om ansvar for den som overtrader 7 kap. 13 8 finns bestammelser i 20 kap. 3 § brottsbalken.
Forverkande

4 8 Har vid brott som avses i detta kapitel en anordning eller ett amne anvantsi strid mot forbud enligt 4
kap. 4 8 eller 7 kap. 7 §, skall forverkande ske av egendomen eller dess véarde, om det inte & uppenbart
oskdligt. Lag (1991:677).

Sanktionsavgift

5 8§ Regeringen eller, efter regeringens bestammande, Arbetsmiljoverket far foreskriva att en sarskild
avgift skall betalas om Overtrddelse har skett av en foreskrift som har meddelats med stod av ett
bemyndigande i nagot avseende som angesii 4 kap. 1--3 eller 8 § forsta stycket. Avgiften skall betalas
&ven om Overtradelsen inte skett uppsatligen eller av oaktsamhet.

En sadan foreskrift skall ange hur avgiften beréknas for olika slag av 6vertradelser. Avgiftsbeloppet skall
kunna faststéllas direkt med ledning av den angivna berakningsgrunden. Avgiften skall varaldgst 1 000
och hogst 100 000 kronor. Lag (2000: 764).

6 8 Avgiften skall paféras den fysiska eller juridiska person som drev den verksamhet dér 6vertradelsen
skedde.

Avgiften far jamkas eller efterges om det skulle vara oskéligt att pafora avgiften enligt angiven
ber&kningsgrund.

Avgiftentillfaller staten. Lag (1994:579).
7 8 Fragor om paférande av avgift provas av forvaltningsrétten efter ansokan av Arbetsmiljoverket.

Provningstillstand krévs vid 6verklagande till kammarrétten. Lag (2009: 788).



8 8 Avgift far paforas bara om ansokan har delgetts den som anspraket riktas mot inom fem &r fran den
tidpunkt da dvertradelsen skedde.

Ett beslut varigenom nagon pafors avgift skall genast sandas till lansstyrelsen. Avgiften skall betalastill
lansstyrelsen inom tva manader fran det att beslutet vann laga kraft. En upplysning om detta skall tasin i
beslutet.

Om avgiften inte betalas inom den tid som anges i andra stycket, skall dréjsmalsavgift tas ut enligt lagen
(1997:484) om dr6jsmalsavgift. Den obetalda avgiften och drojsmalsavgiften skall 1amnas for indrivning.
Bestammelser om indrivning finns i lagen (1993:891) om indrivning av statliga fordringar m.m. Vid
indrivning far verkstallighet enligt utsokningsbalken ske. Lag (1997:520).

9 § Fragor om paforande av avgift far provas av Arbetsmiljoverket genom avgiftsforelaggande.

Avgiftsforelaggande innebér att den som antas ha gjort sig skyldig till en dvertradelse forelaggs avgiften
till godkannande omedelbart eller inom visstid.

Har forelaggandet godkants, géller det som domstols lagakraftvunna avgdrande varigenom avgift paforts.
Ett godkannande som sker sedan den i forelaggandet utsattatiden har gétt ut & dock utan verkan. Lag
(2000: 764).

10 § En paford avgift bortfaller om verkstéllighet inte har skett inom fem ar fran det att avgorandet vann
laga kraft. Lag (1994:579).

9 kap. Overklagande
1 8§ Har upphavts genom lag (2000: 764).

2 8 Arbetsmiljoverkets beslut i enskilda fall enligt dennalag eller enligt foreskrifter meddelade med st6d
av lagen far 6verklagas hos allman forvaltningsdomstol.

Provningstillstand krévs vid 6verklagande till kammarrétten. Lag (2008:297).

3 8§ For att tatill vara arbetstagarnas intressen i @&renden enligt denna lag fér éverklagande enligt 2 § goras
av ett huvudskyddsombud eller, om ndgot sadant ombud inte finns, av ett annat skyddsombud.

Om det inte finns nagot skyddsombud, far dverklagande goras av en arbetstagarorganisation i den man
saken ror medlemmarnas intressen. Om talan avser annat an fartygsarbete krévs att organisationen
tidigare har yttrat sig i arendet.

For att tatill vara de studerandes intressen i arenden enligt denna lag far 6verklagande ocksa goras av ett
studerandeskyddsombud. Lag (2009:870).

4 § | fraga om foreskrifter far Arbetsmiljoverket understélla regeringen fragor av sérskild betydelse, innan
verket meddelar beslut i &rendet. Lag (2000: 764).

5 § Entillsynsmyndighet far forordna att dess beslut skall gélla omedelbart. Lag (2000: 764).
Overgangsbestammelser

1977:1160
Denna lag trader i kraft den 1 juli 1978, da arbetarskyddslagen (1949:1) och skogsforlaggningslagen



(1963:246) skall upphora att gélla. Till dessregeringen eller, efter regeringens bestdmmande,
arbetarskyddsstyrelsen enligt bemyndigande i den nya lagen meddelar bestammelser som motsvarar
kungorelsen (1949:210) om forbud att anvanda arbetstagare till malnings- arbete med blyfarg,
kungdrelsen (1949:211) om |&karundersokning och l8karbesiktning till férebyggande av vissa
yrkessjukdomar, kungorelsen (1949:491) om forbud att anvénda bensolhaltigt amne vid tillverkning av
laderskodon och kungorelsen (1966:521) om férbud att anvanda minderarig till vissa arbeten skall dock
14 och 16 88, 26 § andra stycket, 74 § forsta stycket och 75 § arbetarskyddslagen fortfarande gélla

Vid ikrafttradandet gallande foreskrift, rad eller anvisning, som har meddelats med stod av 45 § andra
eller tredje stycket eller 74 § andra stycket arbetarskyddslagen, &ger fortsatt giltighet inom sitt tidigare
tillampningsomrade och skall vid tillampningen av arbetsmiljélagen anses ha meddelats enligt denna.

Vad som sigs i andra stycket skall tillampas pa motsvarande sétt i fraga om foreskrift, réd eller anvisning,
som dér namns men som avses trédai kraft den 1 juli 1978 eller senare.

Forekommer i lag eller annan forfattning hanvisning till eller avses eljest dari féreskrift, som har ersatts
genom bestdmmelse i arbetsmiljélagen, tilldmpasi stéllet den nya bestdmmelsen.

1994:579
Denna lag trader i kraft den 1 oktober 1994.

De dldre bestammelsernai 8 kap. 2 § gdler fortfarande i fraga om dvertradelser som har skett fore den 1
oktober 1994, dock far ef domastill annan paféljd an boter.

Sanktionsavgift som avsesi 8 kap. 5 § denna lag far paforas endast fér Gvertradelse som har skett efter
lagens ikrafttradande.

1995:326

Denna lag trader i kraft den 1 maj 1995. Beslut som har meddelats fore ikrafttradandet Gverklagas enligt
aldre bestdmmelser.

2008:297

1. Denna lag tréder i kraft den 1 juli 2008.

2. FOr beslut som meddelats av Arbetsmiljoverket fore den 1 juli 2008 galler 9 kap. 2 8 i sin ddre lydelse.

2008:1362

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2009. Vid tilldmpning av 7 a 8 forvaltningsprocesslagen (1971:291)
ska Transportstyrelsen i stéllet for Sjofartsverket vara den enskildes motpart, om styrelsen efter
ikrafttradandet &r behorig att handlagga den typ av fraga som &r féremal for provning.

2010:856

1. Denna lag tréder i kraft den 1 juli 2011.

2. Aldre bestammelser géller fortfarande for vuxenutbildning for utvecklingsstérdatill utgéngen av juni
2012.

2011:741
Denna lag trader i kraft den 1 augusti 2011. For arbetsstéllen dér arbetsmiljosamradet regleras av
kollektivavtal vid ikrafttradandet, tillampas lagen fran och med den 1 januari 2013.



Arbetsmilj6forordning (1977:1166)

SFSnr: 1977:1166

Departement/myndighet: Arbetsmarknadsdepartementet ARM
Utfardad: 1977-12-19

Omtryck: SFS 1992:1136

Andrad: t.o.m. SFS 2011:528

Andringsregister: SFSR (Lagrummet)

Kalla: Regeringskansliet / Lagrummet

1 § Utdver de bestammelser som angesi 1 kap. 2 a § arbetsmiljdlagen (1977:1160) ska 2 kap. 4-6 88,7 §
forsta stycket forsta meningen samt 3 kap. 7 d-7 g 88 samma lag galla utlandska fartyg inom Sveriges
g6éterritorium. FOrordning (2008:1282).

Anmalan om arbetsskada m.m.

2 § Har olycksfall eller annan skadlig inverkan i arbete foranlett dodsfall eller svarare personskada eller
samtidigt drabbat flera arbetstagare, skall arbetsgivaren utan drojsmal underrétta Arbetsmiljoverket.
Detsamma géller vid tillbud som har inneburit allvarlig fara for liv eller hdlsa.

Om anmaéalan om arbetsskada foreskrivs &ven i forordningen (1977:284) om arbetsskadeforsakring och
statligt personskadeskydd.

Foreskrifter om befélhavarens skyldighet att vid fartygsarbete rapportera vissa handelser finnsi 6 kap. 14
8§ sj6lagen (1994:1009). Forordning (2003:442).

2 a § Lakare skall till Arbetsmiljoverket anméla sjukdomar, som kan ha samband med arbete och & av
intresse fran arbetsmiljosynpunkt, samt Iamna verket upplysningar och bitrade. Forordning (2000:957).

Forvaring av handlingar

3 § Skriftligt meddelande fran Arbetsmiljoverket i skyddsfraga och intyg eller journal ver kontroll,
provning eller undersokning, som avsesi 4 kap. 1 -3 88 arbetsmiljolagen (1977:1160), samt Gvriga
handlingar som har samband dérmed skall av arbetsgivare eller den, som yrkesmassigt driver verksamhet
utan anstalld, hallas tillgangliga under minst fem ar réknat fran den dag da handlingen utfardades.
Register somavsesi 4 kap. 7 8§ och 5 kap. 4 8 arbetsmiljolagen skall av arbetsgivare forvaras under minst
tio &r raknat frén den dag da den sista anteckningen gjordes i registret. Register som avsesi 4 kap. 3 §
forsta stycket 2 skall av arbetsgivaren forvaras under minst fyrio ar réknat fran den dag da expositionen
upphorde.

Om verksamheten 6verlétes, skall handlingar som avses i forsta stycket dverlamnastill den nya
innehavaren.

Arbetsmiljoverket kan enligt 18 § forsta stycket 3 féreskriva om annan forvaringstid och om
forvaringsplats. Forordning (2000:957).

Gemensamt arbetsstélle

4 8 Den somenligt 3kap. 7d 8 eller 7 kap. 6 8§ forsta eller andra stycket arbetsmiljélagen (1977:1160) &
ansvarig for samordning av skyddsatgarder ska pa det gemensamma arbetsstéllet sétta upp anslag med
uppgift om detta. Forordning (2008:1282).

Tillgéngliga forfattningar



5 8 Arbetsgivaren skall setill att arbetsmiljélagen (1977:1160) och denna férordning finns tillgangliga for
arbetstagarna. Detsamma géller de forfattningar som har utfardats med st6d av lagen eller férordningen
och som avser arbetsgivarens verksamhet.

Bestammelser om vilka forfattningar som skall finnas tillgangliga ombord pa fartyg finnsi 5 kap. 2 §
fartygssakerhetsforordningen (2003:438). Forordning (2003:442).

L okal skyddsverksamhet

6 § Skyddsombud och erséttare for skyddsombud utses for en tid av tre &, om inte
anstallningsforhallandena eller omstandigheternai 6vrigt pakallar undantag.

Till skyddsombud skall utses person med insikt i och intresse for arbetsmiljofragor. Skyddsombud skall
dga god fortrogenhet med arbetsforhallandena inom sitt skyddsomrade.

Antalet skyddsombud bestammes efter arbetsstéllets storlek, arbetets natur och arbetsforhallandena.

Rader bland arbetstagarna tvekan om vilket antal skyddsombud som bor utses vid ett arbetsstélle, eller om
arbetsstéllets indelning i skyddsomréaden, bor fore valet samrad ske med arbetsgivaren och
Arbetsmiljoverket. Vid arbetsstélle med flera avdelningar bor skyddsombud utses for varje avdelning
eller grupp av avdelningar med likartat arbete. Dar arbete bedrives pa skift, bor for skiftlag med flera
arbetstagare skyddsombud finnas bland arbetstagarna pa varje skift.

Skyddsombud kan skiljas fran sitt uppdrag genom beslut av den organisation eller de arbetstagare som
har utsett ombudet.

| fraga om skyddsombud pa fartyg géller 5 kap. 3 § fartygssakerhetsforordningen (2003:438) i stéllet for
denna paragraf. Forordning (2003:442).

6 a 8 For varje arskurs 7-9 i grundskolan och 7-10 i specialskolan samt fér varje nationellt program i
gymnasieskolan ska tva foretradare for eleverna utses att medverka som elevskyddsombud i skolans
arbetsmiljoarbete enligt 6 kap. 17 § arbetsmiljclagen (1977:1160). Paintroduktionsprogram i
gymnasieskolan och pa utbildningsomradet i 6vrigt bestéams antalet elevskyddsombud och
studerandeskyddsombud med hansyn till elevernas och de studerandes antal och arbetsforhallanden.
Forordning (2011:528).

7 8 Vid varje arbetsstélle bor regelbunden 6versyn ske genom skyddsrond.

Vid ett arbetsstélle dér det finns elevskyddsombud eller studerandeskyddsombud ska de ges mojlighet att
deltavid skyddsronden. Forordning (2009:1164).

8 8§ Antalet ledambter i en skyddskommitté bestdmmes med héansyn till antalet arbetstagare vid
arbetsstéllet, arbetets natur och arbetsforhdllandena. Av ledaméterna skall om majligt en varai
foretagsledande eller darmed jamforlig stéllning. | kommittén bor ocksainga en ledamot som tillhor
styrelsen for lokal organisation av arbetstagare. Vidare skall i kommittén inga skyddsombud.
Ordféranden och sekreterare i skyddskommitté utses av arbetsgivaren, om inte annat éverenskommes.

| fraga om skyddskommitté pa fartyg géller 5 kap. 6 § fartygssakerhetsforordningen (2003:438) i stéllet
for denna paragraf. Forordning (2003:442).

8 a § En skyddskommitté bor sammantrada minst en gang var tredje manad.

Vid skyddskommitténs sammantraden bor aven foretrédare for foretagshélsovarden vara nérvarande.



Tvaav de elevskyddsombud som har utsetts enligt 6 kap. 18 § arbetsmiljolagen (1977:1160) far
medverka vid skyddskommitténs sammantréden. Elevskyddsombuden har dock inte rétt att ensamma
hindra 6vriga deltagare fran att fatta beslut i skyddskommittén. Elevskyddsombuden inom varje
skyddskommittéomrade bestammer sjdva vilket eler vilka ombud som ska foretrada dem vid
sammantréadet.

Av 6 kap. 8 § arbetsmiljolagen framgar att suderandeskyddsombuden ingar som ledaméter i
skyddskommittén. Forordning (2009:1164).

9 8§ Om foretradare for arbetsgivare och arbetstagare eller studerandeskyddsombud inte kan ena sig om
beslut i skyddskommittén, ska pa begéran av ledamot fragan hanskjutas till Arbetsmiljéverket, som har att
préva dennai den man den faller inom omradet for verkets befogenhet.

| beslut av skyddskommitté bor anges den tid inom vilken beslutet ska vara verkstallt. Férordning
(2009:1164).

10 & Uppgift om skyddsombuds namn och adress, dennes skyddsomréade och den tid for vilken ombudet
har utsetts, ska snarast mojligt efter forréttat val skriftligen lamnastill arbetsgivaren av den organisation
eller de arbetstagare som har forréttat valet. Om ett skyddsombud ersétts, ska anges vilken person det nya
skyddsombudet ersétter.

Arbetsgivare ska pa arbetsstéllet sitta upp anslag eller pa annat lampligt sétt tillkéannage namn pa
skyddsombud och ledaméter av skyddskommitté.

| fraga om skyddsombud eller skyddskommitté pafartyg galler 5 kap. 7 § fartygssakerhetsforordningen
(2003:438) i stéllet for denna paragraf. Forordning (2008:82).

11 § Arbetsgivaren skall underrétta huvudskyddsombudet eller, om ett sddant ombud inte finns, annat
skyddsombud om beslut i ett &rende om bygglov som avser en arbetslokal eller ett personalrum. Finns det
inte ndgot skyddsombud skall underrattelsen lamnas till den organisation som foretrader arbetstagarna.
Forordning (1995:482).

12 § Arbetsgivare skall underrétta skyddsombud, skyddskommitté eller arbetstagarorganisation om
ansokan om tillstand till miljéfarlig verksamhet eller anméalan om sadan verksamhet enligt férordningen
(1998:899) om miljofarlig verksamhet och halsoskydd. Forordning (1998:912).

12 a § Kraven i de bestéammelser som angesi 17 8§ 1-9 ska

onfattas av ar bet sgi varens systenati ska arbetsmni|jdarbete
enligt 3 kap. 2 a § forsta och andra styckena arbetsmiljolagen (1977:1160) i den utstrackning som
bestammelserna & tillampliga pa arbetsstallet. Forordning (2011:14).

13 § Skyddsombud skall under minst tva ar behalla avskrift av skriftligt meddelande som ombudet fatt av
tillsynsmyndighet. Avgar skyddsombudet, skall avskriften éverlamnastill eftertradaren.

Pa fartyg galler 5 kap. 9 § fartygssakerhetsforordningen (2003:438) i stéllet for denna paragraf.
Forordning (2003:442).

14 8 Vid 6vning som leds av Forsvarsmakten och vid sadan 6vning med kommunal organisation for
raddningstjanst som avser verksamhet under hojd beredskap galler inte 6 kap. 7 § arbetsmiljélagen
(1977:1160). Forordning (2003:791).

14 a 8 Kommer riket i krig skall bestammelsernai 2 kap. arbetsmiljélagen (1977:1160) tillampas med
beaktande &ven av totalforsvarets behov. Vidare far avsteg goras fran bestammelsernai 5 kap. 2 och 3 8§



arbetsmiljolagen samt fran foreskrifter som har meddelats med stod av den lagen, om det & nodvandigt
med hénsyn till totalforsvarets behov. Innan ett sadant avsteg gors skall arbetsgivaren om mojligt samréda
med berort skyddsombud. Arbetsmiljoverket skall underréttas om avsteget sa snart det kan ske.

Om riket kommer i krigsfara eller om det rader sddana utomordentliga forhallanden som &r féranledda av
krig eller av krigsfara som riket har befunnit sig i géller efter regeringens forordnande bestammelsernai
forsta stycket fran den tidpunkt som regeringen bestéammer. Forordning (2000:957).

Tillsyn

15 § Tillsynsmyndigheten ska genom atgarder som avsesi 7 kap. arbetsmiljolagen (1977:1160) verka for
en tillfredsstéllande arbetsmiljo. Tillsynen skainriktas pa at bevaka att arbetsgivarna planerar och
bedriver sin verksamhet sa att arbetsmiljokraven tillgodoses. Vid tillsynen ska en helhetsbedémning
efterstravas.

Tillsynsmyndigheten ska gora anmélan till Konsumentombudsmannen om den finner att det finns skal for
ingripande enligt marknadsforingslagen (2008:486) mot marknadsforing som riktas till arbetsgivare.

| fraga om arbete som utforsi hemmet ska inspektionsbesok ske endast pa begédran av den arbetsgivare
eller arbetstagare som berors, eller om det finns nagon annan sarskild anledning till det. Motsvarande ska
gédllafor arbete som utférs av den som driver verksamhet utan arbetstagare eller utan att ha annan
arbetstagare anstalld an familjemediem.

| fragaom tillsyn pa fartyg galler bestammelser i fartygssakerhetslagen (2003:364) och med stod av lagen
meddelade foreskrifter i stéllet for vad som ségs i denna férordning. Forordning (2008:514).

16 § Vid en forréttning pa ett arbetsstélle skatillsynsmyndigheten eller ett besiktningsorgan, som
verkstéller kontroll enligt tillsynsmyndighetens foreskrift, kontakta skyddsombud som kan antréffas pa
arbetsstéllet.

Vid ett arbetsstédlle dar det finns elevskyddsombud eller studerandeskyddsombud ska dven ndgot av dessa
kontaktas. Forordning (2009:1164).

17 8 Arbetsmiljoverket skai fréga om Europaparlamentets och rédets forordning (EG) nr 1907/2006 av
den 18 december 2006 om registrering, utvardering, godkannande och begransning av kemikalier
(Reach), inréttande av en europeisk kemikaliemyndighet, andring av direktiv 1999/45/EG och
upphévande av radets forordning (EEG) nr 793/93 och kommissionens forordning (EG) nr 1488/94 samt
radets direktiv 76/769/EEG och kommissionens direktiv 91/155/EEG, 93/67/EEG, 93/105/EG och
2000/21/EG ansvara for tillsynen i arbetsmiljofragor enligt 7 kap. arbetsmiljélagen (1977:1160) nar det
gdller

1. artikel 14.6 i frdga om registranters identifiering av egna riskhanteringsdtgarder och tillampning av
sidana atgarder,

2. artikel 34 bi fraga om skyldigheten for nedstrémsanvandare att nar det géller egen anvandning
vidarebefordra information som kan ge anledning att ifragasétta om riskhanteringsatgarder i
sdkerhetsdatabladet &r lampliga,

3. artikel 35 i fréga om skyldigheten for arbetsgivare att géra information om dmnen och beredningar
tillganglig,

4. artikel 37.4 i fraga om skyldigheten fér nedstromsanvandare att utarbeta en kemikaliesakerhetsrapport
nar anvandningen av amnet inte leder till att amnet, som sadant eller i en beredning, sldpps ut pa
marknaden,

5. artikel 37.5 i fraga om nedstromsanvandares identifiering av egna riskhanteringsdtgarder och
tillampning av sédana atgarder,

6. artikel 38 i fraga om skyldigheten att delge information,

7. artikel 60.9 d i fraga om tillampning av tillstandsvillkor,

8. artikel 60.10 i fraga om skyldigheten for tillstandshavare att setill att exponeringen minskas, och



9. artikel 67.1 i fraga om tillampning av villkor for begransningar enligt bilaga X V11 till
Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 1907/2006. Forordning (2011:14).

17 a 8 Av 6 § forvaltningslagen (1986:223) foljer att Arbetsmiljoverket ska samverka med andra
myndigheter inom ramen for den egna verksamheten. Nér det géller Arbetsmiljoverketstillsynsansvar
enligt 17 § denna forordning ska samverkan vid behov ske med Kemikalieinspektionen samt berdrda
lansstyrelser och kommuner.

Om Arbetsmiljoverket i sintillsyn enligt 17 8 uppmérksammar att forordning (EG) nr 1907/2006 inte
foljs och det avser fragor som enligt miljétillsynsforordningen (2011:13) omfattas av en annan
myndighets tillsynsansvar, ska Arbetsmiljéverket underrétta den ansvariga myndigheten om bristerna.
Forordning (2011:14).

Bemyndiganden

18 8§ Arbetsmiljoverket bemyndigas att

1. meddela foreskrifter enligt 4 kap. 1-7 88 samt 5 kap. 2 § tredje och fjérde styckena, 3 § andra stycket, 4
och 5 88 arbetsmiljolagen (1977:1160),

2. meddela foreskrifter enligt 4 kap. 8 § arbetsmiljolagen i andra fall &n som avsesi 1, 2 och 3 88 denna
forordning,

3. i frAgaom handlingar, som avsesi 3 § denna forordning, meddela féreskrifter om annan férvaringstid
an dér s&gs och om forvaringsplats,

4. meddela foreskrifter om sanktionsavgifter enligt 8 kap. 5 8§ arbetsmiljélagen,

5. meddela nérmare foreskrifter om lékares anmalningsskyldighet enligt 2 a §,

6. meddela foreskrifter enligt 4 kap. 10 § arbetsmiljolagen,

7. meddela ytterligare foreskrifter for verkstallighet av arbetsmiljélagen.

For planering och kontroll av arbetsmiljon kan Arbetsmiljoverket meddela foreskrifter om gransvarden.

Foreskrifter som ror &ven annan myndighets verksamhetsomrade meddelar Arbetsmiljoverket efter
samrad med den myndigheten.

Arbetsmiljoverket far &ven medge undantag fran foreskrifter som verket har meddelat. Forordning
(2001:83).

18 a § Foreskrifter om ledighet for att fullgora uppdraget som elev skyddsombud enligt 6 kap. 17 §
arbetsmiljolagen (1977:1160) finns i

-- 6 kap. grundskoleférordningen (1994:1194),

-- 6 kap. gymnasieférordningen (1992:394),

-- 7 kap. specialskoleforordningen (1995:401),

-- 6 kap. sarskoleférordningen (1995:206) samt

-- 6 kap. forordningen (1994:741) om gymnasiesirskolan. FOrordning (1995:821).

18 b § Statens skolverk, universitet och hogskolor samt Myndigheten for yrkeshogskolan far for sina
verksamhetsomraden meddela foreskrifter for verkstélligheten av 6 kap. 17 § och 18 § andraoch tredje
styckena arbetsmiljolagen (1977:1160). Forordning (2009:1164).

Bemyndigande

19 § Om ansvar vid Overtradelse av 1--3 88 eller foreskrift, som har meddelats med stod av 18 § forsta
stycket 1--3 denna forordning, foreskrivsi 8 kap. 2 § arbetsmiljélagen (1977:1160).



| anslutning till foreskrift, som meddelas med sttd av 18 § forsta stycket 1--3, skall upplysas om att
overtradelse kan medfora straffpafoljd. Dettagéler dock inte om det for Gvertrédelsen har utfardats
foreskrift om sanktionsavgift enligt 8 kap. 5 § arbetsmiljolagen. Lag (1994:580).

20 § Avskrift av dom eller slutligt beslut i mal om ansvar enligt arbetsmiljolagen (1977:1160) eller med
stod dérav meddelande foreskrifter sands till Arbetsmiljoverket. Detssamma géller i mal om ansvar enligt
3 kap. 7--10 88 brottsbalken, nér malet ror arbetsgivares eller arbetstagares ansvar for att ha vallat skada
eller haframkallat fara for anstélld. Forordning (2000:957).

21 § Vad som sags i denna forordning om Arbetsmiljoverket skall i fragaom fartyg i stéllet gélla
Transportstyrelsen med de undantag som féljer av denna paragraf.

| fragor som avser skydd mot ohalsa och olycksfall pafartyg skall Transportstyrelsen i den omfattning
som behdvs samrada med Arbetsmiljoverket. | fraga om fartyg som har tagitsin pavarv i Sverige
meddelar Arbetsmiljoverket efter samrad med Transportstyrelsen de foreskrifter som behovsi fraga om
samordning av skyddsdtgarder. Detsamma galler i fragaom fartyg i svensk hamn som & gemensamt
arbetsstélletill foljd av att fartyget & under lastning eller lossning.

Bestammelsernai 2 § forsta stycket skall inte tillampas pa orlogsfartyg. Férordning (2008:1214).

22 § Den vars verksamhet har varit féremal for tillsyn enligt 7 kap. arbetsmiljolagen (1977:1160), skall
ersitta tillsynsmyndigheterna for sadana kostnader for undersdkning av prov som har varit skaligen
pakallade.

FOr sadan granskning av maskiner, redskap, skyddsutrustningar eller andra tekniska anordningar, som
utfors av Arbetsmiljoverket pa uppdrag av den som avser att 6verlata eller upplata anordningen eller i
Ovrigt for dennes rékning, betalas en avgift som bestams av verket. Férordning (2000:957).

Overgangsbestammelser

1977:1166

Denna forordning trader i kraft den 1 juli 1978. Genom férordningen upphéaves arbetarskyddskungorelsen
(1949:208), kungorelsen (1937:816) om skyddsdtgarder, som vid lastning och lossning av fartyg
ankomma pa arbetsgivaren m. fl., kungorelsen (1948:824) angdende specialinspektor inom Y
rkesinspektionen for tillsyn & framstalining, handhavande och forvaring av explosiva och sarskilt
eldfarliga amnen, kungorelse n (1948:825) angaende specialinspekttrer inom Y rkesinspektionen for
tillsyn & elektriska starkstromsanlaggningar, kungorelsen (1949:213) om lakarundersdkning och
|akarbesiktning av minderariga arbetstagare samt kungoérelsen (1963:662) om tillampning av
arbetarskyddslagen & arbete vid vissa undervisnings- och uthildningsanstalter.

Vid ikrafttradandet géllande foreskrift eller villkor, som Arbetarskyddsstyrelse n har meddelat med st6d
av arbetarskyddskungorelsen eller kungorelsen om skyddsatgarder, som vid lastning och lossning av
fartyg ankomma pa arbetsgivaren m.fl., &ger fortsatt giltighet inom sitt tidigare tillampningsomrade och
skall vid tillampningen av arbetsmilj6lagen (1977:1160) anses ha meddelats enligt motsvarande
bestdmmelse i samma lag.

Vad som sigs i andra stycket skall tillampas pa motsvarande sétt i fraga om foreskrift eller villkor, som
dér ndmns men avses trédai kraft den 1 juli 1978 eller senare.

Arbetarskyddsstyrelsen fér, till dess regeringen forordnar annat, pA motsvarande sétt, som tidigare har
kunnat ske enligt 31 8 andra stycket arbetarskyddskungorelsen, meddela foreskrifter om villkor for
behdrighet sdsom besiktningsman.



Forekommer i lag eller annan for fattning hanvisning till eller avses eljest déri foreskrift, som har ersatts
genom bestdmmelse i arbetsmiljéférordningen, tillampas i stéllet den nya bestammelsen.

2011:528

1. Denna forordning tréder i kraft den 1 juli 2011.

2. For elever i gymnasieskolan som har paborjat sin utbildning fore den 1 juli 2011 ska édre
bestammelser gélla



