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Det iir med stor glidje vi kan sdtta punke fér verksamhetsirer 2016
och ta avstamp till ett nytt dr och en ny kongressperiod. 1 maj hade
vi framtidskongress dar vi kunde fira att virr tuffa och konsekventa
arbete med att vinda medlemsutvecklingen har gett resultat - nu
viinder ST trenden och virvar allt fler. Sirskilt glidjande dr att minga
unga mellan 25-35 ar viljer Fackforbunder ST. Likasd bildar vi nya
lokala fack for forsta gingen pd manga ir Vi har bokstavligen byget
om forbundshuset | Stockholm och har nu béttre forutsicmingar i
arbetssdtt, system och infrastruktur, for atr kunna fokusera pd god
kommunikation och service till 5Ts blivande och befintliga medlemmar.
Vi kan ocksa hilsa alltfler nya fortroendevalda vilkomna och §Ts
fackliga grunduthildning fir toppbetyg av kursdeltagarna, Under
drer har formerna bérjar sdtta sig for ate bilda opinion och piverka
genom politikertriffar och media,

Jag dr mycket n6jd med framgdngarna i Avtal 2016, som ger forutsarmingar
for reallénedkningar och en birtre arbetssituation for 5Ts medlemmar
Vira krav 1 avtalsrorelserna utgick frin medlemmarnas vardag: Vi
hade tydliga krav. Bland annat siffror i vira avtal och loneGkningar i
nivd med dvriga arbetsmarknaden, hijda ambitioner fir arbetsmiljon
biade vad giller arbersmiljdutbildningar och frigan om den psykosociala
arbetsmiljon, diir frigor om stress och arbetsbelastming ska prioriteras

vid sidan om virt keav, att anstillda inte ska behéva utsirtas for hot
eller vild i jobbet.

1 5Ts temperaturmitare talar siffrorna sitt tydliga sprak. Manga av
medlemmarna upplever dkad stress och psykosocial ohilsa. Ext hallbart
arbetsliv fir en av vira vikogasee frigor, som vi fokuserar vira insatser

kring framat. Tack for ditt arbete som fortroendevald och ditr stéd som
medlem — tillsammans dr vi starka!

TR A

Britta Lejon, Forbundsordsfiorande




Under STs kongress mMaj samlades 127 ombud,
utsedda for att reépresentera ST medlemmar, fer
beslut for férbundets

des till
fc'jrbundsordfc'jrande. Fc’jrbundsstyrelsen fick i
uppdrag att fortsitta bereda ett nytt f6rbunds-
namn, for att visg att vi vill utvecklas och bli
tydligare i vilka Vi &r och vad vi gor.

FYRA FOKUSOMHi\DEN SOM vI ska PRIORITERA HAR VALTS:
- Lén och inflytande

- Hallbart arbetsliv

- Medlemsvérvning

- Lokal facklig styrka

ETT ANTAL MOTIONER ANTOGS, DARIBLAND;

f& mer utbildning inom Arbetsmiljg
(Medbestémmandelagen)

- ST ska jobba mer med likabehandling och jamstallghet
- STskahaen fungerande regional verksamhet hela landet

- ST ska bedriva opinion fér gkat fackligt inflytande

FORBUNDET FICK EN Ny VISION:

Tillsammans p Yager vi ett hallbart
arbetsliv och ett demokra tiskt Ssamhélle.
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Annu ett rekordar wsar’ vi h" vant med
utvecklingen till eﬂéta S: géen e ki
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’%‘siffran 94 703 ar baserad pa antalet yrkesaktiva, pensionérer och stue detta antal
finns aven studerandemedlemmar (Tria) enligt 6verenskommelse o or } ellan 6vriga
férbund: Unionen och Vision. Med totala antalet Triamedlemmar hade: medlemmar
ar 2016. En 6kning fran 106 484 medlemmar totalt ar 2015. Antalet i' ) ]201 5var

18 299 och 2016 18 161. | b,
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ANTAL MEDLEMMAR o) har bildats pa

tidigare

r att fler
acket nara till
okalt inflytande.
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INTRADEN & UTTRADEN st
ar lokalt fack.

ATIONS-
DLINGEN
)M VARVAT

”Det jag gillar mest med ST
& ir att det ar ett inkluderande
fackforbund - alla far vara med .
oavsett uthildning eller befattning.
Det ar en oerhord styrka att kunna
representera alla personalkategorier
pa en arbetsplats.”
Fértroendevald i ST ‘: i



VI BLIR BATTRE

Vi vill skapa starkare relation till medlemmarna skickas till medlemmar har darfor setts over, for

for att 6ka nojdheten och lojaliteten. Utvecklingen att bli &nnu mer anpassad och relevant.,

av medlemsdialogen och att sdtta medlemmeni Pa en sexgradig skala ligger skattningen av
centrum har darfér fortsatt under aret. En viktig forbundet och dess foretradare en bit over fyra,

del har varit att kvalitetssakra och utveckla hur ST vilket gér i linje med den pd!asitiva trend som hallit
vidlkomnar nya medlemmar. Informationen som i sig under de senaste aren. '

ST HAR HAFT

KONTAKTER MED MEDLEMMAR OCH = |
FORTROENDEVALDA | VAR MEDLEMSSERVICE.

DOKTORAND

Karriagrseminarier har hallits, som syftar till . . .

att forbereda doktorander fér en karriar utanfor ”‘!a!_’_ har inte ‘_’a"t mediem i _ST
hégskolesektorn. En utveckling av den fackliga sa lange men jag upplever mitt
politiken fér att pé ett professionellt s4tt driva byte av fack som en vinstlott.
doktorandfragor vid larosaten och i kontakter Ni &@r sa serviceinriktade mot
med nyanstéllda doktorander har skett. medlemmarna, man blir glad!”

Medlem i ett mail till ST Direkt

999

GENOM EN NY TRANINGSUPPGIFT
UNDER GRUNDUTBILDNINGEN FOR
FORTROENDEVALDA VARVADES

650 karriarinsatser har genomforts fér STs =
medlemmar. Det kan handla om samtal med OVER NYA MEDLEMMAR,

karriarcoach, granskning av CV, genomgang av

LinkedIn-profil eller simulerad anstéliningsintervju. I SN“T NYA MEDLEMMAR

Sidorna pa STs webbplats som ror olika karriarfragor
hor till vara allra mest besokta sidor. PER UTBILDNING,
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I vér striivan efter att 6ka manniskors kun--
skap och utveckla individer har antal delta-
gare pa vara uppskattade utbildningar 6kat.
Forutom den fackliga gn:undutbildl:\pgen
ligger IGneutbildningen’och ordférande-
utbildningen i topp. Pa en skala av 6 mojliga
ligger vi nupéa5,1: '

Mycket bra!
Engagerade kursledare
och valdigt kunniga!”

Citat frdn kursutvérderingen

NYTT CHEFSERBJUDANDE

En kommunikationsplan for ett nytt chefs-
medlemskap och en ny organisation fér chefs-
fragor har tagits fram. Det nya innebar bland
annat en chefsombudsman, chefsradgivning
och nétverk. En chefsvarvningsgrupp har
bildats dar fragor rérande varvning, opinion
och strategi samt utbildningsbehov behandlas.

AV DE NYA MEDLEMMARNA KAN
TANKA SIG ATT REKOMMENDERA
EN KOLLEGA ATT GA MED | ST.




b  ALMEDALEN

Under Aimedalsveckan lanserade ST en rapport och
arrangerade ett seminarium pa temat "Néar fortroendet
for samhallets institutioner sviktar — vad kan staten
go6ra?” Om att en véal fungerande statsférvaltning &ren
férutsattning for att medborgarna ska kéanna tillit och
fértroende. | panelen medverkade Raimo Parssinen (s),
Acko Ankarberg Johansson (kd) och STs ordférande
Britta Lejon.

ST har deltagit i regnbagsfestivaler i Sundsvall,
Lund, Goéteborg, Stockholm och Malmé. Genom
att delta i Pride under parollen HBTQ pa #stat-
) L (f ; ligtuppdrag vill ST ta stéllning for ett inkluderande
et ‘
e Phnn arbetsliv, dar alla anstéllda ska kénnasigtrygga . *

m i& A oavsett sexuell laggning och kénsidentitet.
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INTERNATIONELLA KVINNODAGEN

Den 8 mars hade vi en gemensam biokvall i hela landet med filmen
"Suffragette”. Den visades for 3 400 medlemmar i 15 stader. | anslut-
ning till bion fick vi &ven chans att beratta om hur ST arbetar for ett
jamstallt arbetsliv. Vi hade dven en rad seminarier, bland annat kring
boken "Bortom glastaket” dar STs kanslichef medverkar.




AKTIVITETSVECKA 42
Arets tema under aktivitetssveckan var avtal
_ och arbetsmili6, vilket var mycket uppskat-

tat och 125 aktiviteter genomfordes.

MEDLEMSAKTIVITETER

Arbetsmiljé och karriarutveckling ar
viktiga medlemsfragor. Darfér har tva
seminarier kring detta hallits pa olika
platser i Sverige, for att s& manga
som mojligt ska kunna delta.

MEDIEGENOMSLAG

Vart mediegenomslag 6kade under 2016 till 1 242 unika
traffar. Var medieexponering &r geografiskt bast i Skane
och Ostergétland. Den enskilda fréga'som var stérst i
media for ST rérde Migrationsverket. Vi har ocksa initierat
diskussioner om statlig utveckling, visstidsanstallningar,
meddelarskydd och infrastruktur.

PUBLIKT

Under &ret har Publikt utkommit med 14

nummer med en upplaga om drygt 86 000.

Tidningen skickas ut till STs medlemmar samt

till beslutsfattare och opinionsbildare. Publikts

framsta uppgift ar att skildra och granska vad

som hander pa ST-arbetsplatserna — i férsta

hand handlar det om att bevaka medlemmarnas

"" arbetsmiljo och arbetsvillkor.

»Ska bli saaa kul med Lunch Beat,
det har jag sett fram emot! Har det
som pepp till mig sjélv faktiskt, hur jag
kidnde mig dar och da och efterat!
Jag lyste och stralade och livet
var magiskt nagra timmar.”

Medlem som deltagit pa STs Lunch Beat



VI GOR SKILLNAD

vaktat utredningen om Arbetsférmedlingen och
Indelningskommittén angdende forslag om en ny
regionindelning fér Sverige. -

Vi har dven borjat att halla uppskattade och vil-
besokta forvaltningspolitiska seminarium i aktuella
amnen inom statsférvaltningen: Om ledning och
styrning samt flytt av myndigheter till exempel. .

ST har vaxlat upp for att paverka till battre 16s-
ningar fér STs medlemmar och anstallda i statliga
verksamheter. Under aret har forbundsforetradare
haft en rad traffar med politiker for att informe-

ra och paverka i vara viktiga fragor. Vi har bland
annat beso6kt utskottsmajoriteten (KU) for att
diskutera utlokalisering av statliga jobb, upp-
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- f uppdrag av regeringen
‘ .+ | -att starta en obligatorisk
. P B tbildning for alla anstzllda i
VIKTIGA FRAGOR VI DRIVIT 2016 TR n om vad det innebar att

tatstjansteman. En fraga
 som vi ln ivit!
__‘.? &fw ange dI’IIV.I.

- Ett aktivt arbete f6r ett hallbart arbetsliv
- Krafttag for en battre psykosocial arbetsmiljo

- Obligatorisk statstjanstemannautbildning
- Nolltolerans mot hot och vald i arbetslivet : v

- Stoppa missbruket av visstidsanstallningar :

Z STV
- Satsa mer pa infrastrukturen i 2 \_Il%har R ESHTorelang:

_ att _drp tillbaka
sitt férslag att forsdmra pen-

_ sionsvillkoren for de anstillda.
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A mars, erfarenheter har vi
.en unik méjlighet att ta oss an
frégor om infrastrukturen. ST
har antagit ett nytt

for att tydliggéra

SKRIFT OM _
STATSANSTALLDAS
VAG TILL STREJKRATT

2016 firade vi att statligt anstallda i

Sverige haft facklig férhandlingsrétt
och strejkratt i 50 ar. | Makt bakom

orden skildrar journalisten Ann Dahlin,
till vardags reporter pa tidningen Publikt,
hur det gick till ndr statstjansteméan

till slut fick laglig ratt att strejka efter
artionden av fackliga kampanijer.

STs standpunkter vad galler
de manga utmaningar, som
den svenska infrastrukturen
och de som arbetar med den
star infor i dag.




Vi har tecknat nya och vardefulla avtal for alla

medlemmar. | &rets avtalsrorelser har vi fokuserat
mycket pa insamlingsarbetet - att ge medlemmar !

| 'mojlighet till inflytande och delaktighet. Vi har
ocksa utvecklat en aktivare och tydligare avtals-
kommunikation.
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ARBETSGIVARVERKET

Arbetsgivarnas krav Det hér fick vi

Ingen faststalld I6nedkning i avtalet. 2,2 procent i Ioneékningar.

Avtal med slutdatum s3 att vi kan
paverka igen.

Avtalet I6per pa tills vidare.

Enbart I6nesattande samtal pa arbetsplatsen.

Fortsatt valfrihet av I6neférhandlingsmodell.

Ratten till erséattning fér lakarvard,

lakemedel och flyttersattning tas bort.

Begransa maojligheter till ledighet med I6n.

Vi stoppade kravet.

Vi stoppade kravet.

Utdver resultaten ovan har vi kommit dverens med motparterna om att tillsdtta gemensamma arbetsgrupper
for battre arbetsmiljo. Syftet ar att prioritera upp frdgor om stress och arbetsbelastning samt att anstallda
inte ska behdva utséttas for hot eller vald i jobbet.

Almega yrkade pa ett si:fferlést
tillsvidareavtal. Vi fick ige-
nom lénedkningar pa 2,38
procent i ett ettarigt avtal,

Vi stoppade arbetsgivarens
forslag om bland annat frysta
ingangsloner, minskad ratt

att ta ut sin semester under
sommaren och borttaget krav
pa lokal 6verenskommelse om
nattarbetstid.

Almega ﬁkade pa ett siffer-

11. |6st tillsvidareavtal. Vi fick
.igenom l6nedkningar pa 2,38
procent och en individgaranti
pa 240 kr i ett ettarigt avtal. Vi
lyckades ocksa stoppa flera
av arbetsgivarens férslag om
bland annat frysta ingangslo-
ner, forsamringar i arbetstids-
regleringen och minskad ratt
att-ta ut sin semester under

sommaren.

Almega yrkade pa ett siffer-
I6st tillsvidareavtal. Vi fick
igenom lIonedkningar pa 2,2
procent i ett ettarigt avtal.

Vi stoppade arbetsgivarens
forslag om bland annat frysta
ingangsloner, kortare varsel-
tid vid forandring av arbetstid
och enskilda 6verenskom-
melser om arbetstid och
overtid.
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ST ir delaktiga i projekt vériden éve

. ’ 1 -
till att stérka fackféreningsrérelsen i lander dar i EL an - oner for _‘-_ mp 7%, EETLL
ratten att organisera sig inte ar lika - ff‘ AR elsavtal erspek ) er ] | "

statligt anstéllda ar det i manga lande F Sl < R et

Vi som fackféfbund.en_bég__s__';fdt‘: oss 0 ar o
for fackliga rattigheter globalt. )
~ Férutom stéd till andra

- siktiga projekt i Ukrz -'Fga

svart att organisera sig. Darfor ar det viktigt ~ STs ordfér

OKAT KVINNLIGT LEDARSKAP |
VASTAFRIKANSKA FACKFORENINGAR
| STs samarbetsprojekt i Vastafrika
har stort fokus legat pa jamstalldhet.
Nu ser vi tydligt resultat av detta!
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Vi har kunnat utveckla
kvinnors kapacitet och
manga har tagit ledarpositioner
i forbunden, pa arbetsplatsen

och i samhallet”

Charlotte Kalanbani
Public Services International
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..OCH JOBBAR SMARTARE

Den starka varvningstakten har inneburit att verksamhet med medlemsintakter. D& kan
STs medlemmar har blivit fler och att med- ‘avkastningen pa vart kapital ocksa anvandas
lemsintékterna ddrmed 6kat med 3,7 mkr i till att 6ka var konfliktstyrka ytterligare.
jamfért med budget. Fortsatt hég varvning Vill du ta del av mer ekonomisk informa-
i kombination med effektivare grbetre for att tion hanvisar vi till Arsredovisningen som
halla igen p& kostnaderna ar en forutsattning finns i ett separat dokument.

for att ST langsiktigt ska klara att utféra sin

FORBUNDSGEMENSAM VERKSAMHET 16 %

PERSONAL 42 % < - Ly 22

<— PARLAMENTARISK ORGANISATION 9 %
l/ ANSLAG OCH REGIONAL SAMVERKAN 10 %

/' SVENSKA ORGANISATIONER 4 %

AV- OCH NEDSKRIVNINGAR 2 %

( o) e \ PUBLIKT 4 %
DRIFT, IT OCH LOKALER 12 % —1 l g
A A L

NYA IT-SYSTEM OCH INFRASTRUKTUR

| takt med att vi ar offensiva for fler och néjda med-
lemmar har ST investerat for att ha god infrastruktur
i IT- och kommunikationssystem. Vi har darfoér infort

ett nytt medlemsregister och CRM-system, andra

standardiserade system for det dagliga arbetet och

ett nytt ekonomisystem. Vi har fortsatt utvecklingen Ebridfig som i
av var webbplats st.org, verktyg for e-brevutskick chet pa statligt

och mallverktyg fér inbjudningar, kampanjer med b

mera. Vi har ocksa fortsatt utveckla var webbshop
for trycksaker och profilprodukter.




VARA VARDERINGAR

Varderingar ar det som lagger
grunden till en férening. De &r inte
bara fina ord, utan ndgot som ska
genomsyra hela var verksamhet.
Darfér har vi under aret arbetat
med att fértydliga vara varderingar.
Vi har ocksd berdttat om dem i
kampanjen Starka tillsammans
och haft workshops med fértro-
endevalda om hur vi arbetar i
enlighet med vara vérderingar.

el
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ARBETSPLATSNARA

Det &r p& arbetsplatsen som moj-
ligheterna att paverka ar storst.
Det ar har medlemmarna finns
och det &r har facket ska finnas.
Det ar en férutsattning for allas
mojlighet till dialog och delaktig-
het i det fackliga arbetet.

DEMOKRATISKA

Var verksamhet styrs utifran
medlemmarnas behov och
Onskemal. Alla ska ha samma
majlighet att paverka och gora
sin rost hord; inom férbundet,

pa arbetsplatsen och i samhéllet.
Inflytandet ska inte vara beroende
av nagons alder, kon, religion,
etnicitet eller sexuella I4ggning.




OBUNDNA

ST ar partipolitiskt obundna.
Det betyder inte att vi &r opo-
litiska. Vi arbetar stédndigt med
att driva opinion och péaverka
beslutsfattare i fragor som
beror vara medlemmars arbete.
Alltid utifran medlemmens béasta,
aldrig utifran ett specifikt partis
agenda.

SOLIDARISKA

Vart arbete grundas i tron p&
allas lika varde och strvan efter
allas lika réattigheter. Ju fler vi blir
som stéller oss bakom detta,
desto storre mojlighet har vi att

paverka for att det blir verklighet.

Vi ar starkare tillsammans.

TRYGGA | FORANDRING

ST vill bygga ett hallbart arbetsliv
for alla. Vara medlemmar ska ha
trygga, utvecklande och véalbe-
talda arbeten. Det &r viktigt for att
du ska orka hela ditt arbetsliv.




Fackforbundet ST

33 Jag ser och har sett fran insidan hur
mycket kraft och engagemang som laggs ner
for att forbattra arbetsmiljon, avtalen och enskilda
medlemmars situation. Jag uppskattar verkligen att ST
inte dr bundet till nagot politiskt parti och jag ar stolt dver
mitt fack. Den enda foréandringen jag hoppas innerligt pa
ar att fler medlemmar gar pa sina arsmoten, att fler
engagerar sig i sakfragor, att de fortroendevalda ska
slippa kalla till medlemsmoten som ingen gar pa.
Kom igen nu, medlemmar! Anmal er till arsmotet! 77

Kommentar fran medlem pa STs Facebook-sida

Box 5308, 102 47 Stockholm
Telefon: 0771-555 444, e-post: st@st.org, www.st.org




