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FACKFORBUNDET ST (802003-2101)

FOrvaltningsberattelse

Styrelsen for Fackforbundet ST avger harmed foljande &rsredovisning
och koncernredovisning for rakenskapsaret 2017-01-01 — 2017-12-31

ALLMANT OM FORBUNDETS
VERKSAMHET

Fackforbundet ST ar en facklig organisation
for dem som arbetar pa statens och medborgar-
nas uppdrag. STs motto dr "En arbetsplats —en
fackforening". Alla ar valkomna som medlemmar
oberoende av utbildning, befattning och arbets-
uppgifter. De flesta arbetar inom statliga verksam-
heter, till exempel pa myndigheter, i affarsverk, pa
hogskolor och universitet, i statligt 4gda bolag eller
i statligt finansierade stiftelser, men det finns ocksd
medlemmar som arbetar i privata foretag. ST ar det
enda fackforbund som ar specialiserat pa statlig
sektor. Det innebar att ST har unik kunskap om
dessa verksamheter och erbjuder medlemmar st6d
och rdd som ar anpassade efter de specifika forut-
sattningar som rdder inom det statliga omradet.
Forbundet och de 108 aktiva avdelningarna
ar egna juridiska personer med egen ekonomi.
Verksamheten regleras i gemensamma stadgar
faststillda av kongressen och finansieras genom
anslag och lokala avgifter. Varje avdelning limnar
egen verksamhetsberittelse. ST ingar som ett av
14 forbund i centralorganisationen TCO och i
forhandlingsorganisationen OFR. Dessutom ar ST
medlem i flera internationella organisationer och
fackliga projekt.

VAD ST GOR:

e Forhandlar, bland annat for battre 1on och
villkor

e Bedriver lokalfackligt arbete for att tillvarata
medlemmarnas intressen pd arbetsplatser

e Tillhandhaller juridisk expertis inom arbetsratt

e Arrangerar fackliga utbildningar, seminarier,
medlemsevent och natverkstraffar

e Gerrdd, stod och vagledning pa arbetsplatsen

e Paverkar politiker i syfte att forbattra forut-
sattningarna pd medlemmars arbetsplatser

e Stodjer yrkesmissig utveckling, bland annat
genom professionella karriarcoacher

e Erbjuder formanliga forsakringar och med-
lemslan for medlemmar och deras familjer

MAL OCH MEDLEMSUTVECKLING

ST har 108 9351 (108 528) medlemmar, varav
66923 (67 098) ar yrkesaktiva. Detta innebar

en nettoutveckling med 175 farre yrkesaktiva
medlemmar dn 2016. Kongressen 2016 satte

ett mdl om att ST ska vara 80 000 yrkesaktiva
medlemmar dr 2020. Forbundsstyrelsen beslutade
infor 2014 att sdtta ett mal pd 10 000 nya yrkes-
aktiva medlemmar per ar och att gora en storre
satsning pa medlemsvarvning. Arbetet har under
2017 fortsatt och under 2017 viarvade ST 9 053
nya medlemmar. Antalet studentmedlemmar har
okat med 1 023 under dret, vilket ar strategiskt
viktigt for den framtida medlemsutvecklingen. 42
procent av de nya medlemmarna ar i dldern 25-35
ar.ST har starkt sin stallning pd arbetsplatserna
genom att antalet aktiva avdelningar har 6kat till
108 (104).

PRIORITERADE FRAGOR

ST arbetar med samtliga fragor som berér medlem-
mars arbetsliv. Lon, arbetsmiljo, inflytande och
utveckling ar prioriterade fragor for STs medlem-
mar och dr darfor vara fackliga karnfragor.

ST har under 2017 genomfort avtalsrorelse pa
samtliga avtalsomrdden som férbundet tecknar.
Stort fokus lag pa siffror i avtalen, arbetsmiljo,

1" Varav 18 056 (18 161) tidigare var studerandemedlemmar i TRIA.
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anstallningstrygghet och hallbart arbetsliv. Den
storsta framgangen i forhandlingarna var siffror
ialla avtalen, vilket ger l6nedkningar i nivd med
market och 6vriga arbetsmarknaden. Medlemsun-
dersokningen 2017 visar att nettondjdheten bland
medlemmar med det Ioneforhandlingsarbete som
ST utfor ar 17% vilket dr en 6kning med 17 pro-
centenheter jamfort med senaste undersokningen
2014.

For att tillvarata medlemmarnas intressen har
forbundets ombudsmin genomfort Gver 300
lokala forhandlingar, ett tiotal centrala tviste-
forhandlingar och dessutom 2 formella centrala
konsultationer. Forbundet har vickt talan i Arbets-
domstolen i tre mal gdllande frdgan om arbets-
skyldighet, disciplinpafoljd och arbetsgivarens
omplaceringsskyldighet. I malet om arbetsskyldig-
het forklarade AD att de anstallda vid Fastighets-
maklarinspektionen var skyldiga att utfora arbete
i Karlstad nar regeringen beslutat att flytta myn-
digheten. Malet gallande disciplinpafoljd ar annu
inte avgjort och malet om omplaceringsskyldighet
ledde till forlikning. Férbundet har fatt dom i ett
mal mot Sameskolstyrelsen. Det gillde en medlem
som hade anstillts som rektor men som aldrig fick
tilltrada tjansten pa grund av att arbetsgivaren
ansdg att anstallningsavtalet var ogiltigt. Detta
ansag ST vara att jamstalla med ett avskedande,
vilket AD holl med om. Medlemsundersokningen
2017 visar att antalet medlemmar som uppfattar
ST som starkt i forhandlingar 6kat. Nettonojdhe-
ten dr nu 17%, vilket ar en 6kning med 16 procent-
enheter jamfort med 2014.

Allt fler medlemmar ar nojda med sitt medlem-
skap i ST. Medlemsundersokningen 2017 visar
att ST har ett nojdmedlemsindex pa 61% (58 % ar
2014). Det ar fortsatt en stor del av vara medlem-
mar (77 %) som absolut eller sannolikt kan rekom-
mendera ST (77% &r 2014). Nettondjdheten med

STs medlemskommunikation 6kar och dr nu 49
% (35% ar 2014). Egenskaperna medlemmarna
forknippar mest med ST ar att vi ar bra pd att
informera medlemmarna och att vi dr experter pa
staten. Lokalt pd arbetsplatser har fortroendevalda
genomfort ett omfattande arbete med bland annat
forhandlingar, arbetsmiljofragor och samverkans-
arbete. Nettonojdheten bland medlemmar med
det arbete som det lokala facket gor okar och dr nu
42% (23% ar 2014), vilket visar att arbetet med att
bygga en stark, kunnig och engagerad fortroende-
mannakdr har gett resultat.

ST har drivit fragan om att staten ska finnas
i hela landet och vill att de statliga verksamhe-
ter som medborgarna har behov av som polis,
post och jarnvagar byggs ut. Regeringen vill
istallet flytta ut expertmyndigheter fran Stock-
holm. Omlokaliseringen av myndigheter har varit
en stor fradga under aret och vid regeringens beslut
om att omlokalisera 8 myndigheter tog ST darfor
fram en handlingsplan. Under varen arbetade ST
ocksa fram en partsgemensam tolkning om nir en
arbetstagare kan anvanda omstallningsavtalet i
samband med en myndighets flytt. ST har arrange-
rat sex ”Forvaltningspolitiska forum” dar med-
lemmar, fortroendevalda, politiker och opinions-
bildare har bjudits in for att lyfta upp ST-specifika
fragor till debatt och diskussion for att paverka.
De dmnen som tagits upp ar just omlokalisering av
myndigheter och AD-domen om arbetsskyldighet
vid flytt av myndigheter, samt dessutom offent-
lig upphandling, ledarskap inom staten och den
pagaende robotiseringen av arbetslivet. Forumen
har varit valbesokta och fitt bra genomslag. ST
har ocksd varit aktivt i opinionsbildningen kring
omlokaliseringarna genom flera debattartiklar,
medverkan i Trygghetsstiftelsen omstillningsdag
och brev till myndighetschefer. Darutover har
forbundet uppvaktat politiker och utskott for att

1 Differensen mellan dem som svarat positivt respektive negativt pa en 5-gradig skala. Vardet 3 &r bortréknat.
Ett nollvarde anger lika manga néjda som missnéjda, ju hogre plussvérde desto fler néjda.
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paverka och informera om konsekvenserna av
omlokaliseringsbesluten. Vart mediegenomslag
okade kraftigt under 2017, vilket kan kopplas sam-
man med att statliga verksamheter har kommit mer
imediafokus.

Under 2017 initierade ST fragan om en obliga-
torisk statstjanstemannautbildning. Vi vill att alla
statligt anstédllda ska fa en utbildning i frigor om
statstjanstemannarollen och regeringen har varit
positiv till idéen om att forbattra forvaltningskul-
turen. Vi har ocksa haft framgdngar inom arbets-
miljofrdgorna dar viiavtalsrorelsen tillsammans med
Arbetsgivarverket kom 6verens om att vi vill sinka
sjuktalen inom staten. Det ska vi gbra genom det
gemensamma Partsradet, som erbjuder operativt stod
och utbildningar som myndigheter kan ta del av.

Hosten 2017 briserade #metoo med upprop
om sexuella trakasserier pa svenska arbetsplatser.
For att stotta arbetet med att hantera fragan pa
arbetsplatser har ST tagit fram handboken Satt
stopp - rad och stod om sexuella trakasserier som
beskriver vad sexuella trakasserier ar, vad som gal-
ler utifrdn diskriminerings- och arbetsmiljolagen
och vad ST kan gora. ST skickade ocksa brev till
myndighets- och bolagschefer for att pAminna om
de krav som finns for att arbeta forebyggande mot
diskriminering och sexuella trakasserier. Respon-
sen var positiv och flera myndighetschefer bjod in
till vidare samarbete med ST pa arbetsplatsen. ST
lyfte ocksa i flera sammanhang sambandet mellan
sexuella trakasserier och otrygga anstillningar. Vi
deltog i fackforbundens upprop #icke forhand-
lingsbart och supportade andras upprop genom att
sprida dem pa var hemsida och i sociala medier.

Under 2017 genomfordes 89 utbildningstill-
fillen pa olika platser i Sverige med totalt 1311
fortroendevalda. Dessutom har tre webbinarium
genomforts och det fanns sex e-utbildningar for
medlemmar och fortroendevalda. Utbildnings-
verksamhetens mal for nojdhetsindex ar 4 pd en

skala dar 6 ar hogst. Resultat for nojdhetsindex for
utbildningsverksamheten blev 5,1.

Ar2017 har de internationella projektverksam-
heten fokuserat pd att ge stod till ett natverk av
kvinnliga fackforbundsledare i Mellanostern och
Nordafrika, vilket resulterat i att fler kvinnor natt
ledarpositioner varifran de driver fragan om 6kad
jamstélldhet. Vi har ocksa fortsatt att hjdlpa vara
ukrainska kollegor i att utveckla deras fackliga
verksambhet for att hantera situationen landet
befinner sig i. Ukrainaprojekt har resulterat i fler
fackliga utbildare som i sin tur utbildat medlem-
mar i modernt fackligt arbete for att hjalpa dem
att bygga en vilfungerande rittsstat. Vi har ocksa
genomfort utbildningsinsatser for unga och kvin-
nor i Burkina Faso, Tchad och Kenya. Tillsammans
med Public Services International har vi initierat en
internationell utbildning som syftar till att tillva-
rata potentialen hos de unga i fackféreningsrorel-
sen for att mota framtidens utmaningar.

PERSONALFRAGOR

ST hariflera ar arbetat aktivt med att utveckla
kansliets personal, kultur och arbetssitt. Varen
2016 gjordes en medarbetarenkat som legat till
grund for en stor del av kansliets interna utveck-
lingsinsatser under 2017. Fokus har legat pa
utbildningar och kompetensutveckling inom IT,
forhandlingsstod, HBTQ-certifiering och projekt-
baserade arbetsmetoder for att pa sa satt effektivi-
sera vara arbetsmetoder och till fullo kunna nyttja
de tekniksatsningar som gjorts.

FRAMTIDEN

Under hosten 2017 inleddes upptakten for valro-
relsen 2018. Vid ordférandekonferensen i oktober
togs huvuddragen fram i de krav forbundet ska
drivaivalrorelsen. Utgangspunkten for dessa ar
att det ar viktigare an ndgonsin att uppvardera ett
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arbete pa statligt uppdrag och med samhallsviktiga
funktioner som infrastruktur. For detta kravs goda
villkor och forutsittningar for anstillda i staten
och infrastrukturbolag.

STs prioriterade omrdden for 2018 dr samma
som 2017 for att halla i kontinuitet for effeke
och resultat: Varvning, Lon och inflytande samt
Arbetsmiljo. Mdlet om 10 000 nya medlemmar
per ar galler aven 2018 liksom satsningarna pd att
bilda fler avdelningar. Under 2018 kommer tvd
storre projekt att inledas; Framtidens avtalspolitik
och Arbetstid. Darutover ska vi forhandla fram ett
nytt samarbetsavtal.

Utveckling av STs varumarke och arbetet med
forslag till nytt namn som paborjades under 20135
fortgick under 2017. En extra kongress beslu-
tade om dterremittering av forbundsstyrelsens
namnforslag Fackforbundet Sterka. Arbetet med
namnfragan kommer darfor att fortsatta med
beslut tidigast pa en extra kongress i samband med
stimman i maj 2018.

Forberedelser och anpassningar for att uppfylla
reglerna i den nya dataskyddsforordningen som
infors i maj 2018 har pagatt under hela 2017 och
kommer att fortsatta under 2018.

KONCERN

ST ar en ideell forening som dr majoritetsagare i
STOFF AB, 556952-9976.ST dger 75,7 % aktierna
och resterande aktier dgs av Officersforbundet.
STOFF AB bildades 2013 med syfte att 4ga och
forvalta fastigheten Lonnen 24 pd Sturegatan
13-15 i Stockholm. Fastigheten ar certifierad enligt
Miljobyggnad brons.

FINANSIELLA INSTRUMENT OCH ANDRA
PLACERINGAR

Risker i kapitalforvaltningen begransas genom
de regler som forbundsstyrelsen arligen faststal-

ler i STs likviditets- och placeringspolicy. ST ska ta
hansyn till miljon, ta socialt ansvar och verka for
god etik i sin investeringsverksamhet genom att
vara en ansvarsfull investerare. ST ska investera i
saddana foretag som formar ta vara pa de affarsmas-
siga mojligheterna utifran dessa utgdngspunkter
och som bidrar till en hallbar utveckling. Utover
lagstiftning ska internationella normer for mansk-
liga rittigheter, arbetsvillkor, miljo och korruption
foljas. Policyn reglerar dven fordelningen av inne-
havet avseende aktier, rintebarande papper, ovriga
finansiella instrument samt fastigheter sa att risk
minimeras i forhallande till forvantad avkastning.

RISKER OCH OSAKERHETSFAKTORER

ST verkar inom en bransch dar forbundets styrka i
en forhandlingssituation bygger pa bide medlem-
marnas organisationsgrad och forbundets finan-
siella position i en konfliktsituation.

Forbundet arbetar aktivt med medlemsvarv-
ning for att forbattra STs forhandlingsposition
infor forhandling och avtalsrorelse. STs anseende
ar en vardefull tillgdng som kan paverkas av STs
agerande men ocksd av externa intressenter. ST
arbetar aktivt for att undvika handlingar som
skulle kunna skada STs varumarke.

Risker avseende forbundets finansiella styrka
ror framst forbundets finansiella instrument och
berors separat i tidigare stycke.

STYRELSENS ARBETE

Styrelsen har under 2017 haft 20 (23) protokoll-
forda moten.
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EKONOMISK UPPFOLJNING MODERFORBUNDET

I tabellen nedan visas utfallet for verksamhetens
intakter och kostnader i moderforbundet jamfort
med budget. Inom kostnadsramen ar det framst
satsningarna pa I'T och dartill kopplade avskriv-
ningskostnader for investeringar som ligger hogre

Ekonomisk uppféljning per 2017-12-31

an budget. Extrakongressens beslut att terremit-
tera frigan om namnbyte innebar ligre kostna-
derdn budget i forbundsgemensam verksamhet.
Rorelseresultatet for 2017 ligger darfor i nivad med
budget (-1% avvikelse).

Ovriga Resultat per
Verksamhetsomrade Utfall Budget  Avvikelse intakter verksamhetsomrade
Medlemsintékter 175372 175 300 0% 175372
Ovriga intakter 3093 4 000 -23%
Summa intékter 178 465 179 300 0% 3093 175 372
Férbundsgemensam verksamhet -33 561 -37 800 -11% 1076 -32 485
Parlamentarisk organisation -9983 -9.800 2% -9983
Anslag och regional samverkan -21 386 -22 600 -5% -21 386
Publikt -7 044 -7 300 -4% 472 -6 572
Svenska organisationer -7 068 -7 800 -9% -7 068
Internationell verksamhet -2 362 -2 200 7% 190 -2172
Drift, IT och lokaler -24 792 -21 500 15% 540 -24 252
Personal -91 865 -92 000 0% 814 -91 051
Av- och nedskrivningar -6 305 -4 500 40% -6 305
Summa kostnader -204 367 -205 500 -1% -201 274
Rorelseresultat -25 902 -26 200 -1% -25 902

Kostnadsférdelning 2017

| grafen visas kostnadernas
procentuella férdelning per
verksamhetsomrade.

Personal 45%

Av- och nedskrivningar 3%

Forbundsgemensam verksamhet 16%

Parlamentarisk organisation 5%

— Anslag och regional samverkan 10%

™ Publikt 3%

<\ Svenska organisationer 3%
Internationell verkamhet 1%

\
Drift, IT och lokaler 12%
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EKONOMI

Verksamhetens kostnader redovisas i en funktions-
indelad resultatrakning baserad pa fordelningen
av personella resurser uppdelad pd administration
och drift, verksamhet och anslagskostnader samt
internationell verksamhet och medlemsavgifter till
organisationer.

ST adr skyldig att betala skatt pa naringsverksam-
het, kapital- och fastighetsinkomst samt kapital-
vinst. Dessutom betalar forbundet fastighetsskatt
och sdrskild [oneskatt pa pensionskostnader.

Medlemsavgifter och 6vriga intdkter uppgick i
moderforbundet till 178 465 tkr (172 988 tkr) och
kostnaderna for verksamheten var —204 367 tkr
(-204 722 tkr). Rorelseresultatet for verksamheten
uppgick till -25 902 tkr (-31 734 tkr). Resultatet av
finans- och fastighetsforvaltningen uppgick till 24
916 tkr (22 181 tkr), vilket omfattar realiserade

vinster/forluster, utdelningar, rantor, hyresintikter
samt forvaltningskostnader. Skillnaden mellan
marknadsvirde och bokfort varde pa forbundets
finansiella tillgdngar uppgar till 67 060 tkr (59 796
tkr). Forbundet visar ett resultat efter bokslutsdis-
positioner och skatt pd -6 866 tkr (-12 833 tkr). Det
egna kapitalet uppgick vid arets slut till 560 184 tkr
(567 050 tkr).

FORSLAG TILL RESULTATDISPOSITION

Styrelsen foreslar att till forfogande stiende medel

Balanserat resultat 179 526

Arets resultat -6 866
172 660

disponeras s3 att

aterfores fran kongressfonden -7527

iny rakning overfores 180187
172 660
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FlerarsOversikt

Koncernen 2017 2016 2015 2014 2013
Medlemsintékter 175372 168 706 162 793 156 949 160 068
Resultat efter finansiella poster 11975 944 30745 42 824 76 710
Rérelsemarginal (%) neg. neg. neg. neg. neg.
Avkastning pa eget kapital (%) 2,3% 0,2% 6,0% 8,8% 17,3%
Balansomslutning 667 910 669 524 686 598 579 251 575 507
Soliditet (%) 77,4% 77,1% 76,2% 86,6% 82,7%
Antal anstallda 107 110 115 119 124
Moderférbundet 2017 2016 2015 2014 2013
Medlemsintakter 175372 168 706 162 793 156 949 160 068
Resultat efter finansiella poster -986 -9 554 35 041 133 531 26 448
Rérelsemarginal (%) neg. neg. neg. neg. neg.
Avkastning pa eget kapital (%) neg. neg. 5,6% 24,3% 9,5%
Balansomslutning 651 677 661 095 677 559 652 468 621 964
Soliditet (%) 93,7% 93,4% 92,5% 93,2% 80,6%
Antal anstallda 107 110 115 119 124
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Resultatrakning

Koncern Moderférbund

NOT 2017 2016 2017 2016
Medlemsavgifter 175372 168 706 175372 168 707
Nettoomsattning 679 791 679 791
Ovriga intakter 2 16 026 15127 2414 3 491
Summa verksamhetsintéakter 192 077 184 624 178 465 172 988
Administration och drift 3 -35 769 -34 006 -36 717 -33 479
Verksamhet- och anslagskostnader 3 -156 646 -159 300 -156 646 -159 300
Internationell verksamhet och medlemsavgifter 3 -11 250 -11190 -11 250 -11190
Summa roérelsens kostnader -203 665 -204 496 -203 613 -203 969
Resultat fran andelar 4 -753 -753 -753 -753
Rorelseresultat -12 341 -20 625 -25 902 -31734

Resultat fran finansiella poster

Resultat fran 6vriga vérdepapper och fordringar 5 20 286 18 928 20 286 18 927
som &r anlédggningstillgangar

Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 6 11 16 1 2
Réntekostnader och liknande resultatposter 7 -422 -1329 189 -703
Fastighetsnetto 8 4 440 3954 4 440 3954
24 316 21 569 24916 22180
Resultat efter finansiella poster 9 11 975 944 -986 -9 554
Minoritetsintressen -2 009 -1 536 0 0
Avséttning till periodiseringsfond 10 0 0 -8 500 -8 800
/&terféring av periodiseringsfond 10 0 0 8 286 11393
Resultat fére skatt 9 966 -592 -1 200 -6 961
Skatt pa arets resultat 11 -8 160 -6 645 -5 666 -5 872
Latent skatt 11 -256 254 0 0
Arets resultat 1551 -6 983 -6 866 -12 833
Hanforligt till
Minoritetsintresse -2 009 -1 536 0 0
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Balansrakning

Koncern Moderférbundet
TILLGANGAR Not 2017-12-31 2016-12-31 2017-12-31  2016-12-31
Materiella anlaggningstillgangar
Byggnader och mark 12 147 535 150 592 29 396 29 605
Inventarier 13 15345 19722 12976 16 888
162 880 170 314 42 372 46 493
Finansiella anlaggningstillgangar
Andra langfristiga vardepappersinnehav 14 390 925 391 699 390 925 391 699
Andelar i andra féretag 15 3102 3102 3102 3102
Aktier i dotterbolag 16 0 0 121 887 125 672
Uppskjuten skattefordran 17 1832 1160 1279 882
395 859 395 961 517 193 521 355
Summa anlaggningstillgadngar 558 739 566 275 559 565 567 848
Omsittningstillgadngar
Varulager
Lager ST-butiken 120 907 120 907
120 907 120 907
Kortfristiga fordringar
Medlemsavgifter 615 2 365 615 2 365
Kundfordringar 3950 587 1627 345
Fordringar hos koncernféretag 0 0 1 181
Ovriga fordringar 5823 13687 3259 13 561
Férutbetalda kostnader och upplupna intakter 18 2 807 2970 4 496 5000
13196 19610 9997 21 452
Kassa och bank 95 855 82733 81995 70 887
Summa omsittningstillgangar 109 171 103 250 92 112 93 247
SUMMA TILLGANGAR 667 910 669 524 651677 661 095

10
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Balansrakning forts.

Koncern Moderférbundet
EGET KAPITAL OCH SKULDER Not 2017-12-31 2016-12-31 2017-12-31 2016-12-31
Eget kapital
Bundet eget kapital
Andamalsbestamda fonder 379 997 376 997 379 997 376 997
Summa bundet eget kapital 379 997 376 997 379 997 376 997
Fritt eget kapital
Fonder 19 7527 104 879 7527 104 879
Bundna reserver 54 900 53017 0 0
Balanserat resultat 73 608 -11 879 179 526 98 007
Arets resultat 1551 -6 983 -6 866 -12 833
Summa fritt eget kapital 137 585 139 035 180 188 190 053
Totalt Eget kapital 517 582 516 031 560 184 567 049
Minoritetsintresse 7 650 6 856 0 0
525 232 522 888 560 184 567 049
Obeskattade reserver 20 0 0 64 780 64 566
Avsiattningar
Avsattningar for skatter 15 485 14 954 0 0
Avsattningar for pensioner och liknande férpliktelser 21 1413 1309 1413 1309
16 898 16 262 1413 1309
Langfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut 22 90 000 95 000 0 0
Depositioner 804 41 41 41
90 804 95 041 41 4
Kortfristiga skulder
Leverantdrsskulder 8 652 9 304 7 941 8722
Aktuella skatteskulder 5911 2781 661 0
Skulder till koncernféretag 0 0 0 8
Ovriga kortfristiga skulder 8 603 9973 8 464 9 806
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 23 11 809 13274 8192 9 594
34 975 35333 25 258 28 129
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 667 910 669 524 651 677 661 095
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FOorandringar | eget kapital

Totalt eget
Koncernen Bundet eget kapital Fritt eget kapital kapital
Bundna Balanserat Arets Totalt eget
Konfliktfond  reserver Fonder resultat  resultat kapital
Ingdende balans per 2016-01-01 361 997 52 384 106 879 -19 222 21131 523 169
I:%alansering foregaende ar 15 000 633 -2 000 7 343 -21 131 -155
Arets resultat -6 983 -6 983
Utgéende balans per 2016-12-31 376 997 53017 104 879 -11 879 -6 983 516 031
Ingdende balans per 2017-01-01 376 997 53 017 104 879 -11 879 -6 983 516 031
Balansering foregéende ar 3 000 1883 -97 352 85 486 6 983 0
Arets resultat 1551 1551
Utgéende balans per 2017-12-31 379 997 54 900 7 527 73 607 1551 517 582
Bundet eget kapital Fritt eget kapital Totalt eget
Moderférbundet kapital
Konfliktfond Fonder Balanserat Arets Totalt eget
resultat resultat kapital
Ingdende balans per 2016-01-01 361 997 106 879 92 294 18 713 579 883
(?mf(‘jring resultat foregaende ar 15 000 -2 000 5713 -18 713 0
Arets resultat -12 833 -12 833
Utgdende balans per 2016-12-31 376 997 104 879 98 007 -12833 567 050
Ingdende balans per 2017-01-01 376 997 104 879 98 007 -12833 567 050
(?mf('jring resultat foregéende ar 3 000 -97 352 81519 12 833 0
Arets resultat -6 866 -6 866
Utgéende balans per 2017-12-31 379 997 7 527 179 526 -6 866 560 184
Forslag till resultatdisposition
Styrelsen foreslar att till forfogande staende medel
Balanserat resultat 179 526
Arets resultat -6 866
172 660
disponeras s& att
aterfores fran kongressfond -7 527
i ny rékning éverfores 180 187
172 660
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Kassafloden

Koncern Moderforbundet

2017 2016 2017 2016
Lépande verksamheten
Rorelseresultat -12 341 -20 625 -25 902 -31 735
Justering fér poster som inte ingdr i kassafiédet
Av- och nedskrivningar 12 928 11471 8 832 7 655
Vinst vid forséljning av inventarier -224 -237 -224 -237
Foérlust vid utrangering av inventarier 116 281 19 281
Avséttning pensionsatagande 105 -333 105 -333
Summa 584 -9 442 -17170 -24 369
Finansiellt resultat 19876 17 614 20 476 18 226
Fastighetsnetto 4 440 3954 4 440 3954
Betald inkomstskatt 3716 -16 347 2196 -16 033
Kassaflode fran den I6pande verksamheten
fore forandringar av rorelsekapital 28 616 -4 221 9 942 -18 222
Forandring av rorelsekapital
Férandring av varulager 787 347 787 347
Férandring av rorelsefordringar -4 450 16 637 591 8 062
Férandring av rorelseskulder -207 -7 920 -265 -1824
Summa férandring rérelsekapital -3 870 9 064 1113 6 585
Kassaflode fran den I6pande verksamheten 24 747 4 843 11 055 -11 637
Investeringsverksamheten
Forvarv av materiella anlaggningstillgangar -6 366 -14 000 -4 618 -6 476
Forsaljining av materiella anlaggningstillgangar 936 1820 866 1820
Aterbetalt tillskott 0 0 3785 0
Forvarv av placeringstillgangar -58 719 -140 826 -58 719 -140 826
Forsalining av placeringstillgangar 58 740 211 953 58 740 211 953
Kassaflode fran investeringsverksamheten -5410 58 947 53 66 472
Finansieringsverksamheten
Upptagna l&n/Amortering av skuld -5 000 -5 000 0 0
Utbetald utdelning minoritet -1215 0 0 0
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -6 215 -5 000 0 0
Periodens kassaflode 13122 58 790 11 108 54 835
Likvida medel vid periodens borjan 82 733 23943 70887 16 052
Likvida medel vid arets slut 95 855 82733 81 995 70 887
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Noter

NOT 1. REDOVISNINGSPRINCIPER

Samtliga belopp ér i tkr om inte annat anges.

ALLMANNA REDOVISNINGSPRINCIPER

Arsredovisningen och koncernredovisningen har
upprattats enligt arsredovisningslagen (1995:1554)
och BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredo-
visning (K3):

KONCERNREDOVISNING

Koncernredovisningen ar upprattad enligt forvarvs-
metoden. Koncernredovisningen omfattar moderfor-
bundet samt dess dotterforetag. Med dotterféretag
avses de foretag i vilkka moderférbundet, direkt eller
indirekt, har ett bestdmmande inflytande.

| koncernredovisningen faller moderférbundets
bokslutsdispositioner bort och ingér i det redovisade
resultatet efter avdrag for uppskjuten skatt. Detta
innebar att koncernféretagens obeskattade reserveri
koncernens balansrakning férdelas mellan uppskjuten
skatt och bundna reserver. Utéver vad som framgar
om bokslutsdispositioner och obeskattade reserver sa
Overensstammer samtliga i koncernredovisningen till-
lBmpade redovisnings- och varderingsprinciper med de
som beskrivs och tilldmpas av moderférbundet.

INTAKTSREDOVISNING

Medlemsavgifter och ¢vriga intékter bokférs enligt
god redovisningssed och intéktsférs i den period de
avser.

FUNKTIONSINDELNING AV KOSTNADER

ST réknar om kostnader fran kostnadsslagsindelning
till funktionsindelning i redovisningen. Gemensamma
kostnader fordelas utifrén antalet personer anstallda
inom respektive funktion.

FINANSIELLA INSTRUMENT

Finansiella instrument varderas utifran anskaffnings-
vardet. Se vidare beskrivning for respektive grupp
av finansiella instrument. Portféljimetoden tillampas,

skulle marknadsvardet vara lagre &n anskaffnings-
vardet i finansportféljen sker nedskrivning till det Iagre
vardet. Per balansdagen féreligger inget nedskriv-
ningsbehov.

Innehav av aktier i dotterbolag varderas till anskaff-
ningsvarde. Undersdkning av eventuellt nedskrivnings-
behov gors arligen.

SKATTER

Redovisade inkomstskatter innefattar skatt som

ska betalas eller erhdllas avseende aktuellt &r samt
justeringar avseende tidigare ars aktuella skatt.
Skatteskulder/-fordringar varderas till vad som enligt
forbundets beddmning ska erlaggas till eller ernéllas
fran Skatteverket.

Uppskjuten skatt arinkomstskatt som avser
framtida rakenskapsar till foljd av tidigare handelser.
Redovisning sker enligt balansrékningsmetoden.

Enligt denna redovisas uppskjutna skatteskulder och
-fordringar p& temporara skillnader som uppstar mellan
bokforda respektive skattemassiga varden for tillgangar
och skulder samt for dvriga skatteméssiga avdrag eller
underskott.

Uppskjutna skattefordringar nettoredovisas mot
uppskjutna skatteskulder endast om de kan betalas
med ett nettobelopp. Uppskjuten skatt beréknas
utifrdn géllande skattesats pa balansdagen. Effekter av
férandringar i géllande skattesatser resultatfors i den
period férandringen lagstadgats. Uppskjutna skat-
tefordringar reduceras till den del det inte &r sannolikt
att den underliggande skattefordran kommer att kunna
realiseras inom en verskadlig framtid. Uppskjuten
skattefordran redovisas som finansiella anlaggningstill-
géng och uppskjuten skatteskuld som avsattning.

Uppskjuten skatt pa underskottsavdrag redovisas ej.

FASTIGHETER

Intakter och kostnader for fastigheten Lénnen 24,
som ags av dotterbolaget, redovisas i koncernen
som rorelseintakter respektive rorelsekostnader.
Resultatet for fastigheterna Infanteristen 8 och Dia-
manten 12, som &gs av moderférbundet, redovisas
som fastighetsnetto.
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ERSATTNING TILL ANSTALLDA EFTER
AVSLUTAD ANSTALLNING

I moderférbundet och koncernen finns i huvudsak
avgiftsbestdmda pensionsplaner. Som avgifts-
bestdmda planer klassificeras planer dér faststallda
avgifter betalas och det inte finns forpliktelser att
betala nagot ytterligare, utdver dessa avgifter.
Utgifter for avgiftsbestdmda planer redovisas som
en kostnad under den period de anstallda utfor de
tjanster som ligger till grund for forpliktelsen.

LEASINGAVTAL

ST och dess dotterbolag har endast operationella
leasingavtal.

ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Materiella och immateriella anlaggningstillgéngar
redovisas till anskaffningsvarde minskat med acku-
mulerade avskrivningar. Materiella anlaggningstill-
gangar har delats upp pa betydande komponenter
nar komponenterna har vasentligt olika nyttjandepe-
rioder. Avskrivningsbart belopp utgors av anskaff-
ningsvardet minskat med ett beréknat restvarde om
detta &r vasentligt. Avskrivning sker linjart éver den
férvantade nyttjandeperioden.

Foljande avskrivningstider tilampas pa materiella
anlaggningstillgéngar:

Byggnader
Tak 20-404&r
Stomme 100 ar
Stomkompletteringar 304ar
Fasad 50 ar
Installationer 30-50ar
Yiskikt 15-304ar

Maskiner och andra tekniska anlaggningar ~ 5ar

Inventarier, verktyg och installationer 3a&r

VARULAGER

Varulagret har varderats till det lagsta av dess
anskaffningsvarde och dess nettofdrsaljningsvarde
péa balansdagen. Med nettoférséljiningsvardet avses
varornas beréknade forsaljningspris, minskat med
forsaljningskostnader. Den valda varderingsmeto-
deninnebér att eventuell inkurans i varulagret har
beaktats.

FORDRINGAR, SKULDER OCH AVSATT-
NINGAR

Om inget annat anges ovan varderas kortfristiga
fordringar till det Iagsta av dess anskaffningsvarde
och det belopp varmed de berdknas bli reglerade.
Langfristiga fordringar och langfristiga skulder var-
deras efter det forsta varderingstillfallet till upplupet
anskaffningsvarde. Ovriga skulder och avséttningar
varderas till de belopp varmed de beréknas bli reg-
lerade. Ovriga tillgangar redovisas till anskaffnings-
varde ominget annat anges ovan.

UPPSKATTNINGAR OCH BEDOMNINGAR

Inga sarskilda uppskattningar och bedémningar som
inte redovisas under annan rubrik har gjorts.

NYCKELTALSDEFINITIONER

Rorelsemarginal — Rorelseresultati procent av
medlemsintakter

Justerat eget kapital - Eget kapital med tillagg for
obeskattade reserver som reducerats med uppskju-
ten skatt.

Avkastning pa eget kapital — Resultat efter finan-
siella poster i procent av genomsnittligt justerat eget
kapital

Soliditet— Justerat eget kapital i procent av balans-
omslutning
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NOT 2. OVRIGA RORELSEINTAKTER

Koncernen Moderférbundet

2017 2016 2017 2016

Lokaler inkl Klovsjo 12 576 2983 211 236
Annonsering Publikt 417 468 417 468
Ovriga intakter 3032 11676 1785 2787
16 026 15127 2414 3 491

NOT 3. VERKSAMHETSKOSTNADER

Koncernen Moderférbundet

Kostnader per funktion 2017 2016 2017 2016
Administration och drift -20 747 -21 106 -24 792 -24 395
Personalkostnader -10 303 -8 655 -10 303 -8 655
Avskrivningar -4 720 -4 245 -623 -429
Administration och drift -35 769 -34 006 -35717 -33 479
Férbundsgemensam verksamhet -33 561 -33 526 -33 561 -33 526
Parlamentarisk organisation -9983 -17 406 -9 983 -17 406
Anslag och regional samverkan -21 386 -20 780 -21 386 -20 780
Publikt -7 044 -7 482 -7 044 -7 482
Personalkostnader -79 845 -76 323 -79 845 -76 323
Avskrivningar -4 825 -3783 -4 825 -3783
Verksamhet och anslag -156 646 -159 300 -156 646 -159 300
Internationell verksamhet -2 362 -2227 -2 362 -2 227
Medlemsavgifter organisationer -7 068 -7 311 -7 068 -7 311
Personalkostnader -1 717 -1574 -1717 -1574
Avskrivningar -104 -78 -104 -78
Internationell verksamhet och medlemsavgifter -11 250 -11 190 -11 250 -11 190
Verksamhetskostnader totalt 203665 -204 496 -203613 -203 969
Koncernen Moderférbundet

Avskrivningarnas férdelning per funktion 2017 2016 2017 2016
Administration och drift -4720 -4 245 -623 -429
Verksamhet och anslag -4 825 -3783 -4 825 -3783
Internationell verksamhet och medlemsavgifter -104 -78 -104 -78
-9 648 -8 106 -5 551 -4 290

Koncernen Moderférbundet

Arvode till revisorer 2017 2016 2017 2016
Revisionsuppdraget 626 929 580 829
Ovriga tjanster 138 9 138 9
Ernst & Young totalt 764 938 717 838
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ANSTALLD PERSONAL

Lon och 6vriga anstallningsvillkor utgar enligt kollektivavtal.
Under aret har 13 anstallda lamnat sin anstalining (varav 3 har gatt i pension) och 10 har nyanstallts.

Moderférbundet, antal anstallda och arsarbetare per enhet

2017 2016

Antal Arsarbetare Antal Arsarbetare

Forhandlingsenheten 14 11,77 14 11,80
Kommunikationsenheten 19 15,40 22 16,67
Medlemsenheten 24 17,97 20 15,47
Regionala enheter 20 15,90 24 17,67
Redaktionen 7 5,04 6 5,47
Administrativa enheter 10 7,80 11 9,49
Staben 13 10,45 13 9,81
107 84,33 110 86,38

Antal visar anstallda per 31 december respektive ar. Arsarbetare raknat péa arbetad tid heldr.
2017 var 39% (2016 38%) av de anstallda man.

Léner, andra ersattningar och sociala kostnader

2017 2016
Léner och Sociala Pensions- Loneroch  Sociala Pensions-
ersattningar kostnader kostnad ersattningar kostnader kostnad
Moderférbundet 54 914 17 026 17784 55 041 16 998 15910
Dotterforetag (inga anstallda) 0 0 0 0 0 0
Koncernen totalt 54914 17 026 17 784 55 041 16 998 15910

Villkor kanslichef

Kanslichefens villkor faststélls av styrelsen. Lonen ar 89 500 kr per manad (2016 86 600 kr per méanad). Villkor i
ovrigt foljer det kollektivavtal som géller for férbundets anstéllda, men arbetstidslagen ar inte tillamplig. Avtal finns
om avgangsvederlag motsvarande som mest tva arsloner. Avgangsvederlaget ska minskas med annan l6n eller
ersattning som dverstiger tre basbelopp per ar.
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FORTROENDEVALDA

Utbver ersattningar for forlorad arbetsfortjénst och forrattningar till fértroendevalda for férbundsuppdrag ingér har
aven arvoden till ordférande och styrelsens 6vriga ledamter samt revisorerna.

Arvoden och andra erséattningar foér styrelsen och évriga fértroendevalda

2017 2016

Moderférbundet Styrelsen Ovriga fortroendevalda Styrelsen Ovriga fértroendevalda
Arvoden och erséattningar 2707 453 2 653 611
Sociala kostnader 850 143 826 180
Pensionskostnader 776 0 728 0
4 333 596 4 207 791

Koncernen
Arvoden och erséttningar 2707 453 2 653 611
Sociala kostnader 850 143 826 180
Pensionskostnader 776 0 728 0
Koncernen totalt 4 333 596 4 207 791

Koncernen Moderférbundet

2017-12-31 2016-12-31 2017-12-31  2016-12-31
Andel kvinnor i styrelsen 50% 52% 54% 57%
Andel méan i styrelsen 50% 48% 46% 43%

Uppgifterna avser forhallandet pé balansdagen.

Villkor styrelse och fértroendevalda revisorer

Uppdraget som ordférande i férbundet &r ett heltidsuppdrag. Kongressen har beslutat att ordférandes arvode upprak-
nas enligt ldneutvecklingen for statliga tidnsteman. Under 2017 var arvodet 89 500 kr per manad (86 600 kr per méanad
2016). Styrelsen har faststéllt villkoren i évrigt, enligt den inriktning som redovisats for kongressen. Villkor i dvrigt for ord-
férandeuppdraget foljer det kollektivavtal som géller fér férbundets anstéllda, aven avseende pension. Arbetstidslagen
arinte tillamplig. For ordférande finns avtal om avgéngsvederlag motsvarande som mest tva &rs arvoden. Vederlaget ska
minskas med annan lon/ersattning som éverstiger tre basbelopp per ar.

Enligt kongressbeslut utgar till de tva vice ordférandena arvode pa 161 100 kr per &r/ledamot (155 880 kr per ar 2016),
vilket motsvarar 15% av ordférandes arvode. Ovriga ledaméter och fdrtroendevalda revisorer fir ett arvode pé vardera
61 500 kr per ar (59 300 kr per &r 2016), vilket beraknas utifran inkomstbasbeloppet.

INKOP OCH FORSALJNING MELLAN KONCERNFORETAG

Moderférbundet
2017 2016
Andel av rets totala inkdp som skett fran andra foretag inom koncernen 4,87 % 4,73 %
Andel av rets totala forsalining som skett till andra féretag inom koncernen 25,62 % 16,93 %
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NOT 4. RESULTAT FRAN ANDELAR

Koncernen Moderférbundet
2017 2016 2017 2016
Nedskrivningar Futurion AB -753 -753 -753 -753
-753 -753 753 -753

NOT 5. RESULTAT FRAN OVRIGA VARDEPAPPER OCH FORDRINGAR SOM AR
ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Koncernen Moderférbundet
2017 2016 2017 2016
Erhalina utdelningar 4982 4 507 4982 4 507
Rénteintakter 1 30 1 30
Resultat vid avyttringar 14 482 12115 14 482 12 115
Aterinvesterade utdelningar 821 2276 821 2276
20 286 18 928 20 286 18 928

NOT 6. OVRIGA RANTEINTAKTER OCH LIKNANDE RESULTATPOSTER

Koncernen Moderférbundet
2017 2016 2017 2016
Ovriga rénteintakter 11 16 1 2
11 16 1 2

NOT 7. RANTEKOSTNADER OCH LIKNANDE RESULTATPOSTER

Koncernen Moderférbundet
2017 2016 2017 2016
Ovriga rantekostnader -622 -663 -1 -36
Forvaltningskostnader 200 -666 200 -666
422 -1 329 189 -703

NOT 8. FASTIGHETSNETTO AVSEENDE STs DIREKTAGDA FASTIGHETER

Koncernen Moderférbundet
2017 2016 2017 2016
Fastighetsintékter 11 478 11158 11 478 11158
Fastighetskostnader -3 931 -4 020 -3 931 -4 020
Fastighetsskatt -580 -572 -580 -572
Avskrivningar -2 527 -2612 -2 527 -2612
4 440 3954 4 440 3954
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NOT 9. LEASING

Koncernen Moderférbundet
2017 2016 2017 2016
Kostnadsférda leasingavgifter 5471 4 752 14 204 14 427
Framtida minimileasingavgifter, som erldgges
avseende icke uppségningsbara hyresavtal
Forfaller till betalning inom ett ar 5097 4 474 13 835 14 205
Forfaller till betalning senare an ett &r men inom fem ar 3344 6 291 18 858 33 885
Forfaller till betalning senare an fem ar 0 0 0 0
8 440 10 765 32 693 48 090
Framtida minimileasingintékter som
erhélles avseende hyresavtal
Forfaller till betalning inom ett ar 21 625 19 063 7 267 6 993
Forfaller till betalning senare an ett ar men inom fem ar 51 756 52 590 10 988 15 000
Forfaller till betalning senare an fem ar 7 546 21119 2 0
80 926 92 772 18 257 21 993
NOT 10. BOKSLUTSDISPOSITIONER MODERFORBUNDET
Moderférbund
2017 2016
Aterféring fr&n periodiseringsfond 8 286 11 393
Avséttning till periodiseringsfond -8 500 -8 800
-214 2593
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NOT 11. SKATT PA ARETS RESULTAT

Koncernen Moderférbundet

2017 2016 2017 2016
Aktuell skatt periodens resultat -7 992 -6612 -5634 -5839
Kupongskatt -27 -33 -27 -33
Justering avseende tidigare ar -142 0 -5 0
Latent skatt avsattning periodiseringsfond Not 20 -531 -24 0 0
Latent skatt avseende temporéta skillnader 275 278 0 0
Summaredovisad skatt -8416 -6390 -5666 -5872

Avstamning av effektiv skattesats

Redovisatresultat fore skatti skattepliktiga verksamhetsdelar

Fastighetsforvaltning 15762 9099 3866 3681
Véardepappersforvaltning 21741 19813 21741 19813
Annonsférsaljining och dvrig naringsverksamhet 105 138 105 138
Redovisatresultat fére skatt 37608 29050 25712 23632
Skatt pa redovisat resultat enligt

gallande skattesats (22 %): 8274 6390 5657 5199
Skatteeffektav:

Skatt hanforlig till tidigare ar 142 0 0
Korrigeringspost 0 0 33
Schablonranta periodiseringsfonder 0 0 51 69
Arets bokslutsdispositioner 0 0 -47 571
Redovisad skatt 8416 6390 5666 5872
Effektiv skattesats 22,4% 22,0% 22,0% 24,8%
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NOT 12. BYGGNADER OCH MARK

Koncernen Moderférbundet

Mark 2017-12-31 2016-12-31 2017-12-31 2016-12-31
Ingéende anskaffningsvarden 7 295 7 295 925 925

7 295 7 295 925 925
Byggnader
Ingéende anskaffningsvarden 155 657 150 826 36 416 36 092
Arets anskaffningar 1605 4 507 0 0
Forséljningar/utrangeringar -802 -26 0 -26
Pagaende ombyggnationer 2318 350 2318 350
Utgéende ackumulerade 158 778 155 657 38733 36 416
anskaffningsvarden
Ing&ende avskrivningar -12 360 -6 140 -7 735 -5123
Arets avskrivningar -6 178 -6 220 -2 527 -2 612
Utgaende ackumulerade avskrivningar -18 538 -12 360 -10 262 -7 735
Summa byggnader och mark 147 535 150 592 29 396 29 605
Uppgifter om férvaltningsfastigheterna
Diamanten 12 och Infanteristen 8
Redovisat varde 29 396 29 605 29 396 29 605
Verkligt varde 327 000 312 000 327 000 312 000
Uppgifter om fastigheten Lénnen 24
Redovisat varde 118 139 120 986
Verkligt varde 511 000 410 000

Berakning av verkligt varde enligt kassaflédesmetoden

Rapport fér vardering av fastigheterna Diamanten 12 och Infanteristen 8 har lamnats av Savills Sweden AB.

Rapport for vardering av fastigheten Lénnen 24 har lamnats av CBRE Basale.

22 FACKFORBUNDET ST « VERKSAMHETSBERATTELSE 2017



FACKFORBUNDET ST (802003-2101)

NOT 13. INVENTARIER

Koncernen Moderférbundet

2017-12-31 2016-12-31 2017-12-31 2016-12-31
Ingéende anskaffningsvarden 26 161 22 373 23118 22 373
Arets anskaffningar 2 443 12 484 2 301 9 442
Forsaliningar/utrangeringar -1979 -5 381 -1 761 -5 381
Omklassificeringar 0 -3316 0 -3 316
Utgdende ackumulerade 26 625 26 161 23 657 23 118
anskaffningsvarden
Ingéende avskrivningar -6 439 -5 483 -6 230 -5 483
Forséljiningar/utrangeringar 1156 3542 1100 3542
Arets avskrivningar -5 997 -4 498 -5 551 -4 289
Utgaende ackumulerade -11 280 -6 439 -10 681 -6 230
avskrivningar
Utgaende redovisat varde 15 345 19 722 12 976 16 888
NOT 14. ANDRA LANGFRISTIGA VARDEPAPPERSINNEHAV

Koncernen Moderférbundet
2017-12-31 2016-12-31 2017-12-31 2016-12-31

Ingaende anskaffningsvarden 391699 463579 391699 463579
Arets anskaffningar 57971 140073 57971 140073
Forsaliningar/utrangeringar -58 745 -211 953 -58 745 -211953
Utgaende redovisat varde 390925 391699 390925 391699
Marknadsvarde 457985 451495 457985 451495
Férdelning Anskaffningsvérde Marknadsvérde
Svenska aktier 102 954 131 064
Utlandska aktier 83344 117 808
Rantebarande papper 204 627 209 114
Summa 390 925 457 985
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NOT 15. ANDELAR | ANDRA FORETAG

Koncernen Moderférbundet

2017-12-31 2016-12-31 2017-12-31 2016-12-31
Futurion AB 1507 753 1507 753
Samfélligheten Garaget Eken 142 142 142 142
Brf Katarina, Klovsjo 1960 1960 1960 1960
Bergendahl Meetings, ek. for 1000 1000 1000 1000
Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden 4 609 3 855 4 609 3 855
Ingéende nedskrivningar -753 0 -753 0
Arets nedskrivningar -753 -753 -753 -753
Utgdende ackumulerade nedskrivningar -1 507 -753 -1 507 -753
Utgaende redovisat varde 3102 3102 3102 3102
NOT 16. ANDELAR | DOTTERBOLAG
Avser &gande i Stoff AB (Org.nr: 5566952-9976; Sate: Stockholm)
Antal utestdende aktier: 1 000 st
Fackféroundet STs andel av kapital och roster: 75,7%

Moderférbundet
2017-12-31 2016-12-31
Ingéende anskaffningsvarden 125672 125672
Aterbetalning aktiegdgartillskott -3785 0
Utgaende redovisat varde 121 887 125 672
NOT 17. UPPSKJUTEN SKATTEFORDRAN
Koncernen Moderférbundet
2017-12-31 2016-12-31 2017-12-31 2016-12-31
Ingéende saldo 1160 466 882 466
Tillkornmande skattefordringar 672 694 397 416
1832 1160 1279 882

Uppskjuten skatt mellan bokfoéringsméssiga avskrivningar och skattemassiga avskrivningar i STs egna fastigheter.
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NOT 18. FORUTBETALDA KOSTNADER OCH UPPLUPNA INTAKTER

Koncernen Moderférbundet
2017-12-31 2016-12-31  2017-12-31  2016-12-31
Forutbetalda hyreskostnader 291 541 2794 3111
Ovriga férutbetalda kostnader 2516 2429 1702 1889
2 807 2970 4 496 5000
NOT 19. FONDER
Koncernen Moderférbundet
2017-12-31 2016-12-31  2017-12-31  2016-12-31
Reservfond 0 17 000 0 17 000
Dispositionsfond 0 48 134 0 48 134
Reparationsfond 0 11 496 0 11 496
Kongressfond 7527 15 527 7527 15 527
Rekryteringsprojekt 0 2274 0 2274
Andamalsbest med SPP 0 674 0 674
Omstaliningsfond 0 6774 0 6774
Utvecklingsfond 0 3000 0 3 000
7 527 104 879 7 527 104 879
NOT 20. OBESKATTADE RESERVER
Moderférbundet
2017-12-31 2016-12-31
Periodiseringsfond avsatt 2012 0 8 286
Periodiseringsfond avsatt 2013 6 880 6 880
Periodiseringsfond avsatt 2014 8 000 8 000
Periodiseringsfond avsatt 2015 19100 19100
Periodiseringsfond avsatt 2016 13 500 13 500
Periodiseringsfond avsatt 2017 8 800 8 800
Periodiseringsfond avsatt 2018 8 500 0
64 780 64 566
Darav latent skatt 22%, periodens férandring -47 570
Dérav latent skatt 22%, totalt -14 252 -14 205
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NOT 21. AVSATTNINGAR

Koncernen Moderférbundet
Pensionsavsittning och
dartill hérande I6neskatt 2017-12-31  2016-12-31  2017-12-31  2016-12-31
Ing&ende vérde 1309 1642 1309 1642
Arets avsattning 395 0 395 0
Arets ianspréakstagande -290 -333 -290 -333
Utgaende varde 1413 1309 1413 1309
NOT 22. LANGFRISTIGA SKULDER

Koncernen

2017-12-31 2016-12-31

Handelsbanken I&n 90 000 95 000
90 000 95 000

Amorteringsfritt Ian frdn Handelsbanken

NOT 23. OVRIGA SKULDER, UPPLUPNA KOSTNADER OCH FORUTBETALDA INTAKTER
Koncernen Moderforbundet

Upplupna kostnader och férutbetalda intédkter 2017-12-31 2016-12-31 2017-12-31 2016-12-31

Semester- och kompléneskuld 3300 3795 3300 3795
Upplupna sociala avgifter 1535 1562 15835 1562
Ovriga upplupna kostnader 2 634 3116 2424 2 609
Forutbetalda hyresintakter 4 339 4 801 933 1628
Summa upplupna kostnader och férutbetalda 11 809 13 274 8 192 9 594
intakter

NOT 24. STALLDA SAKERHETER

Koncernen Moderforbundet
2017-12-31 2016-12-31 2017-12-31 2016-12-31

Sékerheter stéllda for egna skulder till kreditinstitut
Fastighetsinteckningar 100 000 100 000 0 0
Summa stallda sdkerheter 100 000 100 000 0 0
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Styrelsens underskrifter

Bryssel 2018-03-14

[P S

Britta Lejon, férbundsordférande

é Peter Isnnars@forste vice ordférande

Tom Johnson, andre vice ordférande

LR

Per-Ake Alenius, ledamot

Annika Aronsson, ledamot

S NN

Siv Norlin, ledamot

ri

Pia Rothe, personalrepresentant

Var revisionsberattelse har l1amnats den 18/4 2018.

Thomas Lonnstrom Alena Barzn

Auktoriserad revisor

Fértroendevald revisor

Linda Englund

cd 066

Asa Hole, ledamot

ga/wa Nol}d’l&/

Sanna Norblad, ledamot

Per Sunneborn, ledamot

W%

Tomas Ading, ledamot

Coa Bt

Lena Berntson
Fértroendevald revisor
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Revisionsberattelse

Tillférbundsstamman i Fackférbundet ST, org.nr 802003-2101

RAPPORT OM ARSREDOVISNINGEN OCH
KONCERNREDOVISNINGEN

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen och
koncernredovisningen for Fackforbundet ST for
rakenskapsaret 2017.

Enligt var uppfattning har drsredovisningen och
koncernredovisningen upprattats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla vdsentliga
avseenden rattvisande bild av moderforbundets
och koncernens finansiella stillning per den 31
december 2017 och av dess finansiella resultat och
kassaflode for ret enligt rsredovisningslagen.
Forvaltningsberittelsen ar forenlig med arsredovis-
ningens och koncernredovisningens 6vriga delar.

Vitillstyrker darfor att forbundsstimman fast-
staller resultatrakningen och balansrakningen for
moderforbundet och koncernen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed

i Sverige. Revisorernas ansvar enligt denna sed
beskrivs narmare i avsnitten De auktoriserade revi-
sorernas ansvar samt De fortroendevalda revisorer-
nas ansvar.

Vi ar oberoende i forhallande till forbundet
enligt god revisorssed i Sverige. Vi som auktorise-
rade revisorer har fullgjort vart yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar
tillrackliga och andamaélsenliga som grund for vara
uttalanden.

Annan information &n arsredovisningen och
koncernredovisningen

Det ar styrelsen som har ansvaret for den andra
informationen. Den andra informationen bestar av
verksamhetsberittelse (men innefattar inte arsredo-
visningen, koncernredovisningen och vér revisions-
berittelse avseende denna).

Virt uttalande avseende drsredovisningen och
koncernredovisningen omfattar inte denna infor-
mation och vi gor inget uttalande med bestyrkande
avseende denna andra information.

I'samband med var revision av drsredovisningen
och koncernredovisningen ar det vart ansvar att
ldsa den information som identifieras ovan och
Overviaga om informationen i viasentlig utstrack-
ning dr oforenlig med arsredovisningen och
koncernredovisningen. Vid denna genomgang
beaktar vi dven den kunskap vi i ovrigt inhamtat
under revisionen samt bedomer om informationen
i ovrigt verkar innehalla visentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utforts
avseende denna information, drar slutsatsen att
den andra informationen innehdller en vasentlig
felaktighet, ar vi skyldiga att rapportera detta. Vi
har inget att rapportera i det avseendet.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for att rsredo-
visningen och koncernredovisningen upprittas
och att de ger en rattvisande bild enligt rsredovis-
ningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna
kontroll som de bedomer dr nodviandig for att upp-
ratta en arsredovisning och koncernredovisning
som inte innehaller ndgra visentliga felaktigheter,
vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel.

Vid upprittandet av drsredovisningen och
koncernredovisningen ansvarar styrelsen for
bedomningen av forbundets forméga att fortsitta
verksamheten. De upplyser, nar s ar tillampligt,
om forhdllanden som kan paverka formagan att
fortsitta verksamheten och att anvianda antagan-
det om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift
tillimpas dock inte om styrelsen avser att likvidera
forbundet, upphora med verksamheten eller inte
har nagot realistiskt alternativ till att géra nagot av
detta.
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De auktoriserade revisorernas ansvar

Vi har att utfora revisionen enligt International

Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed

1 Sverige.

Viért mél ar att uppna en rimlig grad av saker-
het om att drsredovisningen och koncernredovis-
ningen som helhet inte innehéller ndgra vasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter
eller pa fel. Rimlig sikerhet ar en hog grad av
sakerhet, men dr ingen garanti for att en revision
som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige
alltid kommer att uppticka en visentlig felaktig-
het om en sddan finns. Felaktigheter kan uppsta
pa grund av oegentligheter eller fel och anses vara
vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen
kan forvian-tas paverka de ekonomiska beslut som
anvindare fattar med grund i drsredovisningen och
koncernredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvinder vi
professionellt omdome och har en professionellt
skeptisk installning under hela revisionen. Dess-
utom:

e identifierar och bedomer vi riskerna for
vasentliga felaktigheter i drsredovisningen och
koncernredovisningen, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller pa fel, utformar och utfor
granskningsdtgarder bland annat utifran dessa
risker och inhdmtar revisionsbevis som dr
tillrdckliga och andamalsenliga for att utgora
en grund for vdra uttalanden. Risken for att
inte upptacka en vasentlig felaktighet till foljd
av oegentligheter dr hogre an for en visentlig
felaktighet som beror pé fel, eftersom oegent-
ligheter kan innefatta agerande i maskopi,
forfalskning, avsiktliga utelimnanden, felaktig
information eller dsidosdttande av intern
kontroll.

e skaffar vi oss en forstaelse av den del av for-
bundets interna kontroll som har betydelse for
var revision for att utforma granskningsatgar-
der som ar lampliga med hansyn till omstan-
digheterna, men inte for att uttala oss om
effektiviteten i den interna kontrollen.

e utvirderar vi lampligheten i de redovisnings-
principer som anvinds och rimligheten i

styrelsens uppskattningar i redovisningen och
tillhorande upplysningar.

e drarvienslutsats om lampligheten i att styrel-
sen anvander antagandet om fortsatt drift vid
upprattandet av drsredovisningen och kon-
cernredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats,
med grund i de inhdmtade revisionsbevisen,
om det finns ndgon visentlig osidkerhetsfaktor
som avser sddana handelser eller forhallanden
som kan leda till betydande tvivel om forbun-
dets formdga att fortsitta verksamheten. Om
vidrar slutsatsen att det finns en vasentlig
osakerhetsfaktor, maste viirevisionsberittel-
sen fasta uppmarksamheten pa upplysningarna
iarsredovisningen om den visentliga osiker-
hetsfaktorn eller, om sddana upplysningar ar
otillrackliga, modifiera uttalandet om arsre-
dovisningen och koncernredovis-ningen. Vira
slutsatser baseras pa de revisionsbevis som
inhdmtas fram till datumet for revisionsbe-
rattelsen. Dock kan framtida handelser eller
forhéllanden gora att ett forbund inte langre
kan fortsitta verksamheten.

e utvirderar vi den 6vergripande presentationen,
strukturen och innehallet i drsredovisningen
och koncernredovisningen, daribland upp-
lysningarna, och om arsredovisningen och
koncernredovisningen aterger de underlig-
gande transaktionerna och hiandelserna p3 ett
sdtt som ger en rattvisande bild.

e inhiamtar vi tillrdckliga och andamalsen-
liga revisionsbevis avseende den finansiella
informationen for enheterna eller affarsak-
tivi-teterna inom koncernen for att gora ett
uttalande avseende koncernredovisningen. Vi
ansvarar for styrning, overvakning och utfo-
rande av koncernrevisionen. Vi dr ansvariga
for vara uttalanden.

Vimaéste informera styrelsen om bland annat revi-
sionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten for den. Vi maste ocksa informera om
betydelsefulla iakttagelser under revisionen, dari-
bland de eventuella betydande brister i den interna
kontrollen som vi identifierat.
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De fortroendevalda revisorernas ansvar

Jag har att utfora en revision enligt revisionslagen och
darmed enligt god revisionssed i Sverige. Mitt mal ar
att uppnd en rimlig grad av sikerhet om att arsredo-
visningen och koncernredovisningen har upprittats
ienlighet med drsredovisningslagen och om arsredo-
visningen och koncernredovisningen ger en rattvi-
sande bild av forbundets och koncernens resultat och
stillning.

RAPPORT OM ANDRA KRAV ENLIGT LAGAR
OCH ANDRA FORFATTNINGAR

Uttalande

Utover vér revision av drsredovisningen och kon-
cernredovisningen har vi dven utfort en revision
av styrelsens forvaltning av Fackforbundet ST for
rakenskapsaret 2017.

Vi tillstyrker att forbundsstimman beviljar sty-

relsens ledamoter ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i
Sverige.

Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare
iavsnittet Revisorns ansvar. Vi dar oberoende i
forhallande till forbundet enligt god revisorssed i
Sverige. Vi som auktoriserade revisorer har i 6vrigt
fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdamtat dr
tillrackliga och andamalsenliga som grund for vart
uttalande.

Stockholm den 18 april 2018
Ernst & Young AB

> 7

Alena Barzngié_v7

Fértroendevald revisor

Thomas Lonnstréom
Auktoriserad revisor

Styrelsens ansvar

Det dr styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.

Revisorns ansvar

Vart mal betriffande revisionen av férvaltningen,
och diarmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att
inhdmta revisionsbevis for att med en rimlig grad av
sdkerhet kunna bedoma om ndgon styrelseledamot
indgot vasentligt avseende foretagit ndgon atgard
eller gjort sig skyldig till ndgon forsummelse som kan
foranleda ersattningsskyldighet mot férbundet.

Rimlig siakerhet dr en hog grad av sikerhet,
men ingen garanti for att en revision som utfors
enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer att
uppticka dtgarder eller forsummelser som kan
foranleda ersdttningsskyldighet mot forbundet.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i
Sverige anvinder de auktoriserade revisorerna profes-
sionellt omdéme och har en professionellt skeptisk
instdllning under hela revisionen. Granskningen av
forvaltningen grundar sig framst pa revisionen av
rakenskaperna. Vilka tillkommande gransknings-
atgarder som utfors baseras pa de auktoriserade
revisorernas professionella bedomning och 6vriga
valda revisorers bedomning med utgangspunkt i risk
och visentlighet. Det innebdr att vi fokuserar gransk-
ningen pa sddana atgarder, omrdden och forhal-
landen som dr vasentliga for verksamheten och dar
avsteg och overtradelser skulle ha sarskild betydelse
for forbundets situation. Vi gdr igenom och provar
fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna dtgarder
och andra forhéllanden som ar relevanta for for vart
uttalande om ansvarsfrihet.

Coa Bt

Lena Berntson
Fértroendevald revisor
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