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Det basta sattet att
forbattra dina anstalliningsvillkor

I Sverige omfattas cirka 9o procent av alla arbetstagare av
kollektivavtal. Det ger en stor trygghet. I kollektivavtalet
regleras dina anstadllningsvillkor, det ger dig ett okat skydd
och ett battre stod pa arbetsplatsen.

De flesta ST-medlemmar omfattas av kollektivavtal. Det gor
att du som ST-medlem inte behover oroa dig for dina grundlag-
gande villkor for pension, forsakringar, arbetsmiljo, inflytande
eller semester. Det regleras i kollektivavtalen. Det finns olika
avtal for olika branscher, sa en arbetsplats kan omfattas av
flera olika sorters kollektivavtal.

Det ar viktigt att du kontrollerar om din arbetsplats har kol-
lektivavtal. Finns du inom staten, pa en myndighet, ett verk
eller ett bolag, sa kan du ringa till ST-direkt pd 0771 555 444
och friga. Det ar framst nar statligt finansierad verksamhet
laggs ut i bolag som skaffar underentreprenorer som det kan
saknas avtal.

Med den hir broschyren vill vi pd Fackférbundet ST bidra till
att oka kunskapen om kollektivavtalens betydelse for dig.

TR A

Britta Lejon
Forbundsordforande



Vad ar ett kollektivavtal?



Ett kollektivavtal ar ett skriftligt
avtal mellan en arbetsgivare och en
facklig organisation. Det handlar om
“anstillningsvillkor eller om f6rhal-
lande 1 6vrigt mellan arbetsgivare
och arbetstagare”.

Exempel pa fragor som regleras i
ett kollektivavtal ar lon, semester,
anstallningstrygghet, uppsagningstid,
arbetstider, inflytande, arbetsmiljo,
forsakringar och pensioner.

Till skillnad fran till exempel ett hy-
resavtal eller kopeavtal gailler det for
manga, for ett helt kollektiv, och inte
bara for de individer som har skrivit
pa avtalet. Darav namnet
kollektivavtal.



Lag och kollektivavtal

De anstillningsvillkor som giller idag har vaxt fram pa olika
sitt och regleras dirfor olika. Vissa anstillningsfragor regle-
ras ilag, andra i kollektivavtal och i manga fall bade i lag och
avtal. Lagarna ger ett slags grundvirde och kollektivavtalen
ett mervarde. Ibland har kollektivavtalen kommit forst och
lagstiftningen darefter och ibland har det varit tvartom.

Kollektivavtalen ger battre villkor ar lagen

For vissa anstillningsfragor finns ingen lagstiftning alls, utan
villkoren regleras helt i kollektivavtal. Ett exempel pa detta
ar lonefragor. Utan kollektivavtal skulle alltsa arbetsgivaren
bestimma helt sjalv — bade vilka loner som ska gilla och

om de ska forandras. Detsamma giller vissa kostnadsersatt-
ningar — till exempel sddana som giller resekostnader och
traktamenten.

Inom vissa omraden har fack och arbetsgivare forst slutit
kollektivavtal och darefter har Riksdagen lagstiftat om
miniminivier. Riksdagens tanke med detta 4r att garantera
alla pa arbetsmarknaden ett visst grundskydd. Dock ar de
lagstiftade rattigheterna simre 4n de som finns i kollek-
tivavtalen. Ett exempel pa detta giller arbetstidsomradet,
veckoarbetstid, forlaggning av arbetstid och semester, dar
kollektivavtalen ger battre villkor an lagen. Det betyder att
om kollektivavtalen togs bort skulle villkoren inom detta
omrade med stor sannolikhet forsimras.

En liknande ordning, att kollektivavtal forst traffats och
sedan har lagstiftningen foljt efter, giller vissa ersdttningar,
exempelvis sjukersittningar och ersittningar for likarvard
och medicin. Numera innehaller lagarna ocksa hir minimini-
vaer och sa finns det varierande mervirden i kollektivavtalen.



Pensioner har en liknande historisk bakgrund. Numera finns
grundskydd i lagar och ddrutéver ger olika pensionsavtal
hogre pension.

Ibland har lagstiftningen lagt grunden

Det finns ocksa exempel dir lagstiftningen forst lagt grunden
och dir facken darefter drivit fram ytterligare forbattringar

i kollektivavtal. Exempel pa detta dr foraldrapenning och
fordldraersdttning.

Slutligen ar arbetsmiljo, anstédllningstrygghet och diskri-
minering omraden dir det numera finns en grundldggande
skyddslagstiftning. Den ldgger ansvar bade pa arbetsgivare
och fack nir det galler att tillimpa lagstiftningen. I olika
avseenden finns ocksd hir kollektivavtal som ger tydliga for-
battringar for de anstillda, inte minst nar det géller trygg-
hetsatgiarder vid neddragningar och uppsiagningar.

Olika paverkansméjligheter
En viktig skillnad mellan lag och kollektivavtal 4ar pa vilket
satt du har mojlighet att paverka dem.

Det ar Riksdagen som stiftar lagar och du kan vart fjarde
ar vara med och vilja vem som ska sitta i Riksdagen.

Kollektivavtalen kan du paverka som medlem i en facklig
organisation. Till exempel genom att vilja fortroendevalda,
engagera dig pa fackliga moten, skriva motioner med mera.
Kollektivavtal dndras normalt i samband med avtalsrorelser.
D4 stiller facket krav pa forbattringar, och ibland gor ar-
betsgivaren motsatsen. Kraven géller alltid l6nen, men ofta
ocksa andra fragor som till exempel trygghet, arbetsmiljo
och arbetstid.



Darfor ar kollektivavtal bra for dig

Om det saknas kollektivavtal pa din arbetsplats beslutar din
arbetsgivare ensidigt om 1on, arbetstid, dvertids- och ob-er-
sattning, inflytande, utveckling med mera. Du kan visserligen
forsoka fa in olika villkor och formaner i ditt anstallningsav-
tal, liksom nir eventuella 16neckningar ska diskuteras, men i
slutinden har du bara att tacka ja eller nej till det som arbets-
givaren foreslar.

Facket sluter kollektivavtal och ser till att de efterlevs

P3 en arbetsplats dar det finns kollektivavtal ar det facket
som sluter avtal med arbetsgivaren. Vid en kollektivavtals-
forhandling maste parterna komma Overens, annars blir

det inget avtal. Vid en sddan forhandling ar alltsa parterna
likvardiga, till skillnad fran till exempel férhandlingar enligt
medbestimmandelagen da arbetsgivaren sjilv bestimmer om
man inte kommer Gverens.

Det finns ingen myndighet som 6vervakar att kollektivav-
talen efterlevs. Detsamma giller for flera av de arbetsratts-
lagar som finns, till exempel anstidllningsskyddet. Att se till
att avtal och lagar f6ljs ar darfor ett fackligt ansvar och dar-
med en av STs viktigaste uppgifter. Ett fackligt inflytande ar
avgorande, bade for att astadkomma avtal och for att se till
att avtalen efterlevs.

Ett gemensamt agerande genom starka fackliga orga-
nisationer innebar alltid storre mojligheter att skapa bra
utrymmen for [6nedkningar och goda anstillningsvillkor dn
vad varje enskild individ har. Naturligtvis 6kar dessutom
mojligheterna att dstadkomma bra villkor i avtalen for en
facklig organisation med manga medlemmar. Det dr svarare
for en arbetsgivare att sdga nej till krav som stills av manga
anstillda gemensamt.



Avtalen utvecklas mot att ge stérre inflytande fér individen
Kollektivavtalen omfattar alla pa arbetsplatsen. De skyddar
dig fran att diskrimineras i de fragor som avtalen reglerar och
starker din stallning och dina mojligheter till inflytande.

Kollektivavtalen utvecklas i riktning mot att ge dig storre
mojligheter att utveckla och paverka din egen situation. De
ger en grundtrygghet sa att du sjdlv, inom ramen fér och
med stod av kollektivavtalen, kan diskutera och komma
overens om 16n och andra villkor med din arbetsgivare.

I vissa fall reglerar avtalen sarskilt att en losning ska eller
kan nas genom en direkt 6verenskommelse mellan dig och
din chef. Samtidigt regleras dd vad som galler om ni inte
kommer Overens. Detta kan till exempel gilla vid 16nesatt-
ning och fragor som giller din utveckling.

Fackets roll blir mer stédjande, informerande och radgivande
ST arbetar for att, genom kollektivavtalen, stindigt forbattra
medlemmarnas loner, anstillningsvillkor och inflytande. En
del i detta ar att forbattra och starka varje medlems mojlighet
till inflytande 6ver anstdllningsvillkoren och den egna l6nen.

Det innebar att facket ska kunna foretriada dig som dr
medlem pa samma sitt som tidigare, men ocksa kunna ge
dig stod att fora din egen talan. De fackliga foretradarnas
roll pa arbetsplatsen utvecklas till att bli mer stodjande,
informerande och radgivande.



Nagra exempel pa vad som regleras
| nuvarande kollektivavtal

Arbetstiden, det vill
sdga under vilka tider
och hur manga timmar
man ska arbeta. Villkor
for flextid regleras i
lokala kollektivavtal.

Antalet Semesterdagar,
utéver de 25 dagar som
finns Semesterlagen. Inom
myndighetsomradet inne-
bér kollektivavtalet att de
anstallda har mellan 28 och
35 dagars semester.

Ta reda pé vad som star i det kollektivavtal som galler dér du jobbar!



Att 16n ska betalas ut
och nar den ska betalas
ut, det vill saga normalt
manadsvis. | Sverige
finns ingen lagstiftning
om 16n, till exempel mini-
mildéner.

Hoégre pension, bade vid
alderspension och sjuk-
pension, an vad lagen
garanterar. Alderspensio-
nen bliri genomsnitt cirka
3 000 kr hogre per méanad
tack vare kollektivavtal.

Ersattning utdver den
lagstadgade vid sjukdom
och féraldraledighet.
Kollektivavtalen medfér
att ersattningen normalt
blir 10 procent mer &n de
lagstiftade erséattningarna.




Darfor ar kollektivavtal bra for
arbetsgivaren och samhallet

Den svenska modellen utgdr fran tanken att det dr parterna
pa arbetsmarknaden som bast avgor vilka villkor som ska
tillimpas i arbetslivet. Lagstiftarens, det vill siga Riksdagens,
uppgift ar att skapa forutsattningar sd att parterna kan full-
gOra sina uppgifter — inte att ta 6ver detta ansvar eller att
detaljreglera arbetsmarknaden.

Den grundldggande tanken dr att forhandling dr det
basta sittet for tva parter att komma Overens nar de har
olika dsikter i en fraga — inte att ndgon bestimmer pa den
andres bekostnad. Detta forutsatter ett system med jam-
bordiga parter, och hir har lagstiftningen medverkat till att
skapa rimliga spelregler for att det ska fungera.

Okad produktivitet i stallet f6r IdBnedumpning
Kollektivavtalen innebir att 16ne- och villkorsnivaer halls
uppe. Avtalen innebir ett skydd mot ensidiga lonesank-
ningar. Darmed behover inte anstillda bjuda under varandra
for att fa ett jobb. De foretag som vill 6verleva och utvecklas
maste 0ka produktiviteten, det vill sdga bli battre, i stallet for
att forsimra de anstilldas villkor. Enligt manga samhalls-
ekonomer ar detta en nyckel till Sveriges starka ekonomiska
stallning. Istallet for att anvanda lonedumpning som ett
konkurrensmedel har de svenska foretagen tvingats satsa pa
kvalitet och effektivitet.

Stabilitet, forutsagbarhet och tydliga spelregler
Det finns flera skal till att kollektivavtal ar battre an att Riks-
dagen lagstiftar eller att arbetsgivaren bestimmer.



Det ir till exempel svart att via lagstiftning utforma
regler som dr anpassade till alla de olika behov och forut-
sattningar som finns inom olika delar av arbetsmarknaden.
Lagstiftning dr ett instrument som ar alltfor stelbent och
trubbigt for att kunna ersétta de branschanpassade kollek-
tivavtalen.

Alternativet med ensidiga arbetsgivarbeslut skulle med-
fora missforhdllanden, missnoje, storningar, strejker med
mera. Detta skulle alla forlora pa, saval foretag som an-
stillda.

Kollektivavtalen ger stabilitet pd arbetsmarknaden genom
att skapa arbetsfred under avtalsperioden, forutsiagbarhet
och tydliga spelregler. Arbetsgivaren vet vad som galler un-
der avtalsperioden och vilka kostnader avtalet medfor.

Reglernas efterlevnad blir god eftersom parterna sjilva
har skapat dem och har ett gemensamt ansvar for att de till-
lampas pa avsett sitt.
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Under rubriken Arbetsliv/
Anstallningsvilkor pa
st.org kan du lasa mer om
varfor det &r sa viktigt med
kollektivavtal.
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