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Forord

Det lokala och det globala hianger ihop. Vara arbetsvillkor har
hemma paverkas i allt hogre grad av villkor och arbetsférhdllan-
den i andra lander. Beslut fattas over landsgranserna och darfor
behovs internationellt samarbete, nu mer dn nagonsin tidigare,
for att sakerstilla det fackliga inflytandet. Endast genom att de
fackliga organisationerna i alla lander arbetar tillsammans kan vi
forbattra villkoren for arbetstagare.

Fria fackforeningar dr en viktig kraft for att utveckla demokratin
och hjdlpa manniskor att ta sig ur fattigdom. Organisations- och
foreningsfrihet dr en mansklig rattighet. Men det ar langt ifran
overallt denna rattighet respekteras. Runt om i varlden kampar
fackligt aktiva for ratten att organisera sig och forhandla kollek-
tivt. Som en del i den globala fackforeningsrorelsen kan ST agera
och paverka nir dessa rittigheter kranks. Genom vara fackliga
samarbetsprojekt bidrar vi ocksa till att starka den fackliga orga-
niseringen i demokratiska och oberoende forbund.

Internationellt fackligt samarbete har skapat ett enormt natverk
over hela virlden. ST som forbund deltar i detta pa flera satt.
Genom ett aktivt paverkansarbete i EU, vilfungerande utveck-
lingsprojekt och samarbete med nordiska, europeiska och globala
federationer bidrar ST till att paverka var gemensamma framtid
och stirka den fackliga rorelsen i varlden.

Det internationella arbetet ar en angelagenhet for hela forbundet
och alla medlemmar ska ha mojligheten att kdnna sig delaktiga
och fd kunskap om den internationella verksamheten. Det pro-
gram du héller i handen ir ett steg i det arbetet och jag hoppas att
du som medlem eller fortroendevald finner inspiration och lust att

engagera dig internationellt 7%/_\






Globala
utmaningar

P4 manga hall i virlden ar fackliga och manskliga rittigheter
langt ifrdn sjalvklara och varje ar dodas och fiangslas manniskor
for sitt fackliga engagemang. For anstillda i staten foreligger det
i manga linder sarskilda svarigheter att organisera sig. Samtidigt
vet vi att rattvisa villkor for offentligt anstillda dr en viktig del i
ett demokratiskt samhille.

De flesta av vira medlemmar arbetar i Sverige men deras villkor
paverkas av beslut pd EU-nivd om hur arbetsmarknaden regleras
och av foretagens agerande over landsgranserna. Nu mer dn tidi-
gare dr det viktigt att spela en aktiv roll nar det giller att se till
medlemmarnas intressen och virna kvaliteten i offentliga tjanster.
Det ar genom samarbete med andra som villkoren for anstallda i
Sverige, Europa och globalt kan forbattras. Fackforbundet ST star
upp for en effektiv och transparent férvaltning fri fran korruption,
dar medarbetares arbetsinsats varderas pa ett rattvist satt.

I sparen av krisen i Europa har de ekonomiska villkoren i flera
linder forsamrats och arbetsvillkoren har hardnat. Ur samhalls-
klyftorna vixer rasism, fordomar och ridsla som kan leda till
fortryck och rasera demokratin. ST ser anti-rasism som en grund-
princip i det fackliga arbetet och virnar om ett 6ppet Europa
ddar mangfald och minskliga rattigheter dr sjalvklara delar i det
offentliga livet.



Klimatforandringar och miljoforstoring ar det enskilt storsta hotet
mot minsklighetens overlevnad. Konsekvenserna av ett varmare
klimat med torka och 6versvimningar drabbar de fattiga hardast
och innebar ytterligare pafrestningar pa redan anstrangda offentliga
ekonomier. Globalt samarbete ar nodvandigt for att steg for steg
kunna ga vidare med atgarder for att minska utslappen av vaxthus-
gaser bland annat genom energieffektivisering, satsning pa forny-
elsebar energi och forandring av konsumtions- och produktions-
monster. Miljé och klimat ar en facklig fraga, som ska hanteras
pa alla arenor, frin medlemmarnas arbetsplatser till internationella
kongresser och klimatkonferenser.
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Faktaruta

ST ar medlemmar i Fairtrade, en produktmairkning
som bygger pa att forbattra villkoren for anstillda
och odlare. ST ar ocksa medlemmar i natverket
Rena Klader vars mal ar att forbattra villkoren

och arbetsmiljon for de manniskor som syr

vara klader och skor. STs engagemang utgar
fran att arbetstagare ska ha ratt att ga
samman i fackforeningar, da facklig
organisering och kollektivavtal

bidrar till anstiandiga arbetsvill-
kor och en rattvisare fordel-
ning i Sverige och globalt.
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Forbundets
paverkansvagar

De internationella fragorna ar stark kopplade till forbundsar-
betet. Pa dagordningen stir fragor rérande social trygghet och
rattvisa, sysselsittningen inom den offentliga sektorn, 6ppenhet
och offentlighet, fornyelse av statsforvaltningen, jamstalldhet
samt inflytande for de anstillda pa arbetsplatsen. Genom forbun-
dets internationella arbete har ST skapat ett starkt och omfattande
natverk over hela virlden. Ett ndtverk dar Fackforbundet ST ar
en stark och tydlig rost.

Inom EU hanteras idag en stor del av de fragor som ror parternas
intressen, sysselsdttning, rittigheter i arbetslivet och arbetsmiljo
inom den sociala dialogen. Dar mots fackforeningar, arbetsgivar-
organisationer och EU-kommissionen. STs utgangspunkt i detta
arbete dr att virna parternas inflytande pa arbetsmarknaden och
att huvudvigen ska vara kollektivavtal och foérhandlingar. Nar lag-
stiftning sker pa EU-niva maste arbetsmarknadens parter ha infly-
tande och insyn i processen i ett tidigt skede. ST bedriver ocksa ett
aktivt paverkansarbete, tillsammans med de europeiska facken for
att arbeta for att EU ocksa blir ett socialt projekt for att motverka
social dumping och utarmning av de fackliga rittigheterna.

P4 overgripande niva sker beredningen via TCO och europafacket
ETUC. P4 branschspecifik niva deltar ST i den sociala dialogen
via EPSU, ETF och UNI Europa. Vira avdelningar maste ta ett
okat ansvar for branschfragor dven pa EU-niva eftersom allt fler
overenskommelser direkt paverkar forhandlingar och villkor pa
nationell niva.



paverkansvagar i Europa

Medlemmar

Sverlge STs avdelningar

NOFS
UNI Norden
NTF

EPSU
UNI Europa
ETF

Social dialog pa Overgripande
' ' branschniva social dialog
Social dialog CEEP, ETUC &

UNICE
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De globala facken

Fackforbundet ST har valt att driva stora delar av det interna-
tionella utvecklings- och forandringsarbetet genom de globala
fack dir forbundet ar medlem.

De globala fackens framsta uppgifter ar att bedriva ett globalt pa-
verkansarbete utifran lontagarnas intressen, ge tekniskt stod och \
utbildning i viktiga fragor samt att representera medlemsforbun-
den gentemot, FN,ILO, WTO med flera. De globala facken kana-
liserar ocksa den storsta delen av det svenska fackliga bistandet.

PSI Public Service International
Det globala facket for offentliga tjanster omfattar anstillda

som arbetar for statliga, regionala eller kommunala myn-
digheter och foretag vars uppgift ar att erbjuda allmanheten
tjanster.

Inom PSI deltar ST i arbete kring att varna offentliga tjanster
av god kvalitet, reformer och forbattringar av offentlig sektor,
offentlig upphandling och lokalt inflytande.




UNI Global Union

Det globala facket for kunskaps- och tjanstesektorn, dar
ST representeras genom medlemmarna inom Posten och
Riksbanken.

Inom UNI arbetar ST med globala ramavtal for att fa in-
flytande och rittvisa villkor for anstdllda i multinationella
foretag. I UNI-Post kommer arbetet att vara koncentrerat
till utveckling och foérnyelse inom post- och logistikbran-
schen. I UNI-finance deltar ST i arbetet for en god social
dimension i det globala och europeiska arbetet med harmo-
nisering av lagar och regelverk.

ITF International Transport Workers’
Federation

ITF ar en internationell facklig federation av fackforeningar
inom transportbranschen. Har representeras ST genom sina
medlemmar inom Civilflyget och Spartrafiken.

Den civila flygindustrin behandlar ett antal arbetsgrupper
for fragor som hilsa och siakerhet och harmoniseringar av
regelverk.

Den overgripande fragan for jirnviagsarbetare Over hela
virlden under de narmaste aren ar omstruktureringen av
jarnvagssystem och dess konsekvenser for jobb, arbetsvillkor
och fackliga rattigheter.
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De internationella fragorna ska prigla forbundsarbetet pa
alla nivaer och darfor kravs ett medvetet arbete for att alla
medlemmar ska ha kunskap om och kidnna sig delaktiga i
den internationella verksamheten. For att detta skall bli verk-
lighet krivs att kunskap om STs internationella verksamhet
pa ett tydligt sitt sprids till medlemmar och fértroendevalda.

Forbundet ska stimulera enskilda medlemmars och fortro-
endevaldas kunskap och deltagande i olika lokala interna-
tionella aktiviteter. Orientering i STs internationella arbete
ska inga i STs grundutbildningar for fortroendevalda och
information om aktuella projekt och aktiviteter ska finnas
latt tillganglig. Malet ar att fortroendevalda sjdlva ska kunna
fora kunskapen vidare inom férbundet.

Varje medlem i ST bidrar till arbetet for en battre varld genom
att en del av medlemsavgiften gar till STs samarbetsprojekt
med forbund runt om i virlden. Utover detta kan enskilda
medlemmar, sektioner eller organisationer bidra till STs soli-
daritetsfond. Solidaritetsfonden inrdttades 2009 och anvands
huvudsakligen till stod for facklig uppbyggnad i linder dar
vi har kdanda partners, kampen fér demokrati och manskliga
rattigheter samt humanitart bistand vid katastrofer av olika
slag.

I syfte att oka medlemmarnas kunskap om det fackliga
arbetets betydelse for demokrati och rattvisa finns STs och
TCOs stipendier for internationella studier. Stipendierna
kan sokas tva ganger om dret av STs medlemmar for upp-
satser och studier utomlands med facklig anknytning.
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Samarbetsprojekt

I projekt pd flera hall i vdarlden stottar ST uppbyggnaden av
starka fackforbund och bidrar diarmed till manskliga rittigheter,
okad jamstalldhet, minskad ojamlikhet och fattigdom, och en
mer demokratisk samhallsutveckling.

En stor del av utvecklingssamarbetet finansieras av bidrag fran LO-
TCOs Bistandsnamnd. Flera av projekten sker i samarbete med den
globala fackliga organisationen for offentliga tjanster PSI. Genom
att vara en del av det globala nitverk som de fackliga organisa-
tionerna utgor kan ST na ut till manniskor i alla delar av vérlden.

Manskliga rattigheter i arbetslivet

Fackliga organisationer ar experter pa manskliga rattigheter i
arbetslivet. ILOs kdrnkonventioner om foreningsfrihet, ritten att
organisera sig och forhandla kollektivt och forbud mot diskrimi-
nering ar vigledande for denna del av utvecklingsarbetet.

ST har ett sarskilt fokus pa ILO-konventionerna om diskriminering
och lika 16n for lika arbete oavsett kon. Det handlar frimst om
arbete gentemot arbetsgivaren och for att de fackliga organisa-
tionerna alltid ska vara en stark rost mot diskriminering och for
kvinnors rattigheter i arbetslivet.

Utover att stodja facken i arbetet for ett mer jamstallt arbetsliv
anser ST det viktigt att kvinnor i facket har mojlighet att ta plats
och inflytande i sina egna forbund. Fokus for ST ar alltid att
representationen pa utbildningar och seminarier ska vara jamnt
fordelad och att kvinnors behov och asikter ska ha samma tyngd
bade i och utanfor projekten.




Demokrati och inflytande

Genom vara utvecklingssamarbeten stodjer ST uppbyggnaden
av kraftfulla demokratiska organisationer som kan sta upp for
manskliga rattigheter och en fredlig och demokratisk samhalls-
utveckling. For att fackforeningsrorelsen ska kunna vara en kraft
for forandring kravs samtidigt att forbunden sjidlva ar oppna,
demokratiska och inkluderande.

P4 manga hall i varlden star facket infor nya utmaningar och nya
generationer arbetstagare behover fa plats och se att de fackliga
organisationerna ar de som bast foretrader deras intressen. Det ar
sarskilt viktigt i linder som genomgar forandringsprocesser dar
man lamnat eller star i begrepp att overge tidigare auktoritdra
samhallsskick. ST kan som partner i dessa processer gora plats
for diskussioner om inflytande, demokrati och fackets framtid.
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STs internationella arbete
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Forkortningar

CEEP

EPSU
ETF
ETUC
EU
ILO
LO
NFS
NOFS
NTF
PSI
TCO

WTO

European Centre of Employers and Enterprises
providing Public services

European Public Services Union
European Transport Workers’ Federation
European Trade Union Confederation
Europeiska Unionen

International Labour Organization
Landsorganisationen I Sverige

Nordens Fackliga Samorganisation
Nordens Offentliganstilldas Fackliga Samorganisation
Nordiska Transportarbetarfederationen
Public Services International
Tjanstemidnnens Centralorganisation

World Trade Organization
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Fackférbundet ST

Box 5308, 102 47 Stockholm

Besok: Sturegatan 156

Telefon: 0771 555 444 Fax: 08-24 29 24
E-post: st@org Webbplats: www.st.org
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