TRAFIKVERKET
LUFTFARTSVERKET
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SVENSKA KRAFTNAT

ARBETSFORMEDLINGEN
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LINKOPINGS UNIVERSITET
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KRIMINALVARDEN
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MIGRATIONSVERKET
PENSIONSMYNDIGHETEN
SAKERHETSPOLISEN
SKATTEVERKET
STATENS INSTITUTIONSSTYRELSE
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FORUM FOR LEVANDE HISTORIA
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CSN
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LIVSMEDELSVERKET
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NATURVARDSVERKET
PATENT- OCH REGISTRERINGSVERKET
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SIDA
SOCIALSTYRELSEN
JORDBRUKSVERKET
TEKNISKA MUSEET
STATISTISKA CENTRALBYRAN
SMHI
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IDAG JOBBAR

270 000

MANNISKOR PA
MEDBORGARNAS
UPPDRAG.

VILL DU BLI EN AV DEM?



—RAM T DS-
JOBBEN
FINNS |
STATEN

DE NARMASTE FEM AREN kommer ungefar 148 500 statliga jobb att
bli lediga. Och det &r inte vilka jobb som helst — de handlar om
att styra Sverige.

I staten finns det mdnga spannande och utvecklande jobb, dessutom finns
det pd manga hall mojligheter till internationellt arbete. Som statligt
anstilld far du ofta extra bra arbetsvillkor, bland annat nar det giller
semester och ersittning vid foraldraledighet.

For dig som nu paborjar eller avslutar din universitetsutbildning innebar
detta mangder av karriarmojligheter. Men mer dn sd — det innebiar ocksa
en mojlighet att vara med och fornya hela den statliga sektorn.



Totalt jobbar det 270 000 manniskor i staten

Utbildning

B Samhaillsskydd och rattsskipning
Socialt skydd med mera

B Allméan offentlig forvaltning

B Forsvar

[ Naringslivsfragor med mera

[] Fritidsverksamhet, kultur och
religion

Kalla: Arbetsgivarverket

2 av 3 statliga arbetsgivare
ser ett okat rekryteringsbehov
de kommande aren.

Kélla: Framtidsjobb i staten 2018-2022

Flest jobbchanser finns det for:

e DATA-ANALYTIKER inkluderar bland e NATURVETARE
annat programmerare, utvecklare,

|T-tekniker och systemanalytiker o Llleteis

JURISTER med tingsmeritering eller 2 sletdlehiel 3
experter med exempelvis EU-kunskap PSYKOLOGER

HR-SPECIALISTER BETEENDEVETARE

CIVILEKONOMER PLANERARE till exempel inom

infrastruktur och samhallstruktur

BEHANDLINGSASSISTENTER

OFFICERARE
LANTMATARE




PRAKTIK

A
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EN PRAKTIKPLATS kan vara ett bra séatt att fa in en fot pa statliga arbets-
platser som annars ofta kraver arbetslivserfarenhet. Forutom praktisk
yrkeserfarenhet far du dessutom en chans att knyta nya kontakter.

Mainga myndigheter och statliga verk ar positiva till att ta emot praktikanter.
P4 nasta sida ser du exempel pa vilka du kan vianda dig till.

Innan du borjar din praktik ska du se till att f3 ett praktikavtal ddr det
framgar vad du har for arbetsuppgifter, arbetstider etc. samt om det utgar

nagon form av ersittning.

TIPS!

Fundera pa vad du vill ha ut av
din praktik och satt upp mal -
till exempel for vad du vill lara
dig eller vilka kontakter du vill
knyta.

Efter avslutad praktik har du ratt att
fa ett arbetsintyg som ska innehdlla
arbetsplats, arbetsuppgifter och
praktikens lingd. Du kan ocksd be
om att fa ett arbetsbetyg, vilket dr ett
skriftligt omdome dir det framgér
hur du skott din praktik.




SOK PRAKTIKPLATS

NAR DU SKA SOKA praktikplats ar det viktigt att vara ute i god tid. Annon-
serna fér ndstkommmande termin brukar dyka upp ganska tidigt under
terminen. Hall 5gonen dppna och slipa pa dina ansdkningshandlingar.

De flesta myndigheter och statliga verk lagger upp praktikannonser pa sin
hemsida. Om du har en specifik arbetsplats i sikte kan du ta f6r vana att titta

pa deras hemsida da och da.

Ansokningsprocessen liknar ofta en jobbansokningsprocess. Forst skickar
du in cv och personligt brev och sedan blir du férhoppningsvis kallad till
intervju. Ibland efterfragas dven arbetsprov eller liknande. Som medlem i ST
kan du fa kostnadsfri hjalp med granskning av dina ansokningshandlingar
och intervjutraning, las mer pa st.org/student.

Exempel pa arbetsplatser:

ARBETSFORMEDLINGEN tar emot ett fatal
praktikanter, framst systemvetare, ekonomer,
samhallsvetare och jurister.

ARBETSMARKNADSDEPARTEMENTET
tar emot praktikaner fran olika utbildningar

DATAINSPEKTIONEN tar emot praktikanter,
uteslutande jurister.

FINANSDEPARTEMENTET tar emot natio-
nalekonomer och jurister som praktikanter.

JORDBRUKSVERKET tar emot flera prakti-
kanter fran olika utbildningar.

KRIMINALVARDEN tar emot praktikanter
fran olika utbildningar.

MIGRATIONSVERKET tar framst emot
jurister och samhéllsvetare.

MILJODEPARTEMENTET tar emot bland
annat ekonomer, jurister, samhallsvetare och
systemvetare som praktikanter.

SIDA tar emot praktikanter.

SKOGSSTYRELSEN tar emot praktikanter
frén flera olika utbildningar.

SOCIALDEPARTEMENTET tar framst emot
samhallsvetare, men aven jurister och perso-
nalvetare.

STATSKONTORET tar framst emot ekono-
mer, samhallsvetare och jurister.

TRAFIKVERKET tar in manga praktikanter
fran olika utbildningar.

VINNOVA tar emot praktikanter.



EXTRAJOBB
olATEN

NAR DET ANSTALLS | STATEN &r arbetslivserfarenhet ndgot av det som
vardesatts mest av arbetsgivaren. Att extrajobba under studietiden
ger dig ett forsprang nar du ska ut i arbetslivet.

STUDENTMEDARBETARAVTALET

Fackforbundet ST har tecknat ett eget kollektivavtal for studenter som
extrajobbar i staten. Avtalet ar till for att du som studerar ska ha storre
chans till att fa kvalificerade arbetsuppgifter. Det gor ocksa att statliga
arbetsgivare har lattare att anstalla studenter, sa att du som student kan fa en
sprangbrida ut i arbetslivet.

Avtalet innebdr att studenter kan f4 en tidsbegrinsad visstidsanstillning i statlig
sektor under 4 terminer, under forutsittning att:

* tjansten kombineras med heltidsstudier pa hogskoleniva
* tjansten ar pa hogst 25 procent av heltid
* du inte har paborjat en forskarutbildning

* du har ldst 60 hogskolepoing

LONEANSPRAK

Det ar latt att tinka att ingdngslonen inte spelar sa stor roll, men tyvirr dr
det svart att komma ikapp kollegorna i de arliga lonerevisionerna om du gatt
in pa en for lag 1on. Med andra ord ar din forsta 1on viktig, speciellt om du
blir kvar dar du extrajobbat efter examen. Du kan fa hjalp med Ionestatistik

och radgivning av ST innan du lamnar ett Ioneansprak. Kolla pa st.org eller
ring till ST Direkt pd 0771-555 444.



Vara basta tips for en
lyckad Ioneférhandling

ANGE ALDRIG DITT LONE-
ANSPRAK | ANSOKAN.

Ju lingre du vintar desto battre
forhandlingsldge har du.

KOLLA UPP LONELAGET!

Om det finns en facklig kon-
taktperson i annonsen kan du
kontakta den personen for att
fraga hur I6nerna ar pd arbets-
platsen. Du kan ocksé kolla
upp statistiken generellt for ditt
yrke i staten pd www.st.org.

FUNDERA IGENOM DINA
VIKTIGASTE MERITER

for jobbet och anviand dem som
argument.

VAG IN ANDRA FORMANER
Far du overtidsersittning?
Friskvardsbidrag? Hur mdnga
semesterdagar far du? Far du ga
ndgon utbildning?

Statliga arbetsplatser
dar unga helst vill jobba

© 0 g4 O GO A ODN
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- Universitet och hogskolor
. Polisen

- Naturvardsverket

. Kriminalvarden

. Statistiska centralbyrdn

. Skolverket

. Kultursektorn

. Trafikverket

. Regeringskansliet

. Livsmedelsverket

Kalla: Framtidsjobb i staten 2018-2022

TIPS!

Vissa myndigheter och bolag
tar emot spontanansok-
ningar. Testa att skicka in
en ansdékan dven om det inte
ligger nagra tjanster ute.

Flera arbetplatser séker studenter
som sommar- och extrajobbare. Du
hittar lediga tjanster pa respektive
hemsida. Det finns ocksa sidor som
samlar lediga, statliga tjanster.

Hitta sommar- och
extrajobb:

ENERGIMYNDIGHETEN
SKATTEVERKET
TRAFIKVERKET
FORSAKRINGSKASSAN
SJ
ARBETSGIVARVERKET
www.arbetsgivarverket.se/
jobba-statligt
OFFENTLIGA JOBB
www.offentligajobb.se
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Folj med statstjanstemannen Nelly Aroka och Johan Fanger till jobbet!
Nelly &r tidigare student vid Stockholm universitet dar hon har en
masterexamen i naturgeografi och kvartargeologi. Nu arbetar hon som
statsgeolog vid Sveriges geologiska undersotkning (SGU) i Uppsala.
Johan ar statsvetare och jobbar pa Vetenskapsradet i Stockholm.

VAD INNEBAR DITT JOBB?

Nelly Jag ar statsgeolog men jobbar
mycket med kommunikation. Vilka
uppgifter man har som statsgeolog
varierar pa de olika avdelningarna
inom myndigheten men i regel
forekommer arbete i filt; undersok-
ning, kartering och provtagning av
jord, berg och vatten f6ljt av labb-
och kontorsarbete. Man tar fram
geologiska data och produkter for
samhillet.

Joban Den innehaéller manga olika
uppdrag. Jag gor utredningar
och analyser, samordnar natverk,

omvirldsbevakar, skriver nyhetsbrev
och jobbar med bilaterala samarbeten.

BERATTA MER OM DIN UTBILDNING
OCH BAKGRUND.

Nelly Min utbildning har varit valdigt
viktig for mitt arbete. Geovetenskaplig
kunskap, arbete enligt vetenskapliga
metoder, rapportskrivning och presen-
tationer dr grundbulten i mitt arbete
pa Sveriges geologiska undersokning.

Johan Jag har en kandidatexamen i
statsvetenskap och har tidigare arbe-
tat som arbetsformedlare, forsknings-
administrator, forskningshandliaggare
och analytiker.



FORUTOM FORMELLA KRAV, VILKA
PERSONLIGA ERFARENHETER
OCH EGENSKAPER AR VIKTIGA |
DIN TJANST?

Nelly Det ar viktigt att vara nyfiken,
oppen och ha ett trevligt bemotande,
det dr ocksd en fordel om man trivs
med att arbeta i naturen.

Johan Analytisk formdaga och for-
maga att gora flera saker samtidigt.
Sociala firdigheter i och med de
natverk jag driver. Samt inte minst
framsynthet for att utveckla arbetet.

VILKA RAD KAN DU GE TILL
STUDENTER OCH NYUTEXAMINE-
RADE SOM VILL ARBETA PA DIN
ARBETSPLATS?

Nelly Forsok att fa kontakter inom
SGU innan avslutade studier. Ga pa
massor, forsok att fa en praktikplats,
jobba som extrageolog eller skriv
examensarbete pa SGU. Folj SGUs
nyhetsbrev och hall dig uppdaterad
pd lediga tjanster pa sidan pa
WWW.SgULSe.

Johan Det ar viktigt att komma in

i statligt arbete, vilket som helst,
oavsett var du egentligen ser dig
sjdlv. Du kan ga vidare sedan.
Arbetet ar ganska styrt eftersom det
finns intressenter langt upp i varde-

STJANSTEMAN?

kedjan, t.ex. politiker till tjansteman
pa departement och vidare till myn-
dighetsledningar. Staten har ocksa
mdanga policys som ska foljas. Men
det finns manga kompetenta per-
soner inom statlig verksamhet och
det nationella perspektivet ar ocksa
intressant.

VARFOR AR DU MEDLEM | ST?

Nelly ST var den fackorganisatio-
nen pa min arbetsplats som var mest
ivrig att fa med nya medlemmar.
Det hinde aktiviteter kring ST och
medlemmarna var jattetrevliga.

Johan Jag tycker man bor framhaélla
de principiella skilen och inte vad man
som person kan vinna (dven om det ar
vildigt skont att ha facket i ryggen vid
exempelvis personalkonflikter).

» DET AR VIKTIGT ATT LYFTA
FRAM FACKENS HISTORISKA
BETYDELSE FOR DEN TRYGG-
HET SOM FINNS PA ARBETS-
MARKNADEN | SVERIGE, SAMT
DERAS FORTSATTA BETY-
DELSE FOR ATT DEN TRYGG-
HETEN SKA BESTA.”

Johan



SOKA JOBB

DET KOMMER ATT finnas manga chanser till jobb inom det statliga
omradet framdver. Hall koll pa det omrade du ér intresserad av for
att inte g& miste om nagra maojligheter. Politiska beslut paverkar
statliga arbetsplatser i stor utstrackning, &ven nar det kommer till
personalpolitiken.

TOPP 5

Erfarenheter och egenskaper
som véardeséatts mest av
statliga arbetsgivare

1. Samarbetsférmaga

2. Férmaga att uttrycka sig
vél i tal och skrift

3. Analytisk formaga

4. Initiativférméaga

. Relevant arbetslivserfarenhet

Kélla: Framtidsjobb i staten 2018-2022




Nagra tips till dig som ska sdka jobb

BLI STUDENTMEDLEM I ST. Vi erbjuder bland annat cv-granskning,
karridrcoachning och dven simulerade jobbintervjuer dar du far prova
pd en intervjusituation. Vi bjuder dven in till yrkesforelasningar dar du
far en chans att lara dig mer om att jobba i staten.

KRANGLA INTE TILL DET. Ett tydligt cv med enhetliga rubriker och
stilren layout gor det enklare for den rekryterande chefen att snabbt fa
en bild av din kompetens. Undvik att skriva lingre dn tva sidor.

ANPASSA DIN ANSOKAN. Det giller sirskilt det personliga brevet,
som ska beritta varfor just du passar perfekt for just det aktuella jobbet.
Massutskick kan ge ett oengagerat intryck.

FRAMHALL RATT SAKER OM DIG SJALV. Lis in platsannonser och
arbetsgivarens onskemal om en tjanst mycket noga. Ofta virderas
personliga egenskaper hogre dn till exempel betyg och referenser.

VAR KONKRET OCH GE EXEMPEL. I stillet for att bara skriva att
du dr bra pa att samarbeta kan du ge exempel pé situationer nar du
behovt anvinda dig av din samarbetsformdaga. Initiativformaga kan
du demonstrera genom att berdtta om ett problem som du lyft upp
och bidragit till att [sa.

FORBERED DIG FOR INTERVJUN. Lis pa i forvig och still frigor om
tjdnsten och organisationen, vilka problem som uppkommer och hur

de kan l6sas, varfor man viljer att gora pa ett visst satt och hur man
utnyttjar lardomar for att bli battre.

LAR DIG MER OM STATEN. Kunskap om staten och de rittsliga
grunderna som giller statstjanstemin ar vardefullt. De som jobbar
i staten har ofta speciella rittigheter och skyldigheter, vad galler till
exempel Oppenhet, sekretess och bemotande.




@)

VAD FAR
DU SOM
STATLIGT

ANSTALLD?

SAMTLIGA ARBETSGIVARE i staten har tecknat kollektivavtal, vilket innebar
en stor trygghet for dig som anstélld. Kollektivavtalet gor att du far battre
arbetsvillkor &n vad lagen sager, som till exempel att din arbetsgivare
betalar ut tjanstepension och att du far hdgre erséttning om du skulle bli
sjukskriven.

12



Som statligt anstalld far
du fler semesterdagar dn
de lagstadgade 25. Antalet
semesterdagar beror pa
din alder och varierar lite
mellan olika arbetsgivare,
men du far alltid minst

28 dagar.

Arbetstiden varierar mellan
arbetsplatserna. Men ndgot
som ar vanligt pa statliga
arbetsplatser ar bland annat
flextid, vilket innebir att

du sjilv kan reglera nir du
borjar och slutar din arbets-
dag. Arbetslivet ska ju funka
for bade morgonpigga och ’
nattugglor!
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Nar du ar statligt anstalld
har du ett av de basta .

pensionsavtalen pa svensk \.
arbetsmarknad. Till exem- \
pel tjanar du in pension

aven nar du ar forildrale-
dig eller vabbar.

‘ » =

Statliga arbetsgivare '

betalar ut en komplet-
terande ersittning till den
som ar fordldraledig sé att
du kan fa ut upp till 90 %
av din 16n under ledig-
heten. Forsakringskassans
grundersittning dr hogst

80 % av din lon. ‘

‘.‘



Som statligt anstalld far
du tillgang till foretags-
halsovard. Det ar inte
ovanligt att arbetsgivaren
stodjer olika friskvards-
aktiviteter genom subven-

tioner. Statlig sektor har
den ldgsta genomsnittliga
sjukfranvaron, jamfort
med andra sektorer.

Visst vill du fortsitta
utvecklas? Da giller det 1
att valja en arbetsgivare

som satsar pa din kompe- 4
tens. Statligt anstallda far i "
genomsnitt mer utbildning
och kompetensutveckling

an anstallda pa arbets-
marknaden som helhet.




PA JO
MED ST

FACKFORBUNDET ST ARBETAR fOr att anstéllda inom den statliga
sektorn ska ha mdjlighet till inflytande och utveckling pa sina
arbetsplatser.

VAD GOR ST?

e Forhandlar med arbetsgivare, bland annat for battre 16n och villkor
e Erbjuder juridisk expertis inom arbetsratt

e Foretrader medlemmar som hamnat i tvist med sin arbetsgivare

e Ger rad, stod och vigledning pa arbetsplatsen och via telefon

e Arrangerar fackliga utbildningar, evenemang och natverkstraffar

e Paverkar politiker i syfte att forbattra

forutsattningarna pa arbetsplatsen

e Stodjer yrkesmassig utveckling, TI PS!

bland annat genom professionella Du som jobbar i staten kan

karridrcoacher alltid héra av dig till ditt arbets-
platsombud med fragor eller

e Erbjuder formanliga forsakringar
funderingar om arbetsplatsen.

och medlemsldn for medlemmar

och deras familjer



Det har arbetar ST for

HOGRE INGANGSLONER OCH
BATTRE LONEUTVECKLING.
For att staten ska kunna kon-
kurrera om de skarpaste talang-
erna behover ingdngslonerna
kunna sta sig i konkurrensen
med andra sektorer. Statliga
jobb ar viktiga jobb och det ska
synas i lonekuvertet.

TRYGGA ANSTALLNINGAR. Tillsvidareanstilld pa heltid bér vara
norm inom staten. Det dr inte acceptabelt att visstidsanstallningar
staplas pa varandra eller anvinds nir det ror sig om permanenta
arbetsuppgifter.

ETT HALLBART ARBETSLIV. For att du ska orka arbeta ett helt
yrkesliv behover du ma bra pa jobbet. Du har ritt till en god arbets-
miljo, bade fysiskt och psykiskt.

OPPNA KARRIARVAGAR. Alla anstillda ska veta nir en ny tjinst
ska tillsdttas. Urvalsprocessen ska vara 6ppen och kind for alla.

JAMSTALLDHET OCH MANGFALD. Lika villkor ska gilla for alla,
oavsett faktorer som kon och etnicitet. For att uppna det kravs att
arbetsgivaren har kunskap om och aktivt arbetar med likabehand-
lingsfragor. Du ska kunna paverka arbetsplatsens jamstalldhetsplan
och kunna se resultatet av den.

UTVECKLINGSKONTRAKT TILL ALLA ANSTALLDA. Du ska ha ritt
till kompetensutveckling utifrdn dina 6nskemal savil som arbets-
marknadens behov.

INTERNATIONELLT ARBETE. Fackliga rittigheter dr en del av
manskliga rattigheter. Trots detta dodas och fangslas manniskor for
sitt fackliga engagemang. Darfor star vi upp for fackliga rattigheter
dven globalt.
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Bli medlem

Ett studentmedlemskap i ST ar
gratis under hela studietiden.

ALLT DET HAR FAR DU SOM MEDLEM:

CV-granskning

Lat experter granska ditt
cv och personliga brev.
Du far personlig feedback
shabbt. Vi kan &ven gran-
ska din LinkedIn-profil.

Karriarcoach

Ta hjélp av en kunnig
coach och fa ett bollplank
till dina funderingar kring
din framtida karriar.

i Forelasningar
E Som medlem blir du inbjuden
till féreldsningar, seminarier
och arbetsplatsbesok.

Rabatter

Schysta rabatter for
studentplanboken pa t ex
bécker, tidningar, forsak-
ringar, banklan och Avtal24.

/‘ Férhandlingsstéd

, Om du rékar illa ut p4 som-
mar- eller extrajobbet kan vi

férhandla for dig. Till exem-
pel om du blir diskriminerad
eller inte far ut din 16n.

¢

Intervjutréaning

Prova pa en simulerad job-
bintervju s &r du férberedd
néar det verkligen géller.

ST Direkt

Snabba svar pa dina fragor
om arbetsvillkor, karriar och
I6n via telefon eller mail.
Oppet varje vardag 8-17.

Stipendium

Vill du gora en faltstudie
utomlands? D& kan du soka
STs internationella stipendium
som delas ut varje termin.

Lagre fackavgift

N&r du boérjar jobba

kan du bli yrkesverksam
medlem i ST for bara 100
kronor for hela férsta aret.

Vill du veta mer?
e 0771-555 444
e stdirekt@st.org
e st.org/student




BLI MEDLEM PA
st.org/student
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Ordlista

ANSTALLNINGSAVTAL. Avtal mel-
lan arbetstagare och arbetsgivare,
som reglerar vad som giller for den
enskilda anstallningen, t ex anstall-
ningsdatum.

ARBETSGIVARORGANISATION. En
sammanslutning av arbetsgivare som
foretrader deras intressen gentemot
arbetstagare. Statliga arbetsgivare
representeras av Arbetsgivarverket.

ARBETSRATT. Lagar som giller pa
arbetsmarknaden.

AVTALSRORELSE. Nir arbetsmark-
nadens parter (fackférbund och
arbetsgivarorganisationer) forhand-
lar fram nya kollektivavtal.

FACKFORENING. En organisation
for arbetstagare, som gar samman
for att forhandla fram battre loner
och arbetsvillkor.

KOLLEKTIVAVTAL. Avtal mellan
fackforbund och arbetsgivarorga-
nisation som reglerar bl a 16n och
villkor. Kan vara centralt for en hel
bransch, eller lokalt for en arbets-
plats.

LAS. Lagen om anstallningsskydd,
som reglerar bl a anstillningsformer
och uppsdgningstider.

LONEREVISION. Oversyn av
l6nerna. Kan ske genom att facket
forhandlar med arbetsgivaren eller
att varje medarbetare forhandlar
individuellt med chefen.

LONEPOTT/LONEUTRYMME.

Den summa pengar som finns att
tillga i en lonerevision, och som alltsd
avgor hur stora 16neokningarna blir
pa en arbetsplats.

MBL. Medbestimmandelagen, den
lag som reglerar anstilldas ratt till
inflytande pa arbetsplatsen.

TILLSVIDAREANSTALLNING. Det
som vanligen kallas ”fast anstall-
ning”, dvs en anstallning som galler
tills antingen arbetsgivaren eller
arbetstagaren siger upp den.

VARSEL. Forvarning. En arbets-
givare kan varsla om kommande
uppsagningar. Fack kan varsla om en
kommande strejk.

VISSTIDSANSTALLNING. En tidsbe-
gransad anstdllning, som exempelvis
vikariat.
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INSITUTET FOR RYMDFYSIK
KARLSTADS UNIVERSITET
KAROLINSKA INSTITUTET

KONSTFACK

LAKEMEDELSVERKET
POLARFORSKNINGSSEKRETARIATET
SVERIGES LANTBRUKSUNIVERSITETET
UMEA UNIVERSITET

ALLMANNA REKLAMATIONSNAMNDEN
BOVERKET

BROTTSFOREBYGGANDE RADET
DISKRIMINERINGSOMBUDSMANNEN
EKONOMISTYRNINGSVERKET
RYMDSTYRELSEN
ENERGIMYNDIGHETEN
FINANSINSPEKTIONEN
FOLKHALSOMYNDIGHETEN
VETENSKAPSRADET

HAVS- OCH VATTENMYNDIGHETEN
KAMMARKOLLEGIET

LUNDS UNIVERSITET
KEMIKALIEINSPEKTIONEN
KOMMERSKOLLEGIUM
KONJUNKTURINSTITUTET
RIKSREVISIONEN

KONSUMENTVERKET
SKOGSSTYRELSEN
LOTTERIINSPEKTIONEN
NATIONALMUSEUM

MYNDIGHETEN FOR UNGDOMS- OCH CIVILSAMHALLESFRAGOR
POST OCH TELESTYRELSEN
SKOLVERKET

STATENS MUSEER FOR VARLDSKULTUR
STATENS GEOTEKNISKA INSTITUT
STATSKONTORET

SIPRI

MITTUNIVERSITETET
STRALSAKERHETSMYNDIGHETEN
SVENSKA INSTITUTET
TILLVAXTVERKET

DATAINSPEKTIONEN

FOLKE BERNADOTTEAKADEMIN
MARKNADSDOMSTOLEN
VALMYNDIGHETEN

RIKSBANKEN

KONKURRENSVERKET
AKLAGARMYNDIGHETEN
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