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| korthet

Omestallningsavtalen

Sedan 1 januari 2015 galler tva nya avtal for omstillning inom
staten. Dels Avtal om lokala omstillningsmedel som ersditter
Avtal om aktivt lokalt omstillningsarbete, dels Omstillningsavtalet

som ersdtter Trygghetsavtalet.

Omstillningsavtalen galler anstillda inom det
statliga omradet som riskerar att bli arbets-
l6sa pa grund av arbetsbrist, omlokalisering
eller nar tidsbegransade anstallningar 16per
ut. Avtalen omfattar dem som har varit fast
anstillda i minst ett ar eller tidsbegransat
anstillda i minst tva ar.

En av de storsta skillnaderna mot tidigare ar
att Avtal om lokala omstallningsmedel
staller krav pa proaktivt lokalt arbete for att
forhindra arbetsloshet. Fokus ligger pa atgar-
der som utvecklar anstillda for en framtida
befattning pa nuvarande eller annan arbets-
plats. En annan skillnad mot tidigare ar

att fler tidsbegrinsat anstillda omfattas av
avtalen.

Avtal om lokala omstillningsmedel innebar
att fack och arbetsgivare arbetar for att alla
anstillda behaller och utvecklar n6dvindig
kompetens under hela anstillningstiden.

Atgirderna ersitter inte den ordinarie kom-
petensutvecklingen som i princip innebar
utveckling i nuvarande befattning, utan ar ut-
vecklingsatgarder for en framtida befattning.

Det gar till sa att varje statlig arbetsplats sitter
av pengar till en pott. Facket och arbetsgivaren
beslutar hur pengarna ska anvindas for att se
till att de anstallda fortsatter att vara attraktiva
pa arbetsmarknaden.

Omstéllningsavtalet trader i kraft nar
anstillda blir uppsagda eller nir en tidsbe-
gransad anstillning som pagatt i minst tva

ar loper ut. For doktorandanstallningar som
upphor giller sdrskilda villkor. Omstéillnings-
avtalet innehaller ett paket med olika formaner
sasom individuella omstéllningsatgirder och
ekonomisk forstarkning.

Tillsammans bildar avtalen en kedja som fore-
bygger arbetsloshet, stodjer anstillda under
omstallningsforloppet och mildrar negativa
ekonomiska konsekvenser.

P4 foljande sidor finns narmare information
om avtalen, forslag pa hur fackligt fortro-
endevalda och arbetsgivare kan arbeta med
fragorna och vilka mojligheter som finns
for anstallda. Respektive fackférbund inom
OFR/S,P,0O samt Trygghetsstiftelsen kan ha
ytterligare information pa sina hemsidor.

DOFR/S,P,0 ir ett forhandlande samverkansorgan for nio sjilvstindiga fackférbund inom statlig sektor. Forbunden dr Fackférbundet ST, Polisfor-
bundet, Officersforbundet, Forsvarsforbundet, Ledarna, Lirarforbundet, TULL-KUST, Vardférbundet och Reservofficerarna.
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s viktiga fack

Aktiva atgarder och

Statlig verksambet dr ofta foremal for forandring. Det kan rora sig
om utlokaliserade arbetsplatser, nedlagda avdelningar eller arbets-
brist till foljd av fordndrad verksambet. Statliga verksambeter bar
aven manga tidsbegransat anstdllda, som riskerar att inte fa fornyad
anstillning. Darfor bar facken inom staten tecknat avtal som ger

dubbelt skydd vid omstallningar.

Proaktiva atgarder sisom kontinuerlig
fortbildning och utveckling utéver annan
kollektivavtalad kompetensutveckling. Syftet
med dtgdrderna ir att minska risken for att
anstallda blir uppsagda eller inte far forny-
ad anstillning samt att anstallda ska ha sa
uppdaterad kompetens att de kan undvika
arbetsloshet om de anda skulle bli uppsagda.
Kollektivavtalet som reglerar detta heter
Avtal om lokala omstillningsmedel.

Enkelt uttryckt syftar den ordinarie, kollek-
tivavtalade kompetensutvecklingen till att
utveckla medarbetare i deras nuvarande
befattning, medan dtgarderna enligt kollek-
tivavtalet om lokala omstillningsmedel syftar
till att utveckla medarbetare for en framtida
befattning.

Aktiva atgarder som sitts in nir en anstilld

blir uppsagd eller inte far fornyad anstillning.

Atgirderna handlar bade om individuella
atgirder, coachning och stod for att fa nytt
jobb snabbt, samt ekonomisk forstirkning
for att mildra inkomstbortfall vid arbetslos-
het. Kollektivavtalet som reglerar detta heter
Omstillningsavtal.

FACKETS ROLL

Fackligt fortroendevalda har en mycket viktig
roll att fylla vid omstillningar. Uppgiften

ar att se till att omstdllningen blir s bra

som mojligt for medlemmarna. I detta ingar
kontakter med arbetsgivaren, medlemmarna,
foretagshilsovarden och Arbetsformedlingen.
Det kan vara en svar balansgdng att ena dagen
forhandla med arbetsgivaren om uppsigning
och nista dag stodja en medlem som har
forlorat sitt jobb. For att lyckas kravs bade
kunskap och engagemang — ta vid behov girna
kontakt med centrala facket for att fa mer
kunskap eller stod i fragorna.

Fortroendevalda kan dven fa stod av Trygg-
hetsstiftelsen. Stodet bestar exempelvis av
radgivning, seminarier, traffar med personer
fran andra arbetsplatser for erfarenhetsutbyte
samt en arlig heldag dar proaktivt omstall-
ningsarbete i staten diskuteras. P4 www.tsn.se
finns program och anmalan till aktiviteterna.




OMSTALLNINGSAVTAL | STATLIG VERKSAMHET




OMSTALLNINGSAVTAL | STATLIG VERKSAMHET

Alltid - avtal om lokala
omstallningsmedel

Avtalet om lokala omstillningsmedel dr alltid aktuellt eftersom det
handlar om kontinuerlig uppdatering av kunskaper och utveckling

av nya kunskaper. Det dr viktigt att komma ihadg att medlen ska ga
till atgarder utover de utvecklingsditaganden som arbetsgivaren har
enligt andra kollektivavtal och andra overenskommelser.

Varje statlig arbetsplats satter av 0,3 procent
av lonesumman till en pott. Facket och arbets-
givaren avtalar hur pengarna ska anvindas
for att pa basta satt se till att de anstallda ar

SA FUNKAR DET

fortsatt attraktiva pa arbetsplatsen och pa
arbetsmarknaden i stort. Atgirderna ska vara
proaktiva och stodja sdvil verksamheten som
de anstilldas utveckling.

1. Forberedelse

Lokala fortroendevalda bor forst gora en analys
av vilka behov som finns pa arbetsplatsen.
Exempelvis genom att undersoka foljande:
e Vilka utmaningar stir arbetsplatsen infor pa
kortare respektive langre sikt?
e Hur ser kompetensen ut bland de anstallda?
e Hur ser dldersfordelningen ut?
® Hur ser den nirmaste framtiden, t ex
12 manader, ut for aktuella yrkesgrupper?
e Hur ser framtiden ut pa langre sikt, t ex
3 ar, for aktuella malgrupper?

Involvera anstillda inklusive chefer for att
kartlagga samtliga kompetenser pa arbetsplatsen,
dven kompetenser som inte anvands i ordinarie
tjanst. Lista de atgarder som behover

vidtas for att uppfylla de identifierade behoven,
pa individuell respektive generell niva.

Exempel pa atgarder som kan
genomforas med pengar fran potten:
e Utbildning
® Mentorsprogram
e Individuella handlingsplaner
e Tillfllig ekonomisk ersdttning for
att underldtta rorlighet
® Delpension for att underlitta rorlighet

Ett sitt att f4 kunskap och inspiration om
effektiva sitt att anvanda pengarna, ar att
delta i Trygghetsstiftelsens 6ppna aktiviteter i
amnet. Bade fack och arbetsgivare ar vialkomna
att delta i dessa.

2. Kontakt med andra fack

Samordna med de andra facken p4 arbetsplat-
sen i syfte att nd samsyn och enighet om vilka
atgirder som bor vidtas. Foreslagna dtgarder
bor ha sin utgangspunkt i de mal som ska

uppnds. Det kan vara ett bra sitt att formu-
lera "yrkanden” som sedan kan laggas fram i
diskussioner med arbetsgivaren.
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3. Lokalt avtal

Nir fack och arbetsgivare har kommit 6verens  och att undvika svepande och oprecisa formu-

om vilka dtgiarder som ska genomforas ska leringar. Exempelvis bor det finnas en tydlig
detta dokumenteras i ett avtal. Avtalet gdller i beskrivning av vilka dtgirder som avses, nir
tre 4r om inget annat anges. dessa ska genomforas och vem som ansvarar

for att de genomfors.
Nir avtalet skrivs dr det viktigt att tydligt
beskriva vilka atgarder som ar 6verenskomna,

4. Uppfoljning

Varje ar ska arbetsgivaren redovisa hur Utover den arliga redovisningen ska fack och
pengarna har anvints. Redovisningstillfallet arbetsgivare gora en avstimning innan avtalet
kan anvindas for att utvirdera hur arbetet loper ut.

har gatt under aret och ligga till grund for

forbattringsforslag.

ATT TANKA PA

Fortroendevald: Undersok aktivt och kontinuerligt vilka fortbildningar eller andra aktiviteter som olika
yrkesgrupper pa din arbetsplats behdver. Ofta har de anstéllda sjélva bra koll pa detta och du kan dven ta
hjdlp av HR-specialister pa arbetsplatsen och i manga fall ven av centrala fackets karriarradgivare.

Stam kontinuerligt av 1aget med chefer pa arbetsplatsen da dessa har personalansvar for anstéllda och dér-
med spelar en central roll i all omstélining. Cheferna ar dven ofta ldnken mellan anstéllda och arbetsgivaren.

Bevaka att dverenskomna atgérder startar och avslutas enligt plan. Anvand garna arbetsgivarens arliga
redovisning som ett tillfalle att foresla forbattringar.

Lokala omstaliningsmedel &r till for alla anstéllda och den basta vigen framét &r att ha en helhetssyn snarare
an att forsoka premiera medlemmar i eget fackférbund.

Anstélld: Ta chanserna att utvecklas, det har du nytta av bade i nuvarande arbete och om du behdver
soka nytt jobb i framtiden! Hall koll pd utvecklingen inom ditt yrkesomréade och foresla sjélv vilka atgarder du
onskar for att halla dina kunskaper uppdaterade.

Bevaka att du far den kompetensutveckling som du har 6nskat dig eller blivit lovad.

Arbetsgivare: Arbetsgivaren ar ansvarig for att pengarna anvands enligt 6verenskommelse. Arbetsgivaren
ska aven se till att anstéllda far reell méjlighet att genomféra exempelvis utbildning utan att detta far negativa
konsekvenser for den anstallda, exempelvis att ordinarie arbetsuppgifter maste "tas igen” efter utbildningen.

Arbetsgivare bor se mojligheterna i att anstéllda utvecklar sina kunskaper eftersom detta innebér att
arbetsplatsen vinner bade kompetens och trivsel.
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Om fack och arbetsgivare
Inte kommer dverens

Om lokala fack och arbetsgivare inte kommer i ett skiljemannaférfarande. Las mer om detta
overens, eller om tvist uppstar, finns olika satt i Skiljemannalagen och/eller kontakta din

att ta fragan vidare. Centrala parters stod och  centrala organisation.

rad kan inhamtas. Ytterst kan fragan avgoras
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For de flesta dr det en traumatisk upplevelse
att forlora sitt arbete: bade ekonomi och

identitet ar hotade. Det kan darfor vara tryggt

att veta att omstallningsavtalet innehaller en
rad formaner som ar sarskilt utvalda for att
effektivt leda till nytt jobb. Nar en anstalld
blir uppsagd av omstallningsskal, ska detta

Omstallning
- omstallningsavtalet

erbjuder exempelvis hjalp med att gora en
handlingsplan, jobbcoachning eller starta
eget-radgivning. Oftast gar det mycket bra!
De senaste aren har drygt 7 av 10 uppsagda
tillsvidareanstillda 16st sin situation redan
innan uppsigningstiden gatt ut, och drygt

8 av 10 tidsbegransat anstallda har fatt nytt

anmilas till Trygghetsstiftelsen. Stiftelsen jobb innan ett &r har gatt.

SA FUNKAR DET

1. Anmalan till Trygghetsstiftelsen

Arbetsgivaren har en ovillkorlig skyldighet att  hos Trygghetsstiftelsen och tilldelas personligen
anmila till Trygghetsstiftelsen att en anstall-

ning upphor. Darmed blir den uppsagda kund

en konsulent som foljer med pa vagen till ett
nytt jobb.

2. Individuellt stéd

Den uppsagda och konsulenten gor tillsam- uppsagdas yrkeserfarenhet, utbildning, nuldge
mans en plan over vilket individuellt stod den
uppsagda behover for att 6ka chanserna till

nytt jobb. I detta ingdr en kartliggning av den

och tankar infor framtiden samt arbetsmark-
nadslaget.

3. Handlingsplan

Den uppsagda bor gora en handlingsplan som
exempelvis kan innehélla mal samt hur och
nér jobb ska sokas.

4. Kontinuerligt st6d

av jobbcoachning, konkreta forbattringstips
rorande cv och personligt brev samt radgiv-

Konsulenten héller regelbunden kontakt med
den uppsagda och fortsitter att ge stod under
hela den omstillningsperiod som den upp-
sagda har ratt till. Stodet bestar exempelvis

ning infor anstillningsintervjuer.

Ekonomi
Se nista kapitel ”Hdrda fakta — omstillnings-
avtalet” under stycket ”Omstallningsformad-

nerna innebdller” for fakta om ekonomiska
fragor.
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Harda fakta

Omstillningsavtalet blir aktuellt vid fyra till-

fallen, och galler i samtliga fall anstallda upp

till 67 ars alder:

e Vid arbetsbrist.

* Vid omlokalisering av arbetsplatsen.

e Nir en tidsbegransad anstillning loper ut,
forutsatt att den varat i tvd ar.

e Nir en anstalld frivilligt [imnar sitt jobb for
att ge plats 4t ndgon annan som dr uppsag-
ningshotad.

KRAV OCH FORMANER

For tillsvidareanstallda vid arbetsbrist
eller omlokalisering av arbetsplatsen
Tillsvidareanstillda med minst ett drs anstall-
ningstid, med hogst dtta dagars anstallnings-
avbrott, hos en och samma statliga arbetsgi-
vare omfattas av avtalet. Uppsdgningstid far
inte rdknas in i anstdllningstiden. En anstalld
som avslutar sin tillsvidareanstillning hos en
statlig arbetsgivare och genast paborjar en ny
anstillning hos annan statlig arbetsgivare far
tillgodorikna sig anstillningstiden i den fore-
gaende anstdllningen om den anstillda blir
uppsagd pa grund av arbetsbrist hos den nya
arbetsgivaren inom 12 manader. Samma krav
och forméner galler for anstillda som siger
upp sig sjalva nar de viljer att inte folja med
nar arbetsplatsen flyttar till en annan ort.

Omstillningsavtalet ger en forlangd uppsag-
ningstid pa en till sex manader utéver LAS eller
centralt kollektivavtal, beroende pa samman-
lagd anstillningstid i staten. Huvudregeln ar att
arbetstagaren fir omstillningsformaner under
sin uppsagningstid och i ytterligare fem ar.

- omstallningsavtalet

Omstéllningsformaner

Nedan beskrivs de formaner som ingar i
Omstéllningsavtalet. Det betyder att det dr en
lagsta niva av formaner — tank p4 att lokala
parter kan ha triffat lokala avtal som ger
formaner utover detta.

Omstéllningsférmanerna innehaller:

® Planeringssamtal med en konsulent pa
Trygghetsstiftelsen.

e Individuella omstallningsatgarder i
stiftelsens regi.

¢ Ekonomisk forstarkning efter tidpunkten da
den anstillda sdgs upp, alternativt sdger upp
sig sjalv vid omlokalisering;:

- For den som har ritt till ersdttning fran
A-kassa och tjanar mer 4n A-kassans tak
ger omstallningsavtalet 80 procent av den
faktiska lonen i 300 dagar (+150 dagar om
den anstillda har barn under 18 ar under
vissa forutsattningar), samt i vissa fall
ersattning till deltidsarbetande,

- For den som har ritt till ersattning fran
A-kassa och tjanar mindre an A-kassans tak
giller A-kassans ersittningsregler,

- 780 dagar med inkomstforstirkning med
max 30 procent av den tidigare l6nen vid en
ny anstillning med lagre 16n 4an den kvalifi-
cerande anstillningen.

* 18 manaders efterskydd i vissa situationer.
Detta innebir att en anstilld som fatt ny
anstillning inom ett annat avtalsomrade,

t ex kommunalt eller privat, har ratt att
komma tillbaka till omstallningsavtalet med
de formaner hen hade vid uttradet, om hen
blir uppsagd inom 18 méanader.

® Om det finns sarskilda skil kan anstillda
som sagts upp pa grund av arbetsbrist beviljas
sarskild pensionsersittning.

I0



OMSTALLNINGSAVTAL | STATLIG VERKSAMHET

e For yrkesofficerare som sigs upp pa grund
av arbetsbrist till och med den 31 december
2018 géller samma 6vergangsbestimmelser
avseende pensionsersattning som gallde enligt
§ 19 i tidigare Trygghetsavtalet (TA).

For tidsbegrédnsat anstéllda vars
anstaéllning I6per ut

For att tidsbegransat anstillda ska omfattas
av omstallningsavtalet giller att anstillningen
maste ha varat i minst tva ar i foljd, med hogst
atta dagars anstillningsavbrott, hos en och
samma statliga arbetsgivare. Ju lingre anstall-
ningen har varat, desto mer omstillningsstod
ges. Den anstillda kan f4 omstillningsformaner
i fyra ar efter att anstillningen 16pt ut.

Omstiéllningsféormanerna innehaller:

e Planeringssamtal med en konsulent pa
Trygghetsstiftelsen.

e Efter tre 4rs sammanhingande anstall-
ning har den anstillda ratt till individuella
omstallningsatgarder i Trygghetsstiftelsens
regi och den som har ratt till ersattning fran
A-kassa och tjanar mer 4n A-kassans tak
har dven ratt till 80 procent av den faktiska
l6nen i 44 dagar.

e Efter sex ar varav tre ars anstallning i en
foljd, och ytterligare tre r inom en fyradars-
period, har den anstallda ratt till:

- For den som har ritt till ersdttning fran
A-kassa och tjanar mer dn A-kassans tak
ger omstillningsavtalet 80 procent av den
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faktiska lonen i 200 dagar (+150 ersitt- Fo6r anstéllda som lamnar frivilligt i
ningsdagar om den anstillda har barn under samband med en dvertalighet
18 ar under vissa forutsdttningar), Nir en anstalld frivilligt limnar sitt jobb for att

- 440 dagar med inkomstforstirkning med ge plats 4t ndgon annan som dr uppsigningsho-
max 30 procent av den tidigare l1onen vid en  tad trader inte avtalet in per automatik. Avtalet
ny anstdllning med lagre [6n 4an den kvalifi-  trdder endast in vid konstaterad arbetsbrist och
cerande anstillningen, da arbetsgivare och arbetstagare tecknar ett

- 100 ersédttningsdagar som kan disponeras enskilt avtal om frivillig avgdng. Den som vill
for endera av de tvd ovan ekonomiska limna plats 4t en uppsigningshotad kollega
forstarkningarna. bor darfor noggrant kontrollera vilket stod

e Sarskilda regler giller for utbildningsan- som kan ges i samband med detta. Det ar vik-
stallningar vars huvudsakliga syfte dr att tigt att se till att samtliga formaner ar tydligt
genomfora eller bedriva egen utbildning, dokumenterade i ett skriftligt avtal. Fackligt
exempelvis doktorandanstillningar. fortroendevalda kan hjilpa till med férhand-

® 12 manaders efterskydd i vissa situationer. ling och avtal d& detta blir aktuellt.

Detta innebar att en anstilld som fatt ny
anstillning inom ett annat avtalsomrade,

t ex kommunalt eller privat, har ritt att
komma tillbaka till omstallningsavtalet med
de formaner hen hade vid uttradet, om hen
blir uppsagd inom 12 manader.

ATT TANKA PA:

Fortroendevald: Folj upp att den anstallda far planeringssamtal, individuella atgérder och de intyg som
behdvs. Ta sjélv kontakt med chefer pé arbetsplatsen for att foresla 1sningar och skynda pa processer.

Anstélld: Goda referenser och arbetsintyg &r oerhort viktiga ndr du soker nytt jobb. Forsok darfor att sluta
pé ett sétt som starker detta, dven om du ar arg eller besviken. Exempel pa smarta drag r att boka in ett
avslutningssamtal med din chef, be om ett betyg samt att gora en bra Gverldmning till den som eventuellt tar
over dina uppgifter.

Anmal till ditt fack att du &r uppsagd eller inte har fétt férnyad anstallning.

Arbetsgivare: Arbetsgivaren &r skyldig att tillimpa avtalet enligt avtalsvillkoren och parternas intentioner.
Arbetsgivaren ska ge den anstéllda information om avtalet och underratta Trygghetsstiftelsen om uppsagning
respektive icke-fornyad tidsbegransad anstalining.

Arbetsgivaren bor i sa stor utstrackning som mojligt underlatta for den anstéllda att snabbt fa ett nytt jobb,
exempelvis genom att foresla relevanta atgarder, skriva intyg i god tid och i mojligaste man tillata att den
anstéllda soker jobb pa arbetstid.

I2
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Arbetsgivaren har en ovillkorlig skyldighet att
anmadla uppsagda personer och personer
som haft en tidsbegriansad anstillning i sam-
manlagt tva ar eller mer som inte forlangs, till
Trygghetsstiftelsen. Anmalan gors via formular
pa Trygghetsstiftelsens hemsida www.tsn.se.
Anmailan ska ske i samband med att den
anstillda delges uppsiagning pa grund av
arbetsbrist, eller nir den anstillda sager upp
sig sjalv i samband med att arbetsplatsen
omlokaliseras till annan ort.

Om en tidsbegransad anstéllning l16per ut har
arbetsgivaren skyldighet att underritta Trygg-
hetsstiftelsen en manad fore eller senast i sam-
band med att anstillningen upphér. I samtliga
fall galler att underrittelsen ska vara paskriven
av bade arbetsgivaren och arbetstagaren.

Arbetsgivarens skyldigheter
— omstallningsavtalet

Arbetsgivaren har skyldighet att innan den
anstillda slutar utfirda ett arbetsgivarintyg
som visar hur linge anstillningen har pagatt,
loneniva med mera. Intyget kan himtas hos
respektive A-kassa och skrivs pd samma
blankett oavsett arbetsplats. Intyget behovs
for att den anstillda ska kunna f3 ersittning
fran A-kassa och den anstillda maste sjalv
limna intyget till A-kassan.

Enligt rattspraxis har arbetsgivaren dven skyl-
dighet att ge den anstillda ett arbetsintyg
som visar vilka arbetsuppgifter och ansvar
den anstillda har haft och vilka kvalifika-
tioner som kravts for att skota detta. Arbets-
intyget ska dven innehalla arbetsgivarens
uppfattning om hur den anstillda har utfort
uppgifterna, men den delen kan den anstillda
begara att arbetsgivaren utelimnar, liksom
anledningen till att anstillningen upphorde.

13
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Nir doktorander disputerar och har avslutat
forskarutbildningen, upphér doktorandan-
stillningen. Omstallningsavtalet innehaller
sarskilda regler for disputerade som blir
arbetslosa. Omstéllningsavtalet géller dven
for doktorander som inte disputerat men vars
doktorandanstillning upphort. Oversiktligt
innebar dessa att:
® Den som har haft en doktorandanstillning
i2 ar erbjuds 6 dagars atgirder i Trygghets-
stiftelsens regi. Atgirderna sker enligt dver-

SA FUNKAR DET

Omestallning for disputerade
och doktorander

enskommelse mellan den disputerade/dok-
toranden och Trygghetsstiftelsen. Ersdttning
fran A-kassa utgar enligt ordinarie bestim-
melser. Observera att ersittning fran A-kassa
inte kan erhdllas av ndgon som ar inskriven
pa forskarutbildningen.

® Den som har haft en doktorandanstillning
i 3-5 ar erbjuds 44 dagars A-kasseforstark-
ning och individuella omstallningsatgarder i
Trygghetsstiftelsens regi.

Arbetsgivaren anmadler till Trygghetsstiftelsen
att doktorandanstillningen upphor och att

den disputerade/doktoranden omfattas av
omstallningsavtalet.

2. Valkomstbrev och svar

Trygghetsstiftelsen skickar ett valkomstbrev
som den disputerade/doktoranden maste
svara pa for att ett samarbete ska paborjas.

Om den disputerade/doktoranden énskar ett
samarbete far hen personligen en konsulent
som foljer med pa vigen till ett nytt jobb.

3. Atgarder

Det kan vara svart for arbetsgivare utanfor
hogskolesektorn att forsta vilka arbetsuppgifter
som passar den disputerade/doktoranden.
Trygghetsstiftelsens stod handlar darfor ofta

om hjilp med att 6versitta den disputerades/
doktorandens kunskap till fardigheter som
efterfragas pa arbetsmarknaden samt rad
angdende cv och personligt brev med mera.




OMSTALLNINGSAVTAL | STATLIG VERKSAMHET

Omestallning for den som
vill starta eget

Den som vill starta eget foretag kan genom
omstillningsavtalet fa ekonomiskt stod, och
dven radgivning av Trygghetsstiftelsen.
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OFR/S,P,0

OFR/S,P,0 ir ett forhandlande samverkansorgan for nio sjalvstindiga fack-

forbund inom statlig sektor. Vart namn dyker oftast upp i samband med

avtalsforhandlingar och via centrala avtal. Den hir foldern handlar om

omstallningsavtalen, som tillsammans bildar en kedja som forebygger arbets-

l6shet, stodjer anstdllda under omstillningsforloppet och mildrar negativa

ekonomiska konsekvenser.

S1

Fackférbundet ST
0771-555 444, www.st.org

ledarna

SVERIGES CHEFSORGANISATION

Ledarna
08-598 99 000, www.ledarna.se

TULL-KUST
08-405 05 40, www.tullkust.se

OFR/S,R0O

A

()
Polisférbundet

Polisforbundet

08-676 97 00, www.polisforbundet.se

ﬁirsvar.gfdrbundet

Foérsvarsforbundet

08-402 40 00, www.forsvarsforbundet.se

_I

VARDFORBUNDET

Vardférbundet

0771-420 420, www.vardforbundet.se

OFRs férbundsomraden
inom staten gemensamt

2

<SS
OFFICERSFORBUNDET

Officersférbundet
08-440 83 30, www.officersforbundet.se

o

Lararforbundet
Lararférbundet
08-737 65 00, www.lararforbundet.se

RESERV
OFFICERARNA

>

Reservofficerarna
070-383 22 20, www.reservofficerna.se




