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TILLSAMMANS AR VI STARKA

S har ytterligare ett ar passerat. 2018 blev ett ar da vi fatt arbeta hart for att halla uppe
medlemssiffrorna. Framférallt har neddragningarna pd Migrationsverket men dven en del
andra strukturforindringar i vdr sektor inneburit ett stort jobb. Tack vare ett hdrt arbete
fran bade véra fortroendevalda och fran kansliet har vi klarat att behalla var position som
det storsta och ledande fackférbundet inom det statliga omradet. Det ir sirskilt glidjande
att vi har en positiv trend bland de yngre dér vi gar framit i aldersgruppen 25-29 ér och
att vi har ett stort inflode ocksd av studerandemedlemmar.

2018 var aret da vi kimpade hart for att paverka regeringens beslut att flytta ett stort
antal myndigheter. Bland mycket annat flyttade delar av Stralsikerhetsmyndigheten till
Katrineholm, delar av Universitets- och hogskolerddet till Visby, E-hilsomyndigheten till
Kalmar samt Myndigheten for ungdoms- och civilsamhillesfragor till Vixjo. Mycket
arbete har lagts ned pa att underlatta for myndigheterna och framférallt for att tillsam-
mans med Trygghetsstiftelsen stotta vira medlemmar i dessa fordndringar.

Forbundet var sjilvfallet ocksd aktivt infor forra arets allminna val for att lyfta viktiga
fragor for vara medlemmar. En av vara segrar var att riksdagen anammade virt forslag
om att en obligatorisk statstjinstemannautbildning ska inforas.

Under aret arrangerade vi i samband med stimman en extrakongress for att avgora fragan
om forbundsnamnet. Beslutet blev att vi behéller namnet Fackforbundet ST.

Tillsammans med véra systerforbund i Europa (EPSU), beslutade vi att stimma EU-kom-
missionen infor domstol. Striden géller minimiregler for inflytande for statligt anstallda
vid omstillningar. Domstolen har dnnu inte fattat sitt beslut.

Den historiskt komplicerade regeringsbildningen efter riksdagsvalet innebar att osikerheten
linge var stor dven om vilken statsbudget som skulle styra myndigheterna. Flera myndig-
heter, bland annat Arbetsférmedlingen och Skogsstyrelsen, fick kraftigt sankta anslag,
vilket har lett till negativa konsekvenser for verksamheten och personalen.

2018 var ett hindelserikt och omtumlande &r. Nu véxlar vi 6ver till 2019 som kommer att
innebidra minga nya stora utmaningar. Vi kdnner inte till alla men vi kan ana. Det vi vet
ir att facket 4r viktigare 4n ndgonsin.

Slutligen, ett tack till alla er som bidrar dill att utveckla vart forbund och som utfér det
allra viktigaste arbetet pd arbetsplatserna mitt i medlemmarnas vardag.

TR A

Britta Lejon, Forbundsordsforande

MEDLEMMEN | FOKUS

Att STs medlemmar. ar néjda med sitt medlemskap och férbundets arbete ar det allra viktigaste foér oss.
Under flera ar har vi sett en 6kande néjdhet, och det &r mycket gladjande att det héller i sig.

Har ar exempel pa det.
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83%

Lyssnade
radgivaren och
ville I6sa arendet?

RADGIVNING

Som medlem i ST stér du aldrig ensam, varken nar férandring
sker eller om négot &r oklart. Av de som ringt till rddgivningen,
svarade 83 % 9 eller 10 pa en 10-gradig skala, dar 10 &r bast pa

fragan om de upplevt att radgivaren lyssnat och ville I6sa drendet.

Roédgivarna pa ST Direkt och handlaggarna
pa medlemsregistret hanterade under aret.

31 059 samtal
14 768 mejl

De 5 vanligaste
fragorna 2018:

Jag ar missn6jd med min I16n. Vad kan
jag gora och hur kan ST hjalpa mig?

Jag behover vara ledig for studier/forédldraskap/
prova annat jobb. Vilka regler géller?

Jag soker ett jobb pa en statlig myndighet och de vill
veta vad jag har for I6neansprak. Vad ska jag saga?

Jag kommer tillbaka till jobbet efter en langre tids
sjukskrivning. Vilka rattigheter har jag och hur kan
ST hjédlpa mig?

Arbetsgivaren avbryter min provanstallning.
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Kan ST hjalpa mig?

?Otroligt proffsigt och kompetent
hemotande. Personen jag var i kontakt
med gav flera kloka rad som jag
kommer att fdlja. Radgivning néar den
ar som absolut bast!”

Medlem i ett mail till ST Direkt

/o

KUNSKAP FORANDRAR

Vi erbjuder ett stort utbud av utbildningar,
fysiskt och digitalt, fér att utveckla och sprida
kunskap. Under aret har vi genomfort 18 olika
utbildningar vid 56 utbildningstillfallen. Totalt
har vi utbildat 1 192 fortroendevalda i allt fran grundutbildning
till uppdrags- och pabyggnadsutbildningar inom arbetsmiljo,
I6n, lag och avtal, férhandling/samverkan, likabehandling,
ledarskap, varvning, valberedning och kassor.

Néjdhetsindex fér vara utbildningar &r 5,1* och fér grund-
utbildningen fér fértroendevalda &r néjdheten hela 5,27*.

(En skala 1-6 dér 6 &r mycket néjd)

H NYHETSBREV

Lonesamtal

TIPS OM LON AR HETT

Vi har utvecklat vara nyhetsbrev till medlemmarna for att
gora dem annu mer relevanta och intressanta. Det &r med
stor gladje vi ser att antalet 6ppnade nyhetsbrev har
okat med 45 % och antalet som klickar pa lankarna har
o6kat med 109 % mellan 2016 och 2018. Mest klickade
nyhet 2018 handlade om tips infor I6nesamtalet och pa
andra plats kom friskvardstips.



Vi BLIR FLER OCH

VILL ANNU MER

ST har fortsatt hoga varvningssiffror men medlemsutvecklingen avstannade nagot under aret. Inflédet av
yrkesverksamma medlemmar var nagot lagre, men vi hade ett rekordar for infléde av studerandemedlemmar.
Uttradessiffrorna ar fortsatt h6ga och det har varit manga pensioneringar. Vi har de senaste aren tagit fram rutiner
och metoder samt en strategi for virvning som ar bra och som vi haller fast i.

Trots det behover vi 6ka takten i varvningen och fortsitta utveckla arbetssiatt for att minska uttradena.
Exempel pa olika virvningssatsningar: tva stérre kampanjer, arbetsplatsbesok, varva en kollega-premie, digital

varvning och telefonvérvning.

VI AR MANGA OCH STARKA

ANTAL MEDLEMMAR

0 247

ANTAL FORTROENDEVALDA

9 697

N
NYTT MATERIAL
| BUTIKEN

Nytt varvningsmaterial hittar FACKFGRBUNDET ST
du pa st.org/butiken

NYA NYA

VARVNINGSREKORD
FOR STUDENTER

Studentverksamheten har under aret gjort flera storre insatser for att 6ka varvningstakten.
Antalet intraden har under aret nastan férdubblats, och sarskilt hoga var varvningssiffrorna

under hésten da antalet nya medlemmar skot i héjden.

FLER STUDENTER VALJER ST

Varvningstakten kade under det forsta halvaret. Men
det var under hésten, i samband med kampanjen, som
varvningen tog fart pa allvar. Enbart under september
manad tillkom 969 medlemmar, en knapp fyrdubbling
jamfért med samma manad 2017. Det uppsatta malet for
aret naddes och med det totala antalet studentmedlem-
mar pa 8823 ar tillforsikten stor att vi nér kongressmalet
om 10 000 studentmedlemmar ar 2020.

ANTAL STUDENTMEDLEMMAR

TROTT PA ATT ATA NUDLAR?

For att boosta varvningen ytterligare hade vi under hos-
ten en kampanj. Nya studentmedlemmar fick en premie,
en matcheck. Kampanjen marknadsfordes i saval vara
egna som i externa kanaler, och allra mest av studentinfor-
matoérerna pa larosatena.

ANTAL AKTIVA AVDELNINGAR
PSSt- H E GIom inte att vdlkomna alla

nyanstéllda och stélla fraigan om medlemskap.

m Att regelbundet synas och kommunicera fackliga
fragor gor skillnad - s& enkelt ar det!

som Vi
statligt uppdrag

B
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BESTALL = =
VARVNINGSFIKA! NU ANNU BATTRE

engangsavgift pa 100 kronor. Senare under aret forbatt-
rades medlemskapet ytterligare genom att alla student-
medlemmar nu far méjlighet till juridisk radgivning via
Avtal 24 och stipendiesumman férdubblades!

NYA MEDLEMSKAP 7 - - 6. ‘ mirlA SLUT MED CSN?
Aret inleddes med att gratis medlemskap for studen- A;;s ,
M ED LEM MAR ter infordes. Tidigare fick nya medlemmar betala en : | _ i

arbetsplatser har bestallt
de nya aktivitetspaketen
for att fa stod med att ha
varvande aktiviteter.

RESULTATET AV VARENS KAMPANJ
“VARVA EN KOLLEGA”




Det gér vi lokalt och nationellt, mot arbetsgivare och politiker. Vi har genomfért férhandlingar, vackt
talan i Arbetsdomstolen och tingsratten, genomfoért férvaltningspolitiska forum och haft traffar med
politiker for att informera och paverka i vara viktiga fragor. Vi har under aret fokuserat tydligare pa

vart opinions- och paverkansarbete och drivit pa for att statlig verksamhet ska finnas i hela Sverige.

VIKTIGA FRAGOR VI DRIVIT 2018

Omlokalisering av myndigheter
Tjanstgoéringsplikt i hela riket
Statstjanstemannautbildning

FORBUNDETS OMBUDSMAN
HAR GENOMFORT

e Over 450 lokala forhandlingar
e 40 centrala tvisteférhandlingar
o 2formella centrala konsultationer

Statsbudgeten 2019

OCH VI NAR FRAMGANGAR. o °
HAR AR NAGRAEXEMPEL W o| W

ﬁ Riksdagen har bifallit En medlem som &r
forslaget om stats- anstalld av lansstyrel-
tjanstemannautbildning fran Under aret har viimplemen- sen blev under varen 2018
o Konstitutionsutskottet och terat flera av de avtalsvinster férbjuden av sin arbetsgivare

tilkannagivit det for reger- som vi fatt i tidigare avtalsrorelser. att artinventera och granska
ingen, efter stora opinionsbil- ~ Tack vare STs framgangar i avtals- skogsavverkningsplaner pa
dande insatser fran ST. rérelsen 2017 tjanar anstéllda nu sin fritid. ST féretradde heni

in till tjanstepensionen &ven under Arbetsdomstolen som havde

sin foraldraledighet. Vi har dven lansstyrelsens beslut.

startat igdng arbetsomradet Hallbart

arbetsliv, dar vi partsgemensamt ger

stod till lokala parter.

om
EN FOLDER
FAcKFoHBUNDE"
STs. LONEPOLITIK

£
w"{( t'f Lon ar en av STs viktigaste fragor, men

=1 * g vad tycker ST om I6n egentligen? Under 2018
e ao o - lanserade vi en serie nytt material som pa ett
enkelt satt forklarar STs I6nepolitik och hjalper
ST fortroendevalda och medlemmar i sa val

varvning som férhandling.

VI GOR SKILLNAD | SVERIGE...

ST arbetar varje dag fér att paverka for annu béattre forutsattningar och I6sningar for medlemmarna.

...0CH 1 VARLDEN

ST ar inte bara en stark rost pa nationell niva, tillsammans med flera systerforbund driver vi dven
viktiga fragor internationellt. Det lokala hénger ihop med det globala. Och pa méanga hall i variden
ar fackliga och manskliga rattigheter langt ifran sjalvklara. Darfor star vi upp for fackliga réittigheter
globalt. Har ar nagra milstolpar fran olika lander dar vi arbetar med att stérka fackliga rattigheter.

Arbetsférmedlingens etableringsuppdrag

ot

@ FACKLY
RATTIGHE

Eg¥ra MAME

FRAMJA FLYKTINGARS RATTIGHETER

1 Under aret sl6ts tva globala FN-avtal for att hantera
flyktingars- och migranters rattigheter. Vi har arbetat
med PSI och svenska férbund i offentlig sektor for att starka
fackeni Libanon, Algeriet och Tunisien i deras arbete for att
framija flyktingars rattigheter och motverka diskriminering
mot dem.

MENS AR EN FACKLIG FRAGA

Tillsammans med SSR, Vardférbundet och Kommunal

har vi skickat 16 pallar med tamponger till fackfor-
bunden i Burkina Faso, som genomfért en kampanj for att
motverka stigmatisering av menstruerande personer och
for en arbetsmiljé som ar anpassad for kvinnor. Stort tack
till de fortroendevalda pa PostNord som gjorde transporten
till sjalvkostnadspris maéjlig!

FORNYA FACKET

Under 2018 invigdes fyra regionala utbildnings-

centrum i vart Ukrainaprojekt, som ett led i att
fornya, féryngra och demokratisera facket. ST fick &ven
besok av gaster fran Ukraina som forelaste om situationen
i landet.

JAMSTALLDHET | MELLANOSTERN

4 Vi har utbildat kvinnliga fackférbundsledare fran
atta lander i Mellanéstern i att kampanja fér kvinnors
rattigheter i arbetslivet och samhallet.

PAVERKAR EU

Tillsammans med europeiska systerférbund i EPSU

har vi drivit viktiga fragor pa EU-niva. Vi har tecknat en
dverenskommelse géllande multisektoriella riktlinjerna

for att forebygga vald och trakasserier fran tredje part pa
arbetsplatsen. Vi har ocksa startat en réattslig process mot
Europakommissionen da de inte f6ljt regler for att involvera
arbetsmarknadens parter i EUs politik och lagstiftning.
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VI SYNS OCH HORS

Vi har vaxt i medlemsantal, men vi vill bli dnnu fler s& att vi tillsammans kan bli annu starkare och
pa sa satt ge battre forutsattningar och stod till medlemmarna. Viktiga delar for att nd det malet ar
att visa att vi finns och att beskriva vad vi gér och varfor det ar viktigare @n nadgonsin att vara med i
facket. Under aret har vi synts bade fysiskt och digitalt, bade i annonser och social kanaler.

REGNBAGSBYRAKRAT

| &r deltog vi vid Pride i Stockholm,
Goteborg, Malmo och Lund under
parollen #regnbagsbyrakrat, staten &ar
inte gra — for ett 6ppet arbetsliv. | alla
stéder gick vi stolt med i paraderna.
Men vi ville géra mer for att sté upp
for allas lika varde, vi hade sa val
seminarium som sociala aktiviteter,

vilka gav méjlighet till méten och samtal.

FRAMTIDENS JOBB FINNS | STATEN

I juni deltog ST for forsta gangen under Jarvaveckan — en moétesplats for dialog
mellan medborgare och beslutsfattare. Vivar pa plats, i samarbete med TCO, och
gav facklig radgivning och svarade pa fragor om jobbchanser i staten. | samband
med detta lanserade vi rapporten Framtidsjobb i staten som visade att det
kommer att skapas nastan 150 000 jobbchanser de narmsta fem aren.

MYNDIGHETERNA
OCH PARTIPOLITIKEN |

| Almedalen arrangerade vi en
paneldiskussion om hur mycket
politiken ska bestdmma, vad 1
myndigheternas sjalvstyre innebéar
och vad partipolitiken innebar for [
de anstéllda pa myndigheterna.
Dessutom hade vi vart traditions-
enliga korvmingel. Stort tack till
fértroendevalda och medlemmar

fran ST inom Arbetsférmedlingen y AL MgDALE;/

S _ | MEDIEGENOMSLAG

Vi har haft ett bra genomslag

i media. Storst genomslag har
vi haft gallande regeringens
beslut att omlokalisera ett antal
myndigheter och flera tusen

99Du far en ¢ Manaders
provanstéillning med
chans til] ey ¢ Mmanadersg
allmiin visstidsanstiill-

som grillade och serverade korv! J

SATT STOPP

P& internationella kvinnodagen
5 fokuserade vi pa #metoo och

s An att forstarka arbetet mot sexuella
STO P P' trakasserier pa arbetsplatsen.

- Vi hade ett webbinarium for fortro-
endevalda om att motverka sexuella
trakasserier och vi lanserade hand-
boken ”Satt stopp — rad och stéd
om sexuella trakasserier”.

Rl LR T T R —

jm;,,.,_n-,* = anstallda, att statstjanstemanna- .
R utbildning bér inféras fér alla statligt Ning med chapg till ett
anstillda och arbetsmiljérapporten fﬁl‘ﬁldravjka“-at
Temperaturmétaren. chans 11 t116: med
1ans till tillfilligyy,.
st.allmng enligt anstill-
mngsforordm'ngen, 99
ARILSKAMT
Platsannonsen fran helvetet publicerade pa
STs facebooksida och pa st.org/handlaggare
till statlig myndighet
VARA NYHETER SPRIDS

MEDLEMSAKTIVITETER

Under hdsten deltog 1 100 medlemmar
i eventserien "Behdver vi verkligen ha
kul pa jobbet?” med komikern och
forfattaren Karin Adelskold pa atta olika
orter. Karin bjod pa forskning om hur
viktig humorn &r for bade var halsa

och arbetsmiljon samt manga goda
igenkénnande skratt.

Under aret har var tidning Publikt
utkommit med 13 nummer med

en upplaga pa éver 90 000 ex och
publicerat dagliga nyheter pa publikt.
se. Tidningen skickas ut till STs med-
lemmar samt till beslutsfattare och
opinionsbildare.

- VANT,
- AR DU
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i REGERINGSBILDNINGEN
1
l‘ Under hésten har vi vid flera tillfallen ochi
& SE VAD Fa olika tidningar éver hela landet annonserat
L\KArffem r@?ﬁ;ﬂ:ﬁ; g:e / om vikten av regeringsbildning. Vara

medlemmar ar i behov av beslut om
verksamhet och budget, for det &r de
som far Sverige att ga runt.

MY Recepyge

mEesT O Pi INSTAGRAM - SAKER
SOM FORBATTRAR DIN ARBETSDAG

Vi finns i manga kanaler. Arets mest gillade bild pa instagram var en
av arets forsta. Som kontrast till alla nyarsléften om att trana, banta
och spara pengar gjorde vi en att-géra-lista med enkla saker som kan
gobra arbetsdagen béttre. 203 personer gillade bilden och vi hoppas
att manga blev inspirerade att géra sin egen lista.

o -~




VI TAR TEMPEN PA DIN ARBETSMILJO

ST fragade drygt 4 000 medlemmar om hur deras fysiska och psykiska arbetsmilj6é ser ut. 43 % av
dem svarade och resultatet presenterade vi i Temperaturmatare 2018. Arets Temperaturmatare visar
att manga medlemmar har fatt en hogre arbetsbelastning och mer att goéra pa jobbet under de senaste
aren. Den visar ocksa att det har blivit Iagre till tak pa jobbet. Pa ett 6vergripande plan kan vi gladjas
at att den psykosociala arbetsmiljon har forbattrats ndgot sedan 2016, da vi senast genomférde en
motsvarande undersékning. Men nér vi granskar siffrorna djupare ser vi att anstéllda som &r statens
ansikte utat, det vill siga de som har dagliga medborgarkontakter, har en samre arbetsmiljé dn andra

"Det pigir stindigt
fortitningar pa arbetsplatsen.
Jag vpplever st J%9 inte har
tillrickligt med eget V‘f‘n’mma."

Citat frén vapporten

statligt anstéllda. Den vanligaste orsaken till dalig psykosocial arbetsmiljo ar brister i ledarskapet, vilket
nastan sju av tio uppger. Hogt arbetstempo, standiga férandringar i arbetsorganisationen, risken fér hot

och vald samt ensidigt och monotont arbete ndmns ocksd. Nastan en tredjedel av cheferna som svarat
upplever att de saknar resurser for att fullgéra sitt uppdrag, exempel ar brist pa administrativt stod, uteblivet
stod fran 6verordnade chefer och tidsbrist. Arets siffror visar dven att fler har utsatts fér hot och vald pa sin
arbetsplats jamfért med 2016. Skillnaden mellan olika grupper av medarbetare ér stor. Av de med dagliga
kontakter med medborgare sager 25 % att de utsatts fér hot och vald under de senaste tva aren.

"JAG VILL JU ATT DE ANSTALLDA CKA HA
DET GRA PA JOGBET OCH KUNNA GA HEM 1

vetneG mip, VARA HeMmMA MeD CJukA GARN
O0CH UPPLEVA ATT DE HAR EN BGRA GALANS
MELLAN ARGETE OCH PRIVATLIV.

SAMTIDIGT AR DET HART TRYCK PA
VERKSAMHETEN OCH Vit MASTE 1 PERIODER
PRESSA UT DET MESTA FRAN DE ANSTALLDA

FOR ATT KUNNA UPPFYLLA VART UPPDRAG."

CITAT FRAN RAPPORTEN

NESR ENSKILDA KAN
ARBETSBELASTNINGEN
VARA myckeT HA6. DET
KANNS somM ATT BNORMALT
MANGA KOLLEGOR HAR
BLIVIT VTARBETADE DET
SENASTE AReT."

CITAT FRAN RAPPORTEN




- Under 2018 har vi haft tvd kampanjer, pa varen med fokus att 6ka kannedomen och pa hésten med
. fokus pa varvning. Badda kampanjerna hade temat arbetsmilj6. Under hésten byggde vi vidare pa
varens vaccinationsprogram och utifran det lyfte vi arbetsmiljoproblem som vara medlemmar ofta
utsatts for, att de inte ar ensamma om problemet och inte heller ensamma i situationen om de ar
~'med i facket — darfor ar det viktigare dn nagonsin att vara med i facket. Under kampanijtiden tog vi
igen det medlemstapp som skett tidigare under aret. Ett 6kat antal nya besokare pa STs hemsida
bidrog ocksa till fler nya medlemmar.

..upplever att deras psykosoclala o
arbetsmilj6 ar dalig**.

av vara medlemmar uppger att det
forkommer hot och vald pd arbetsplatsen**.

- -avalla sjukskrivningar
~iSverige beror pa stress*

ATRKOM SENARE

Aktiviteterna i kampanjenvar allt fran
annonsering pa stortavlor ute pa stan
och debattartiklar till varvning pa
arbetsplatser och rapportslapp.

e

FACKFORMUNOET ST

”Stoppa allt! Jag har natts av
en VETTIG kampanj for fackligt
medlemskap! behbver nu byta
till statlig tjanst sa jag kan ga
med' Heja @FacketST!

Asa Plesner pé TW/tter g Varens kampanjbyggde vi pa att ST skulle

... forebygga stress genom att stressvaccinera '
Sverige. | vart vaccinationsprogram fanns krav
riktade till politiker och arbetsgivare samt vara
forslag palésningar.

Under kampanjen var det 120 arbetsplatsbesok -
fran norr till séder dar vi delade ut gympapasar
med innehall kopplat till friskvard och hallbart
arbetsliv. Vi hade dven en extra premie, ett aktivi-
tetsarmband, till alla som blev medlemmar under
kampanjen.
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KORT FRAN STAMMAN

T ANSLUTNING TILL ARETS
FORBUNDSSTAMMA SOM GENOMFORDES
DEN 23-2% MAT SAMLADES EN EXTRA
KONGRESS F&R ATT Th STBLLNING
niLL TvA FrAcoRr. DELS BYTE AV
FERBUNDSNAMN, DELS TILL ETT NYTT
ANSLAGSSYSTEM MED TILLHORANDE
STADGEANDRINGAR.

FeAGAN OM VAD FORBUNDET SKA HA FoR
NAMN AVGTORDES PA EXTRAKONGRESSEN.
BAKORUNDEN VAR DEN ATERREMISS
EXTRAKONGRESSEN

| OKTOBER ARET FORE HADE GTORT. FORBEREDELSEARBETET Wfa'e EXTRA
KONGRESSEN | MAT 2018 BESTOD | ATT DIVPARE INVOLVERA FORBUNDETS
AVDELNINGAR, BLAND ANNAT GENOM unnummaenfee ocH roms'f‘euppsa
SoM FICK DISKVTERA STV NAMN. OMBUDEN HADE MOTLIGHET ATT VALTA
MELLAN STERKA, PUBLIKT OCH DET BEFINTLIOA NAMNET ST. MED
OTILLRACKLIG MATORITET 2/3 DEL AY RBSTERNA BESLUTADE KONGRESSEN
ATT FORBUNDET Ska BEHALLA NAMNET sT.

EXTRA KONGRESSENS BESLVT OM ETT NYTT ANSLAGSSYSTEM MED TILLHORANDE
STADGEANDRINGAR BESLUTADES | ENLIGHET MED FORBUNDSSTYRELSENS
£BRSLAG. DET NYA ANSLAGSSYSTEMET SKA 155 | BRUK DEN ) TVLI 2014.

IT-stéd/verktyg

JOBBA SMARTARE

Regional samverkan m

Organisationsutveckling
Ledarskap

Kommunikation/opinionsbildning.

NY ORGANISATION FOR
ATT STARKA ARBETET

Nu bestar kansliet av 5 enheter istéllet for tidigare 7.
Foérandringen ar gjord for att starka arbetet inom de
strategiska omrdden som organisationséversynen
(beslutad av kongressen 2016) identifierat. Forand-
ringen syftar ocksa till att skapa stérre tydlighet,
battre forutsattningar och mer fokus i verksamheten

VI VARNAR DIN INTEGRITET

25 maj infordes den nya dataskyddsférordningen, GDPR.

ST arbetade infor forandringen tillsammans med de 6vriga
TCO-férbunden for att ta fram gemensamma riktlinjer fér hur
lagen skulle tolkas. En gemensam utbildning riktad till fértroen-
devalda och anstallda inom férbunden. Information, rutiner, avtal
och system har setts 6ver sa att vi ska folja den nya dataskydds-
férordningen. P& st.org/gdpr kan du ldsa mer om STs person-
uppgiftshantering.

FORDELNING MEDLEMSKOSTNADER

Forbundets ekonomiska resultat for 2018 ar -5679 tkr, vilket ar 1186 tkr battre an 2017.
Rorelseresultatet (verksamhetsintakter minus verksamhetskostnader) ar -22 902 tkr, vilket
ar 2 246 tkr battre an 2017. For ytterligare ekonomisk information se STs Arsredovisning.
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