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FACKFORBUNDET ST (802003-2101)

FOrvaltningsberattelse

Arsredovisningen ar uppréattad i svenska kronor, SEK.

VERKSAMHETEN

Fackforbundet ST ar en facklig organisation for
dem som arbetar p4 statens och medborgarnas
uppdrag. STs motto dr "En arbetsplats —en
fackforening". Alla ar valkomna som medlemmar
oberoende av utbildning, befattning och
arbetsuppgifter. De flesta arbetar inom statliga
verksamheter, till exempel pd myndigheter, i
affarsverk, pa hogskolor och universitet, i statligt
agda bolag eller i statligt finansierade stiftelser,
men det finns ocksd medlemmar som arbetar i
privata foretag. ST ar det enda fackférbund som
ar specialiserat pa statlig sektor. Det innebir att
ST har unik kunskap om dessa verksamheter
och erbjuder medlemmar stod och rdd som ar
anpassade efter de specifika forutsattningar
som rader inom det statliga omradet.

Forbundet och de 105 aktiva avdelningarna
ar egna juridiska personer med egen ekonomi.
Verksamheten regleras i gemensamma stadgar
faststillda av kongressen och finansieras genom
anslag och lokala avgifter. Varje avdelning limnar
egen verksamhetsberittelse. ST ingdr som ett av
14 forbund i centralorganisationen TCO och i
forhandlingsorganisationen OFR. Dessutom ar
ST medlem i flera internationella organisationer
och deltar i flera internationella fackliga projekt.

VAD ST GOR:

Forhandlar, bland annat for battre [6n och
villkor

Bedriver lokalfackligt arbete for att tillvarata
medlemmarnas intressen pa arbetsplatser

Tillhandhéller juridisk expertis inom arbetsratt

Arrangerar fackliga utbildningar, seminarier,
medlemsevent och nitverkstraffar

Ger rad, stod och vigledning pa arbetsplatsen

Paverkar politiker i syfte att forbattra forut-
sattningarna pa medlemmars arbetsplatser

Stodjer yrkesmissig utveckling, bland annat
genom professionella karriarcoacher

Erbjuder forménliga forsdkringar och med-
lemsldn for medlemmar och deras familjer
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FLERARSOVERSIKT

Koncernen* 2018 2017 2016 2015 2014
Medlemsintakter 180 339 175372 168 706 162 793 156 949
Res. efter finansiella poster 8 410 11976 944 000 30745 42 824
Rorelsemarginal neg. neg. neg. neg. neg.
Balansomslutning 665 364 667 910 669 686 579
Soliditet (%) 78,80 77,40 77,1 76,2 86,6
Avkastning pa eget kapital (%) 1,60 2,30 0,2 6,0 8,8
Antal anstéllda 111 107 110 115 119
Moderférbundet* 2018 2017 2016 2015 2014
Medlemsintékter 180 339 175372 168 706 162 793 160 068
Res. efter finansiella poster -334 -986 -9 554 35 041 26 448
Rdérelsemarginal neg. neg. neg. neg. neg.
Balansomslutning 651 764 651 677 661 095 677 559 9,5%
Soliditet (%) 92,88 93,71 93,39 92,5 621 964
Avkastning pa eget kapital (%) neg. neg. neg. 5,65 80,6%
Antal anstallda 111 107 110 115 124

*Definitioner av nyckeltal, se not 2

KONCERN

ST ar en ideell forening som ar majoritetsigare
i STOFF AB, 556952-9976. ST iger 75,7%
aktierna och resterande aktier ags av Officers-
forbundet. STOFF AB bildades 2013 med syfte
att 4ga och forvalta fastigheten Lonnen 24 pa
Sturegatan 13-15 i Stockholm. Fastigheten ar
certifierad enligt Miljobyggnad brons.

MAL OCH MEDLEMSUTVECKLING

ST har 95247 (108 935)' medlemmar, varav
66 067 (66 923) ar yrkesaktiva. Detta innebar
en nettoutveckling med 856 farre yrkesaktiva
medlemmar dn 2017. Kongressen 2016 satte
ett mal om att ST ska vara 80 000 yrkesaktiva
medlemmar dr 2020.

1. I medlemsantalet for 2017 finns 18 056 studerandemediemmar
fran samarbetet inom TRIA med. Under 2018 har medlemskapet for
de 14 630 som tog examen for mer &n 5 ar sedan avslutats som en
folid av GDPR.

Forbundsstyrelsen beslutade infor 2014 att satta
ett mal pa 10 000 nya yrkesaktiva medlemmar per
ar och att gora en storre satsning pd medlemsvirv-
ning. Arbetet har fortsatt och under 2018 virvade
ST 9398 (9 053) nya medlemmar. Antalet stu-
dent-medlemmar ar 5 599 (3 600), vilket innebar
en 0kning med 1 959 under dret och ar strategiskt
viktigt for den framtida medlemsutvecklingen.
Antalet aktiva avdelningar ar 105 (108).

ST arbetar med samtliga frdgor som beror med-
lemmars arbetsliv. Lon, arbetsmiljo, inflytande
och utveckling ar prioriterade fragor for STs
medlemmar och ar darfor vara fackliga karnfragor.
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2018 har vi implementerat flera av de avtalsvin-
ster som vi fick under avtalsrorelsen 2017 t ex

e startat upp arbetsomradet Hallbart arbetsliv,
dar vi partsgemensamt ger stod till lokala
parter

e genomfora de forandringar vi fick igenom i det
statliga pensionsavtalet dir fordldraledighet
kommer att vara pensionsgrundande och

e inforandet av flexpension i vara avtal inom
bolagsomradet.

For att tillvarata medlemmarnas intressen har
forbundets ombudsmin genomfort Gver 450 (300)
lokala forhandlingar. Aven 40 (10) centrala tviste-
forhandlingar och tva formella centrala konsulta-
tioner har genomforts. Forhandlingarna har gallt
tex lonerevision, arbetsmiljofragor, uppsigningar,
bisysslor, inflytandefragor och lonetvister.

Forbundet har viackt talan i Arbetsdomstolen
respektive i tingsratt i tio mal gallande fragor om
tolkning av kollektivavtal, [onefordran, avslutande
av anstillning, undanrojande av disciplinpéfoljd,
visstidsanstillning, diskriminering, bisyssla mm.

I mélet om bisyssla vid Lansstyrelsen i Dalarna
vickte forbundet talan och fick ett intermistiskt
beslut ddr forbundets talan bifolls och parterna
darefter kunde enas i forhandling och medlemmen
kunde fortsatta med sin bisyssla. I drendet gallande
undanrojande av disciplinpafoljd for medlem vid
Kriminalvarden ansdg tingsratten att medlemmens
agerande vid anvandning av OC-spray (peppar-
spray) var ett ringa fel och ndgon disciplinpafoljd
ddarmed inte skulle utga.

Under 2018 har foljande dndringar i centrala kol-
lektivavtal inforts:

e Okad trygghet for medlemmar inom staten
vars arbetsplatser, efter regeringsbeslut, ska
omlokaliseras.

e Inforandet av ny lagstiftning om karensavdrag.

o All foraldraledighet blir tjanstepensionsgrun-
dande fran 2019 for statligt anstallda medlem-
mar fodda fore 1988.

ST har arbetat for att skapa en tydligare foku-
sering for vart opinions- och paverkansarbete och
drivit pa for att statlig verksamhet ska finnas i hela
Sverige. ST har fortsatt att arrangera forvaltnings-
politiska forum om till exempel friskfaktorer i
arbetslivet, om ”Kaos eller koalition efter valet?”
och om situationen i PostNord.

Forbundsforetradare har haft en rad traffar med
politiker for att informera och paverka i vdra vik-
tiga fragor. Vi har bland annat triffat konstitutions-
utskottets ordforande for att diskutera behovet av en
statstjanstemannautbildning. Riksdagen har sedan
beslutat om ett tillkdnnagivande av en obligatorisk
statstjanstemannautbildning efter stora opinionsbil-
dande insatser fran ST under flera ar.

Arbetsformedlingen har varit utsatt for stora
attacker om nedldggning. ST har bedrivit opinions-
bildning for Arbetsformedlingens betydelse for att
se till att nyanldanda och langtidsarbetslosa kommer
ijobb. Myndighetens goda arbete med etablerings-
uppdraget har lyfts fram. Vi har uppvaktat utred-
ningen om Arbetsformedlingen och haft kontakter
med flera riksdagspartier i samband med framta-
gandet av statsbudgeten for 2019. Vi har aven bor-
jat halla uppskattade utbildningar i opinionsbild-
ning och paverkansarbete for STs fortroendevalda.
ST tog fram en ny blogg under éret.

ST deltog i Almedalsveckan och arrangerade
ett seminarium med bland andra Andreas Norlén,
riksdagens talman, om myndigheternas politiska
roll. ST presenterade arbetsmiljo-undersékningen
Temperaturmitaren 2018 som visar pa ett sam-
band mellan att fler medborgarkontakter ger simre
arbetsmiljo.

Fackforbundet ST har en grundutbildning for
fortroendevalda och 17 pabyggnads- och uppdrags-
utbildningar. Under 2018 genomfordes 56 (89)
utbildningar pa olika platser i Sverige med totalt
1192 (1311) fortroendevalda. Dessutom har 3 (3)
webbinarium genomforts och det finns 6 (6) digitala
utbildningar for medlemmar och fortroendevalda.
Utbildningsverksamhetens mal for nojdhetsindex ar
4 pd en skala dir 6 ar hogst. Resultat for nojdhetsin-
dex for utbildningsverksamheten blev 5,1 (5,1).
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ST har tillsamman med europeiska forbund dri-
vit viktiga frdgor pad EU-niva. Baserat pd informa-
tion som arbetsmarknadens parter inom nationell
forvaltning pa europaniva sammanstallt har vi
tecknat en 6verenskommelse for att forebygga vald
och trakasserier fran tredje part pa arbetsplatser.
Problemen med verbalt och fysiskt vild okar och
drabbar oproportionerligt fler kvinnor och mann-
iskor tillhorande etniska minoriteter. Problemen
ar dessutom vanligare i offentliga forvaltningar
an inom andra sektorer, vilket innebar att det ar
annu viktigare for oss med riktlinjer som sarskilt
behandlar vér sektor.

Via EPSU-samarbetet (European Federation of
Public Service Unions) har vi beslutat att paborja
en rittslig process mot Europakommissionen.
Detta da den inte foljt regler for att involvera
arbetsmarknadens parter i EU:s politik och lag-
stiftning. Detta har inneburit att anstallda inom
statlig sektor forhindrats ratten till information
och konsultation vid tex uppsdgningar. Genom
EPSU har vi ocksa etablerat ett europeiskt fackligt
natverk for arbetstagare som deltar i mottagandet
avnyanlidnda i Europa. Nitverket driver fragor
som vikten av tillrackliga resurser for att utfora
ett bra jobb och krav pa tydlighet fran arbetsgi-
varen om att manskliga rittigheter aven omfattar
flyktingar och nyanlianda. ST bedriver dessutom
tillsammans med andra svenska forbund ett SIDA-
finansierat projekt for att starka fackforbunden i
Libanon, Algeriet och Tunisien i deras arbete for
att framja flyktingars rattigheter och motverka
diskriminering.

ST har bidragit till att det ukrainska forbundet
SEUU, som vi haft samarbete med i 12 4r, kunnat
inviga fyra regionala utbildningscentrum under
2018. Syftet dr att fornya, foryngra och demokra-
tisera fackforbundet och i forlangningen dven den
statliga sektorn.

Tillsammans med andra svenska forbund har
ST sett till att 16 pallar med tamponger kunnat
skickas till Burkina Fasu. Barnmorskeférbundet
dir anviande dessa i kampanj for en arbetsmiljo

anpassad for kvinnor och for att motverka stigma-
tisering av menstruerande personer.

Forberedelser och anpassningar for att uppfylla
reglerna i den nya dataskyddsférordningen som
infordes i maj 2018 pdgick under hela 2017 fort-
satte under 2018 i samarbete med de 6vriga for-
bunden inom TCO. Forbundsstyrelsen har utsett
dataskyddsombud och beslutat om hanteringsord-
ningar for personuppgiftshantering. Utbildningar
for anstallda och fortroendevalda har genomforts,
register har rensats, system, rutiner och avtal har
setts over och information har gatt ut till medlem-
mar via mail, brev och annonser.

Utveckling av STs varumirke och arbetet med
forslag till nytt namn som paborjades under 2015
fortgick under 2018. En extra kongress i samband
med forbundsstimman 2018 beslutade att forbun-
det ska fortsatta att heta Fackforbundet ST och inte
byta till Fackforbundet Sterka, som var motforsla-
get. Arbetet med att forstarka STs varumarke och
Oka synligheten har fortsatt oberoende av detta.

FRAMTIDEN

STs prioriterade omraden for 2019 dr samma som
2018 for att hélla i kontinuitet for effekt och resul-
tat: Varvning, Lon och inflytande samt Arbets-
miljo. Mélet om 10 000 nya medlemmar per ar gil-
ler aven 2019 liksom satsningarna pd att bilda fler
avdelningar. Under 2019 fortsatter arbetet med att
ta fram framtidens avtalspolitik. Darutover ska vi
forhandla fram ett nytt samarbetsavtal samt inleda
uppstartsarbetet infor avtalsrorelsen 2020.

PERSONALFRAGOR

Kongressen 2016 beslutade om en organisationso-
versyn och om motioner som berorde kansliets
organisation och uppdrag. Som en foljd av det

har kansliets omorganiserats 2018 for att bli mer
effektivt, malstyrt och ge fortroendevalda 6ver hela
landet ett likvardigt stod. Den nya organisationen
innebir att kansliet nu bestar av 5 enheter, istillet
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for tidigare 7, for att skapa tydlighet, forutsatt-
ningar och fokusering i verksamheten sa att de
overgripande malen som kongress och styrelse
faststallt uppnds. Den nya organisationen borjade
implementeras den 1 september 2018, men nar
full funktion den 1 januari 2019.

En storre medarbetarenkit genomfordes under
2018.Trots att en sddan inte brukar f4 sd bra
resultat i samband med en omorganisation, visade
resultatet pd ett battre utfall inom 42 av de 43
frageomradena. Narmare 85 % av de anstillda
svarade pa enkiten och 88 % av dessa angav att
de skulle rekommendera ST som arbetsgivare.
Motsvarande siffra fran 2016 var 69,4 %.

STYRELSENS ARBETE

Mellan kongresserna dr STs hogsta beslutande
organ forbundsstyrelsen. Den bestar av 12 ledaméter
och en personalrepresentant for STs anstéllda.
Ledamoterna, med undantag av personalrepresen-
tanten, valjs av kongressen. Forbundsstyrelsens
arbete leds av ett presidium. Presidiet bestar av
STs forbundsordforande och tva vice ordforanden.
Savil presidium som styrelse utses av STs kongress
for en period pa fyra ar. Utover de ordinarie sty-
relseledamoterna har styrelsen sex ersdttare vilka
intrider i vald ordning. Aven ersittarna och deras
inbordes ordning utses av kongressen for en period
pd fyradr.

Styrelsen har under 2018 haft 17 (20) protokoll-
forda moten.

FINANSIELLA INSTRUMENT OCH ANDRA
PLACERINGAR

Risker i kapitalforvaltningen begransas genom de
regler som forbundsstyrelsen drligen faststaller i STs
likviditets- och placeringspolicy. ST ska ta hansyn
till miljon, ta socialt ansvar och verka for god etik

i sin investeringsverksamhet genom att vara en
ansvarsfull investerare. ST ska investera i sidana
foretag som formadr ta vara pd de affirsmassiga
mojligheterna utifran dessa utgédngspunkter och
som bidrar till en héllbar utveckling. Utéver
lagstiftning ska internationella normer for mansk-
liga rattigheter, arbetsvillkor, milj6 och korruption
foljas. Policyn reglerar dven fordelningen av inne-

havet avseende aktier, rantebarande papper, 6vriga
finansiella instrument samt fastigheter sa att risk
minimeras i forhéllande till forvantad avkastning.

RISKER OCH OSAKERHETSFAKTORER

ST verkar inom en bransch dar forbundets styrka i
en forhandlingssituation bygger pa bide medlem-
marnas organisationsgrad och forbundets finan-
siella position i en konfliktsituation.

Forbundet arbetar aktivt med medlemsvary-
ning for att forbattra STs forhandlingsposition
infor forhandling och avtalsrorelse. STs anseende
ar en vardefull tillgdng som kan paverkas av STs
agerande men ocksd av externa intressenter.

ST arbetar aktivt for att undvika handlingar som
skulle kunna skada STs varumarke.

Risker avseende forbundets finansiella styrka
ror framst forbundets finansiella instrument och
berors separat i tidigare stycke.

EKONOMI

Verksamhetens kostnader redovisas i en funktions-
indelad resultatrikning baserad p4 fordelningen
av personella resurser uppdelad pd administration
och drift, verksamhet och anslagskostnader samt
internationell verksamhet och medlemsavgifter till
organisationer.

ST ar skyldig att betala skatt pa naringsverksambhet,
kapital- och fastighetsinkomst samt kapitalvinst.
Dessutom betalar forbundet fastighetsskatt och
sarskild loneskatt pa pensionskostnader.

Medlemsavgifter och 6vriga intdakter uppgick i
moderforbundet till 183 099 tkr (178 465 tkr) och
kostnaderna for verksamheten var -206 002 tkr
(-203 613 tkr). Rorelseresultatet for verksamheten
uppgick till -22 902 tkr (-25 148 tkr). Resultatet
av finans- och fastighetsforvaltningen uppgick till
22 568 tkr (24 163 tkr), vilket omfattar realiserade
vinster/forluster, utdelningar, rantor, hyresintakter
samt forvaltningskostnader. Skillnaden mellan
marknadsvirde och bokfort viarde pa forbundets
finansiella tillgdngar uppgar till 54 169 tkr (67 060
tkr). Forbundet visar ett resultat efter bokslutsdis-
positioner och skatt pa -5 679 tkr (-6 866 tkr).

Det egna kapitalet uppgick vid drets slut till 554
505 tkr (560 184 tkr).
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EKONOMISK UPPFOLJNING

MODERFORBUNDET

I tabellen nedan visas utfallet for verksamhetens
intakter och kostnader i moderforbundet jamfort
med budget. Minskningen av aktiva medlemmar,
istallet for den budgeterade 6kningen om 1 500
aktiva medlemmar, har inneburit lagre intakter om

Ekonomisk uppféljning per 2018-12-31

2 mkr. Extrakongressens beslut att inte genomfora

namnbytet innebar minskade kostnader om 3,6

mkr (-28 %) jamfort med budget i parlamentarisk
organisation. Kongressen 2016 beslutade om en
kostnadsutveckling om 2 % over tid. Kostnaderna
2018 dkade 1 % jamfort med 2017. Rorelseresul-

tatet for 2018 ar 11 % hogre an budget.

Ovriga Resultat per
Verksamhetsomrade Utfall Budget  Avvikelse intakter verksamhetsomrade
Medlemsintakter 180 339 182 300 -1% 180 339
Ovriga intakter 2 761 3000 -8%
Summa intékter 183 099 185 300 -1% 2761 180 339
Foérbundsgemensam verksamhet -36 052 -35 500 2% 1036 -356 017
Parlamentarisk organisation -9 237 -12 800 -28% -9 237
Anslag och regional samverkan -21 669 -23 650 -8% 5 -21 664
Publikt -7 089 -7 300 -3% 465 -6 623
Svenska organisationer -7 317 -7 000 5% -7 317
Internationell verksamhet -2318 -2100 10% 163 -2 165
Drift, IT och lokaler -23 150 -21 500 8% 548 -22 602
Personal -92 947 -95 850 -3% 544 -92 404
Av- och nedskrivningar -6 222 -5 250 19% -6 222
Summa avskrivningar -206 002 -210 950 -2% -203 241
Rorelseresultat -22 902 -25 650 -11% -22 902

Kostnadsférdelning 2018

| grafen visas kostnadernas
procentuella férdelning per
verksamhetsomrade.

Personal 45%

Avskrivningar 3%

\

Y, Forbundsgemensam verksamhet 18%

Parlamentarisk organisation 4%

— Anslag och regional samverkan 11%

™ Publikt 3%

\ Svenska organisationer 4%
Internationell verkamhet 1%

Drift, IT och lokaler 11%
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Forandringar | eget kapital

Koncernen Bundet eget kapital Fritt eget kapital
Bundna Balanserat Arets Totalt eget
Konfliktfond  reserver Fonder resultat  resultat kapital
Ingdende balans 2017-01-01 376 997 53017 104 879 -11 879 -6 983 516 031
Omforing resultat foregédende ar 3 000 1883 -97 3562 85 486 6983 0
Arets resultat 1 551 1 551
Ingdende balans 2018-01-01 379 997 54 900 7527 73 607 1551 517 582
Omforing resultat foregéende ar 890 -7 527 6992 -1 551 0
Arets resultat -824 -824
Utgéende balans 2018-12-31 379 997 55 790 0 80 599 -824 515 562
Moderférbundet Bundet eget kapital Fritt eget kapital
Konfliktfond Fonder Balanserat Arets Totalt eget
resultat resultat kapital
Ingdende balans 2017-01-01 376 997 104 879 98 007 -12833 567 050
Omforing resultat foregéende ar 3 000 -97 352 81519 12833 0
Avets resultat -6 866 -6 866
Ingadende balans 2018-01-01 379 997 7 527 179 526 -6 866 560 184
Omforing resultat foregédende ar 0 -7 527 662 6 866 0
Avets resultat 0 0 0 -5 679 -5 679
Utgaende balans 2018-12-31 379 997 0 180 188 -5 679 554 506
RESULTATDISPOSITION (KRONOR)
Forslag till resultatdisposition
Styrelsen foreslar att till férfogande stéende medel
Balanserat resultat 180 187 590
Arets resultat -5 679 269
174 508 321
disponeras sa att
i ny rakning dverfores 174 508 321
174 508 321

Betraffande foreningens resultat och stélining i dvrigt hanvisas till efterfoljande
resultat- och balansrékningar med tillhérande noter.
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Resultatrakning

Koncern Moderférbundet
Not  2018-01-01  2017-01-01 2018-01-01  2017-01-01
2018-12-31  2017-12-31 2018-12-31  2017-12-31
Rorelsens intakter m.m. 3
Medlemsavgifter 180339 175372 180339 175372
Nettoomséttning 607 679 607 679
Ovriga intakter 4,5 16101 14927 2153 2413
197 047 190978 183099 178 464
Rorelsens kostnader 6,7,8,9
Verksamhets- och anslagskostnader -160 721 -156 646 -160 721 -156 646
Administration och drift -38125 -35769 -33860 -35717
Internationell verksamhet och medlemsavgifter -11 420 -11 250 -11420 -11 250
210266  -203665 -206 001 -203613
RORELSERESULTAT -13219 -12687 -22902 -25149
Resultat fran finansiella poster
Resultat frin andelar i koncernforetag 0 0 1514 0
Resultat frén andelar 10 688 348 -420 -753
Resultat fran 6vriga véardepapper och 1 16657 20286 16657 20286
fordringar som ar anlaggningstillgangar
Ovriga ranteintakter 13 11 1 1
Rantekostnader och liknande resultatposter 12 -963 -422 -417 189
Fastighetsnetto 13 5234 4440 5233 4440
21629 24663 22568 24163
RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER 8410 11976 -334 -086
Bokslutsdispositioner 14
Avséttning till periodiseringsfond 0 0 -7300 -8500
Aterfdring fran periodiseringsfond 0 0 6880 8286
0 0 -420 214
RESULTAT FORE SKATT 8410 11976 -754 -1200
Skatt pa arets resultat 15 -6869 -8160 -4925 -5666
Latent skatt 15 -426 -256 0 0
ARETS RESULTAT 1115 3560 -5679 -6 866
Hanforligt till:
Moderforetagets aktiedgare -824 1551
Minoritetsintresse 1939 2009
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Balansrakning

Koncern Moderférbundet
Not 2018-12-31 2017-12-31 2018-12-31  2017-12-31
Tillgangar
ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Materiella anlaggningstillgangar 143 690 147 535 30 528 29 396
Byggnader och mark 16 10874 15 345 9016 12976
Inventarier 17 154 564 162 880 39 544 42 372
Finansiella anldggningstillgangar
Andra langfristiga vardepappersinnehav 18 -0 0 115 831 121 887
Andelar i koncernféretag 19 3102 3102 3102 3102
Aktier i dotterbolag 20 399 165 390 925 399 165 390 925
Andra langfristiga vardepappersinnehav 21 2531 1832 1707 1279
404 798 395 859 519 805 517 193
Summa anlaggningstillgangar 559 362 558 739 559 349 559 565
OMSATTNINGSTILLGANGAR
Varulager
Varuager ST-butiken 1292 120 1292 120
1292 120 1292 120
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 2926 3950 1446 1627
Fordringar hos koncernforetag 0 0 4 1
Medlemsavgifter 837 615 837 615
Ovriga fordringar 8 506 5823 4 461 3795
Férutbetalda kostnader och upplupna intakter 22 3021 2 807 4 440 4 496
15 290 13 195 11188 10 534
Kassa och bank
Kassa och bank 89 420 95 856 79 935 81993
Summa omsittningstillgangar 106 002 109 171 92 415 92 647
SUMMA TILLGANGAR 665 364 667 910 651 764 652 212
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FACKFORBUNDET ST (802003-2101)

Balansrakning forts.

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Koncern Moderférbundet
Not 2018-12-31 2017-12-31 2018-12-31 2017-12-31

EGET KAPITAL
Bundet eget kapital 435787 434 897
Fritt eget kapital 80599 81135
Arets resultat -824 1551
Eget kapital hanforligt till moderférbundets gare 515562 517 583
Minoritetsintresse 8 356 7650
Summa eget kapital, koncern 523918 525233
Bundet eget kapital
Andamalsbestdmda medel 379997 379997

379997 379997
Fritt eget kapital
Balanserat resultat 180188 179526
Fonder 23 0 7527
Arets resultat -5679 -6.866

174509 180187
Summa eget kapital 554 506 560 184
OBESKATTADE RESERVER
Periodiseringsfond 24 0 0 65200 64780
Summa obeskattade reserver 0 0 65200 64 780
AVSATTNINGAR
Pensioner och andra liknande forpliktelser 25 1397 1413 1397 1413
Uppskjuten skatteskuld 21 16182 15485 0 0
Summa avséattningar 17 579 16 898 1397 1413
LANGFRISTIGA SKULDER 26
Skulder till kreditinstitut 85000 90000 0 0
Ovriga skulder 41 804 a1 41
Summa langfristiga skulder 85041 90804 M 4
KORTFRISTIGA SKULDER
Leverantdrsskulder 9073 8652 8638 7941
Skulder till koncernféretag 0 0 6
Aktuell skatteskuld 4644 5911 346 1197
Ovriga skulder 10902 8603 10756 8464
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 27 14207 11809 10874 8192
Summa kortfristiga skulder 38826 34975 30620 25794
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 665 364 667910 651764 652212
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Kassaflodesanalys

Koncern Moderférbundet

Not 2018-12-31 2017-12- 2018-12-31 2017-12-31
Den I6pande verksamheten
Rdrelseresultat -13218 -12687 -22903 -25149
Justeringar for poster som inte ingér i kassaflodet 15453 13272 8757 8120
Finansiellt resultat 8914 12972 9448 14673
Fastighetsnetto 5234 4440 5234 4440
Betald inkomstskatt -9100 3716 -6204 2195
Kassaflode fran den I6pande verksamheten
fore forandringar av rérelsekapital 7283 21713 -5668 4279
Minskning(+)/6kning(-) av varulager/pagaende arbete -1172 787 -1172 787
Minskning(+)/6kning(-) av kundfordringar 802 -3175 -44 649
Minskning(+)/6kning(-) av fordringar -2303 -1811 -610 151
Minskning(-)/6kning(+) av leverantdrsskulder 421 -842 704 -789
Minskning(-)/6kning(+) av kortfristiga skulder 4640 1171 4973 315
Kassaflode fran den I6pande verksamheten 9671 17843 -1817 5392
Investeringsverksamheten
Forvarv av byggnader och mark 16 -5793 -3923 -3820 -2318
Forvarv av inventarier, verktyg och installationer 17 2318 -2443 2318 -2443
Forsaljning av inventarier, verktyg och installationer 194 936 194 866
Utdelning fran koncernforetag 0 0 1514 0
Arets amorteringar fran koncernforetag 0 0 6056 3785
Forvarv av andelar 19 -753 -753 -753 -753
Utdelning fran andelar 10 1441 1101 334 0
Forvarv av langfristiga vardepapper 20 -40260 -57 971 -40260 -57 971
Utdelning fran langfristiga vardepapper 11 6792 5803 6792 5803
Forsélining av langfristiga vardepapper 20 32020 58745 32020 58745
Kassaflode fran investeringsverksamheten -8677 1495 -241 5714
Finansieringsverksamheten
Amortering langfristiga lan -5000 -5000 0 0
Utbetald utdelning och aktie&gartillskott minoritet -2430 -1215 0 0
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -7430 -6215 0 0
Forédndring av likvida medel -6436 13123 -2058 11106
Likvida medel vid arets borjan 95 856 82733 81993 70887
Likvida medel vid arets slut 89420 95856 79935 81993

12 FACKFORBUNDET ST « VERKSAMHETSBERATTELSE 2018



FACKFORBUNDET ST (802003-2101)

Noter

NOT 1. REDOVISNINGSPRINCIPER

Samtliga belopp ar i tusentals kronor om inte annat
anges.

Arsredovisningen och koncernredovisningen har
upprattats enligt &rsredovisningslagen (1995:1554)
och BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredo-
visning (K3):

FUNKTIONSINDELNING AV KOSTNADER

Koncernredovisningen ar uppréattad enligt forvarvs-
metoden. Koncernredovisningen omfattar Moderfor-
bundet samt dess dotterforetag. Med dotterféretag
avses de foretag i vilkka Moderférbundet, direkt eller
indirekt, har ett bestdmmande inflytande.

| koncernredovisningen faller moderférbundets
bokslutsdispositioner bort och ingér i det redovisade
resultatet efter avdrag for uppskjuten skatt. Detta
innebar att koncernféretagens obeskattade reserver
i koncernens balansrakning fordelas mellan upp-
skjuten skatt och bundnareserver. Utdver vad som
framgar om bokslutsdispositioner och obeskattade
reserver sa Gverensstammer samtliga i koncernre-
dovisningen tilldmpade redovisnings- och varde-
ringsprinciper med de som beskrivs och tillampas av
Moderférbundet.

VARDERINGSPRINCIPER

FUNKTIONSINDELNING AV KOSTNADER

ST réknar om kostnader fran kostnadsslagsindelning
till funktionsindelning i redovisningen. Gemensamma
kostnader fordelas utifran antalet personer anstéllda
inom respektive funktion.

FINANSIELLA INSTRUMENT

Finansiella instrument varderas utifran anskaffnings-
vardet. Se vidare beskrivning for respektive grupp av
finansiella instrument. Portfoljmetoden tillampas, skulle
marknadsvardet vara lagre an anskaffningsvardet i
finansportfélien sker nedskrivning till det lagre vardet.
Per balansdagen foreligger inget nedskrivningsbehov.

Innehav av aktier i dotterbolag varderas till anskaff-
ningsvarde. Undersdkning av eventuellt nedskrivnings-
behov gors arligen.

OVRIGA TILLGANGAR, AVSATTNINGAR
OCH SKULDER

Intékter och kostnader for fastigheten Lonnen 24,
som &gs av dotterbolaget, redovisas i koncernen
som rorelseintakter respektive rorelsekostnader.
Resultatet for fastigheterna Infanteristen 8 och Dia-
manten 12, som &gs av moderférbundet, redovisas
som fastighetsnetto.

Erséattning till anstéllda efter avslutad anstalining
I moderférbundet och koncernen finns i huvudsak
avgiftsbestdmda pensionsplaner. Som avgifts-
bestédmda planer klassificeras planer dar faststallda
avgifter betalas och det inte finns forpliktelser att
betala ndgot ytterligare, utbver dessa avgifter.
Utgifter for avgiftsbestdmda planer redovisas som
en kostnad under den period de anstallda utfor de
tjanster som ligger till grund for forpliktelsen.

LEASINGAVTAL

ST och dess dotterbolag har endast operationella
leasingavtal.

INTAKTSREDOVISNING

Medlemsavgifter och dvriga intékter bokfors enligt
god redovisningssed och intéktsfors i den period de
avser.

MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Materiella anlaggningstillgangar redovisas till
anskaffningsvarde minskat med ackumulerade
avskrivningar och har delats upp pa betydande
komponenter nar komponenterna har vasentligt olika
nyttjandeperioder. Avskrivningsbart belopp utgdrs av
anskaffningsvardet minskat med ett beréknat rest-
varde om detta &r vasentligt. Avskrivning sker linjart
Over den forvantade nyttjandeperioden.
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FACKFORBUNDET ST (802003-2101)

Foliande avskrivningstider tilldmpas pa materiella
anlaggningstillgangar:

Byggnader
Tak 20-40ér
Stomme 100 &r
Stomkompletteringar 304ar
Fasad 50 ar
Installationer 30-50ar
Ytskikt 15-304ar
Maskiner och andra tekniska anlaggningar ~ 5ar
Inventarier, verktyg och installationer 3ar
VARULAGER

Varulagret &r varderat till det lagsta av anskaffnings-
vardet, beréknat enligt forst-in-férst-ut, och nettofor-
séaljiningsvéarde. Nettoférsaljningsvardet har berak-
nats till forséljningsvéardet efter avdrag fér beraknad
forséljningskostnad, varmed ha&nsyn har tagits till
inkurans. Varulagret har varderats till det 1agsta av
dess anskaffningsvarde och dess nettoférsaljinings-
varde pa balansdagen. Med nettoforsaljningsvéardet
avses varornas beraknade forsaljiningspris, minskat
med forséaljningskostnader. Den valda varderingsme-
toden innebér att eventuell inkurans i varulagret har
beaktats.

INKOMSTSKATT

Redovisade inkomstskatter innefattar skatt som

ska betalas eller erhallas avseende aktuellt &r samt
justeringar avseende tidigare ars aktuella skatt.
Skatteskulder/-fordringar varderas till vad som enligt
forbundets beddmning ska erlaggas till eller erhallas
fran Skatteverket.

Uppskjuten skatt &r inkomstskatt som avser
framtida rakenskapsér till foljd av tidigare handelser.
Redovisning sker enligt balansrékningsmetoden.
Enligt denna redovisas uppskjutna skatteskulder och
-fordringar pé temporéra skillnader som uppstar mellan
bokforda respektive skattemassiga varden for tillgangar
och skulder samt for dvriga skattemassiga avdrag eller
underskott.

Uppskjutna skattefordringar nettoredovisas mot
uppskjutna skatteskulder endast om de kan betalas
med ett nettobelopp. Uppskjuten skatt berdknas
utifrdn gallande skattesats pa balansdagen. Effekter av
férandringar i géllande skattesatser resultatforsiden
period férandringen lagstadgats. Uppskjutna skat-
tefordringar reduceras till den del det inte &r sannolikt

att den underliggande skattefordran kommmer att kunna
realiseras inom en dverskadlig framtid. Uppskjuten skat-
tefordran redovisas som finansiella anlaggningstillgéng
och uppskjuten skatteskuld som avsattning.

Uppskjuten skatt pa underskottsavdrag redovisas ej.

FORDRINGAR, SKULDER OCH
AVSATTNINGAR

Ominget annat anges ovan varderas kortfristiga
fordringar till det lagsta av dess anskaffningsvarde
och det belopp varmed de beréknas bli reglerade.
Langfristiga fordringar och langfristiga skulder var-
deras efter det forsta varderingstillfallet till upplupet
anskaffningsvarde. Ovriga skulder och avsattningar
varderas till de belopp varmed de beraknas bli reg-
lerade. Ovriga tillgangar redovisas till anskaffnings-
varde ominget annat anges ovan.

UPPSKATTNINGAR OCH BEDOMNINGAR

Inga sérskilda uppskattningar och bedémningar som
inte redovisas under annan rubrik har gjorts.

KONCERNREDOVISNING

DOTTERFORETAG

Dotterforetag ar foretag i vilka moderforetaget

direkt eller indirekt innehar mer &n 50 % av rostetalet
eller pa annat séatt har ett bestammande inflytande.
Bestammande inflytande innebar en ratt att utforma
ett foretags finansiella och operativa strategier i syfte
att erhalla ekonomiska fordelar.

ELIMINERING AV TRANSAKTIONER MELLAN
KONCERNFORETAG

Koncerninterna fordringar och skulder, intdkter och
kostnader och orealiserade vinster eller férluster som
uppkommer vid transaktioner mellan koncernféretag,
elimineras i sin helhet.
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NOT 2. DEFINITION AV NYCKELTAL

Soliditet
Justerat eget kapital i procent av balansomslutning

Avkastning pa eget kapital
Resultat efter finansiella poster i procent av
genomsnittligt justerat eget kapital

Justerat eget kapital
Eget kapital med tillagg for obeskattade reserver
som reducerats med uppskjuten skatt.

Rorelsemarginal
Rorelseresultat i procent av medlemsintakter

NOT 3. INKO6P OCH FORSALJNING INOM KONCERNEN

Moderférbundet
2018 2017
Andel av férsaljiningen somavser  29,4% 25,6%
koncernféretag
Andel av inkbpen som avser 4,5% 4,9%
koncernféretag

NOT 4. OVRIGA RORELSEINTAKTER

Koncernen Moderférbundet
2018 2017 2018 2017
Ovriga rérelseintikter

uppdelade pa intaktsslag
Lokaler inklusive Klovsjo 14 220 12 576 272 211
Annonsering Publikt 410 417 410 417
Ovriga intakter 1471 1934 1471 1785
16 101 14 927 2153 2413

NOT 5. LEASINGAVTAL - OPERATIONELL LEASING LEASEGIVARE

Koncernen Moderférbundet
2018 2017 2018 2017
Framtida minimileasingavgifter for icke
uppsagningsbara leasingavtal,
forfaller till betalning enligt féljande:
Inom 1 &r 22712 21625 7 885 7 267
Mellan 2 till 5 &r 34710 51 756 6187 10988
Senare an 5 ar 4994 7 546 2 2
62 416 80 927 14 074 18 257
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NOT 6. VERKSAMHETSKOSTNADER

Koncernen Moderférbundet
Kostnader per funktion 2018 2017 2018 2017
Administration och drift 23279 20 747 23150 24 792
Personalkostnader 10038 10 303 10038 10 303
Avskrivningar 4 808 4720 672 623
Administration och drift 38 125 35769 33 860 35717
Férbundsgemensam verksamhet 36 053 33 561 36 053 33 561
Parlamentarisk organisation 9237 9983 9 237 9983
Anslag och regional samverkan 21 669 21 386 21 669 21 386
Publikt 7089 7044 7089 7044
Personalkostnader 81236 79 845 81236 79 845
Avskrivningar 5438 4825 5438 4825
Verksamhet och anslag 160 721 156 646 160 721 156 646
Internationell verksamhet 2318 2 362 2318 2362
Medlemsavgifter organisationer 7317 7 068 7317 7 068
Personalkostnader 1673 1717 1673 1717
Avskrivningar 112 104 112 104
Internationell verksamhet och medlemsavgifter 11420 11 250 11 420 11 250
Verksamhetskostnader totalt 210 266 203 665 206 001 203 613
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NOT 7. PERSONAL OCH FORTROENDEVALDA

Koncernen Moderférbundet
Medelantalet anstéllda 2018 2017 2018 2017
Medelantalet anstéllda bygger pé av fébundet betalda
narvarotimmar relaterade till en normal arbetstid.
Medelantal anstéllda har varit 96 84 96 84
varav kvinnor 49 43 49 43
varav man 47 41 47 41
Loner, ersattningar m.m.
LOner, ersattningar, sociala kostnader och
pensionskostnader har utgatt med féljande belopp:
Fortroendevalda:
Arvoden och ersattningar styrelsen 2768 2707 2768 2707
Pensionskostnader styrelsen 1251 776 1251 776
Ersattning dvriga fértroendevalda 615 453 615 453
4634 3936 4634 3936
Anstallda:
L&ner och ersattningar 53624 54914 53624 54914
Pensionskostnader 18 383 17784 18 383 17784
72007 72 698 72007 72698
Sociala kostnader 18087 18019 18087 18019
Summa styrelse och dvriga 94728 94 653 94728 94 653

Konsfordelning i styrelse och féretagsledning

Antal styrelseledamdter 16 16 13 13
varav kvinnor 8 8 7 7
varav man 8 8 6 6
Antal évriga befattningshavare 10 12 9 11
varav kvinnor 5 6 5 6
varav man 5 6 4 5

VILLKOR STYRELSE OCH FORTROENDEVALDA REVISORER

Uppdraget som férbundsordférande ar ett heltidsuppdrag. Kongressen har beslutat att ordférandes arvode upp-
réknas enligt I6neutvecklingen for statliga tignsteman. Under 2018 var arvodet 92 900 kr per méanad (89 500kr).
Styrelsen har faststéllt dvriga villkor enligt inriktning som redovisats for kongressen. Pension och villkor i dvrigt féljer
det kollektivavtal som géller for férbundets anstéllda. Arbetstidslagen &r inte tilldmplig. For ordférande finns avtal om
avgangsvederlag motsvarande som mest tva &rs arvoden. Vederlaget ska minskas med annan [6n/ersattning som
Overstiger tre basbelopp per ar. Enligt kongressbeslut utgar till de tva vice ordférandena arvode pa 167 220 kr per
arvardera (161 100 kr), motsvarande 15 % av ordférandes arvode. Utbver arvodet ersétts forste vice ordférande

for inkomstbortfall motsvarande halva sin manadslon och pensionsavgifter samt hélften av vardet for en forméansbil.
Ovriga ledaméter och fértroendevalda revisorer far ett arvode pa vardera 64 400 kr per &r (61 500 k), vilket berdknas
utifrén inkomstbasbeloppet.

VILLKOR KANSLICHEF

Kanslichefens villkor faststélls av styrelsen. Lénen &r 92 900 kr per ménad (89 500 kr). Ovriga villkor féljer det kollektivavtal
som galler for forbundets anstallda, men arbetstidslagen &r inte tilamplig. Avtal finns om avgangsvederlag motsvarande
som mest tva arsloner. Avgangsvederlaget ska minskas med annan [6n/erséttning som overstiger tre basbelopp per &r.

FACKFORBUNDET ST » VERKSAMHETSBERATTELSE 2018 17



FACKFORBUNDET ST (802003-2101)

NOT 8. LEASINGAVTAL - OPERATIONELL LEASING LEASETAGARE

Koncernen Moderférbundet
2018 2017 2018 2017
Under aret har koncernens leasingavgifter uppgétt till 6 574 5 471 15 787 14 204
Framtida minimileasingavgifter fér icke uppségnings-
bara leasingavtal,férfaller till betalning enligt féljande:
Inom 1 &r 5138 5097 14 317 13 835
Mellan 2 till 5 &r 4628 3344 13 807 18 858
9 766 8 441 28124 32693
NOT 9. ERSATTNING TILL REVISORER
Koncernen Moderférbundet
2018 2017 2018 2017
Ernst & Young AB
Revisionsuppdrag 762 626 650 580
Ovriga tjanster 0 138 0 138
762 764 650 718

Med revisionsuppdrag avses revisors arbete for den lagstadgade revisionen och med revisionsverksamhet olika
typer av kvalitetssakringstjanster. Ovriga tjdnster ar s&dant som inte ingér i revisionsuppdrag, revisionsverksamhet
eller skatteradgivning

NOT 10. RESULTAT FRAN ANDELAR

Koncernen Moderférbundet

2018 2017 2018 2017

Utdelning 1441 1101 334 0
Nedskrivningar Futurion AB -754 -753 -754 -753
687 348 -420 -753
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NOT 11. RESULTAT FRAN OVRIGA VARDEPAPPER OCH FORDRINGAR SOM

AR ANLAGGNINGSTILLGANG

Koncernen Moderférbundet

2018 2017 2018 2017

Erhalina utdelningar 6792 5803 6792 5803
Réantor 0 1 0 1
Realisationsresultat 9 865 14 482 9 865 14 482

16 657 20 286 16 657 20 286

NOT 12. RANTEKOSTNADER OCH LIKNANDE RESULTATPOSTER

Koncernen Moderférbundet

2018 2017 2018 2017

Ovriga rantekostnader 580 622 34 11
Forvaltningskostnader 383 -200 383 -200
963 422 417 -189

NOT 13. FASTIGHETSNETTO AVSEENDE STs DIREKTAGDA FASTIGHETER

Koncernen Moderférbundet

2018 2017 2018 2017

Fastighetsintékter 11 443 11 478 11 443 11478
Fastighetskostnader -2 938 -3 931 -2 938 -3 931
Fastighetsskatt -584 -580 -584 -580
Avskrivningar fastighet -2 688 -2 527 -2 688 -2 527
5234 4 440 5233 4 440

Avser STs direktédgda fastigheter

NOT 14. BOKSLUTSDISPOSITIONER MODERFORBUNDET

Moderférbundet
2018 2017

Aterféring periodiseringsfond
Avsattning periodiseringsfond

-6 880 -8 286
7 300 8500

420 214
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NOT 15. SKATT PA ARETS RESULTAT

2018 2017
Koncernen
Aktuell skatt -6 869 -8 160
Uppskjuten skatt -426 -256
-7 295 -8 416
Avstdmning av effektiv skatt Procent Belopp Procent Belopp
Resultat fore skatt 31224 36 449
Skatt enligt gallande skattesats 22,00% -6 869 22,00% -8 019
Skatt hanforlig till tidigare ar 0,00% 0 0,39% -142
Forandring uppskjuten skatt avs. tidigare ar 2,23% -698 1,46% -531
Forandring uppskjuten skatt avs. tempordara skillnader -0,87% 272 -0,75% 275
Redovisad effektiv skatt 283,36% -7 295 23,10% -8 416
Moderférbundet
Aktuell skatt -4 925 -5 661
Justering avseende tidigare ar 0 -5
-4 925 -5 666
Avstdmning av effektiv skatt
Redovisat resultat fére skatt i
skattepliktiga verksamhetsdelar
Fastighetsforvaltning 4923 3 866
Vardepappersforvaltning 17 547 21 741
Ovrig néringsverksamhet 104 105
Summa 22 574 25712
Procent Belopp Procent Belopp
Resultat fore skatt 22574 25712
Skatt enligt gallande skattesats 22,00% -4 966 22,00% -5 657
Arets bokslutsdispositioner -0,41% 92 -0,18% 47
Schablonintakt periodiseringsfond 0,23% -51 0,20% -51
Skatt hanforlig till tidigare ar 0,00% 0 0,02% -5
Redovisad effektiv skatt 21,82% -4 925 22,04% -5 666
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NOT 16. BYGGNADER OCH MARK

Koncernen Moderforbundet
2018-12-31  2017-12-31  2018-12-31  2017-12-31

Ingéende anskaffningsvarde

166 073 162 952 39 659 37 341

Inkép 5793 3923 3820 2318
Forséljiningar/utrangeringar -3 599 -802 -1 0
Utgéende ackumulerade anskaffningsvarden 168 267 166 073 43 478 39 659
Ingéende avskrivningar -18 538 -12 360 -10 262 -7 735
Forsaliningar/utrangeringar 355 0 0 0
Arets avskrivningar -6 393 -6178 -2 688 -2 527

Utgdende ackumulerade avskrivningar

-24 576 -18 538 -12 950 -10 262

Utgaende redovisat vérde

Redovisat varde byggnader
Redovisat varde mark

143 691 147 535 30 528 29 397

136 395 140 240 29 603 28 471
7 295 7 295 925 925

Verkligt varde beréknat enligt kassaflddesmetoden
Fastigheten Lénnen 24 enligt rapport av CBRE Basale

Forvaltningsfastigheterna Diamanten 12 och Infanteristen

8 enligt rapport av Savills Sweden AB

Taxeringsvérde

Taxeringsvardet for féreningens fastigheter:

143 690 147 535 30 528 29 396

600 000 511 000 0 0

343 000 327 000 343 000 327 000

234 152 234 152 151600 151 600

NOT 17. INVENTARIER, VERKTYG OCH INSTALLATIONER

Koncernen Moderfoérbundet

2018-12-31 2017-12-31 2018-12-31  2017-12-31

Ingéende anskaffningsvarde

26 624 26 160 23 657 23118

Inkép 2318 2 443 2318 2443
Forsaliningar/utrangeringar -688 -1 979 -534 -1 904
Utgéende ackumulerade anskaffningsvarden 28 254 26 624 25 441 23 657
Ingéende avskrivningar -11 279 -6 438 -10 681 -6 230
Forséljiningar/utrangeringar 553 1156 477 1100
Arets avskrivningar -6 654 -5 997 6222 -5 551
Utgéende ackumulerade avskrivningar -17 380 -11 279 -16 426 -10 681
Utgéende redovisat vérde 10 874 15 345 9016 12 976
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NOT 18. ANDELAR | KONCERNFORETAG

Moderférbundet 2018-12-31 2017-12-31
Foretag Antal  Andel %  Redovisat virde = Redovisat virde
STOFF AB 1000 75,70% 115 831 121 887
Organisationsnummer: 556952-9976 115 831 121 887
Séte: Stockholm

STOFF AB

Ingéende anskaffningsvarde 121 887 125672
Aterbetalt aktiedgarkapital -6 056 -3785
Utgdende redovisat vérde 115 831 121 887
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NOT 19. ANDELAR | ANDRA FORETAG

Koncernen 2018-12-31 2017-12-31
Foretag Andel %  Redovisat virde Redovisat virde
Futurion AB Séate: Stockholm 5,30% 0 0
Organisationsnummer: 559008-4967
Samfilligheten Garaget Eken Sate: Stockholm 19,00% 142 142
Organisationsnummer: 717917-6602
Brf Katarina Klévsjé Sate: Froson 12,50% 1960 1960
Organisationsnummer: 716461-8139
Bergendal Meeting ek fér Sate: Sollentuna 5,30% 1000 1000
Organisationsnummer: 714800-1899

3102 3102
Futurion AB
Ingéende anskaffningsvarde 1507 753
Inkép 753 753
Utgéende ackumulerade anskaffningsvéarden 2260 1506
Ingéende nedskrivningar -1 607 -753
Arets nedskrivningar -753 -753
Utgéende ackumulerade nedskrivningar -2 260 -1 506
Utgdende redovisat varde 0 0
Moderférbundet 2018-12-31 2017-12-31
Foéretag Andel %  Redovisat varde Redovisat varde
Futurion AB. Sate: Stockholm 5,30% 0 0
Organisationsnummer: 559008-4967
Samfélligheten Garaget Eken. Séte: Stockholm 19,00% 142 142
Organisationsnummer: 717917-6602
Brf Katarina Klévsjé. Sate: Froson 12,50% 1960 1960
Organisationsnummer: 716461-8139
Bergendal Meeting ek fér. Sate: Sollentuna 5,30% 1000 1000
Organisationsnummer: 714800-1899

3102 3102
Futurion AB
Ingéende anskaffningsvarde 1507 753
Inkép 753 753
Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden 2 260 1506
Ingéende nedskrivningar -1 507 -753
Arets nedskrivningar -753 -753
Utgéende ackumulerade nedskrivningar -2 260 -1 506
Utgdende redovisat varde 0 0
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NOT 20. ANDRA LANGFRISTIGA VARDEPAPPERSINNEHAV

Koncernen 2018-12-31 2017-12-31
Vérdepapper

Ingdende anskaffningsvarde 390 925 391 699
Inkdp 40 260 57 971
Forséliningar -32 020 -568 745
Utgéende redovisat varde 399 165 390 925
Férdelning Anskaffningsvérde Marknadsvérde
Svenska aktier 107 891 120 632
Utlandska aktier 86 047 122 257
Rantebarande papper 205 227 210 445
399 165 453 334
Moderforbundet 2018-12-31 2017-12-31
Ingéende anskaffningsvarde 390 925 391 699
Inkdp 40 260 57 971
Forséljningar/utrangeringar -32 020 -58 745
Utgaende redovisat varde 399 165 390 925
Férdelning Anskaffningsvérde Marknadsvérde
Svenska aktier 107 891 120 632
Utlandska aktier 86 047 122 257
Rantebarande papper 205 227 210 445
399 165 453 334

NOT 21. UPPSKJUTEN SKATT
Koncernen 2018-12-31 2017-12-31
Uppskjuten Uppskjuten Uppskjuten Uppskjuten
skattefordran skatteskuld skattefordran skatteskuld
Ingéende saldo 1832 15484 1160 14 954
Periodens férandring 699 698 672 531
2 531 16182 1832 15485
Moderférbundet 2018-12-31  2017-12-31
Uppskjuten  Uppskjuten
skattefordran skattefordran
Ingéende saldo 1279 882
Periodens forandring 428 397
1707 1279

Uppskjuten skattefordran mellan bokféringsméssiga avskrivningar och skatteméassiga avskrivningar i STs egna fastigheter.
Uppskjuten skatteskuld avseende STs periodiseringsfonder i koncernen.
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NOT 22. FORUTBETALDA KOSTNADER OCH UPPLUPNA INTAKTER

Koncernen Moderférbundet
2018-12-31 2017-12-31 2018-12-31 2017-12-31
Forutbetalda hyreskostnader 1028 291 2 840 2794
Ovriga férutbetalda kostnader 1993 2516 1600 1702
3021 2 807 4 440 4 496
NOT 23. FONDER
Koncernen Moderférbundet
2018-12-31 2017-12-31 2018-12-31 2017-12-31
Kongressfond 0 7 527 0 7 527
NOT 24. OBESKATTADE RESERVER
Moderférbundet
2018-12-31 2017-12-31
Periodiseringsfond 2012 0 6 880
Periodiseringsfond 2013 8 000 8 000
Periodiseringsfond 2014 19100 19100
Periodiseringsfond 2015 13 500 13 500
Periodiseringsfond 2016 8 800 8 800
Periodiseringsfond 2018 7 300 0
65 200 64 780
Uppskjuten skatt i obeskattade reserver 14 344 14 252
NOT 25. AVSATTNINGAR
Koncernen Moderférbundet
2018-12-31 2017-12-31 2018-12-31 2017-12-31
Ingéende vérde 1413 1309 1413 1309
Arets ianspréakstagande -32 -291 -32 -291
Arets avsattning 16 395 16 395
1397 1413 1397 1413

Avser pensionsavsattning och dértill hdrande l6neskatt.
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NOT 26. LANGFRISTIGA SKULDER

Koncernen Moderférbundet
2018-12-31 2017-12-31 2018-12-31 2017-12-31
Skulder till kreditinstitut 85 000 90 000 0 0
Amorteringsfritt 1an i Handelsbanken. Villkoren omférhandlas
i samband med att det forfaller till betalning 2020-01-01.
Amortering inom 1 &r 41 41 41 41
Amortering inom 2 till 5 &r 0 763 0 0
41 804 N 41
Dispositioner
NOT 27. UPPLUPNA KOSTNADER OCH FORUTBETALDA INTAKTER
Koncernen Moderférbundet
2018-12-31 2017-12-31 2018-12-31 2017-12-31
Semester och kompléneskuld 2 864 3 301 2 864 3 300
Upplupna sociala avgifter 1591 1535 1 591 1535
Ovriga upplupna kostnader 4147 2634 4145 2424
Forutbetalda hyresintakter 5605 4 339 2274 933
14 207 11 809 10874 8192
NOT 28. STALLDA SAKERHETER
Koncernen Moderférbundet
2018-12-31 2017-12-31 2018-12-31 2017-12-31
Fastighetsinteckningar 100 000 100 000 0 0
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Styrelsens underskrifter

Stockholm 2019-03-26

2l

Britta Lejon, férbundsordférande Peter Lennartsson, férste vice ordférande
N P = Svs
Tom Johnson, andre vice ordférande Karin Svenning, ledamot
/ N
/ W g t E ' |
Linda Séderman, ledamot Mikaef Sandbefg, ledamot
ﬁ%\,
%" Sa/mﬂ No/d’(dd[
Per-Ake Alenius, ledamot Sanna Norblad, ledamot
Dot Ve 7/‘%
Tomas Ading, ledamot Per Sunneborn, ledamot
555 0701 . E 3
Siv Norlin, ledamot Asa Hole, ledamot

Pia Rothe, personalrepresentant

Var revisionsberattelse har lamnats den 8 april 2019.

Thomas Lénnstrom Alena Barzngi Lena Berntson

Auktoriserad revisor Fortroendevald revisor Fortroendevald revisor
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Revisionsberattelse

Tillférbundsstamman i Fackférbundet ST, org.nr 802003-2101

RAPPORT OM ARSREDOVISNINGEN OCH
KONCERNREDOVISNINGEN

Uttalanden

Vi har utfort en revision av drsredovisningen och
koncernredovisningen for Fackforbundet ST for
rakenskapsaret 2018.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen och
koncernredovisningen upprattats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla visentliga
avseenden rittvisande bild av moderférbundets
och koncernens finansiella stillning per den 31
december 2018 och av dess finansiella resultat och
kassaflode for dret enligt drsredovisningslagen.
Forvaltningsberattelsen ar forenlig med arsredovis-
ningens och koncernredovisningens 6vriga delar.

Vitillstyrker darfor att forbundsstimman fast-
stiller resultatrakningen och balansriakningen for
moderforbundet och koncernen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed

i Sverige. Revisorernas ansvar enligt denna sed
beskrivs nirmare i avsnitten De auktoriserade revi-
sorernas ansvar samt De fortroendevalda revisorer-
nas ansvar.

Vi dr oberoende i forhallande till forbundet
enligt god revisorssed i Sverige. Vi som auktorise-
rade revisorer har fullgjort vart yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar
tillrackliga och andamaélsenliga som grund for vira
uttalanden.

Annan information dn drsredovisningen och
koncernredovisningen

Det ar styrelsen som har ansvaret for den andra
informationen. Den andra informationen bestdr av
verksamhetsberittelse (men innefattar inte arsredo-
visningen, koncernredovisningen och vér revisions-
berittelse avseende denna).

Viart uttalande avseende drsredovisningen och
koncernredovisningen omfattar inte denna infor-

mation och vi gor inget uttalande med bestyrkande
avseende denna andra information.

I'samband med vér revision av drsredovisningen
och koncernredovisningen dr det vart ansvar att
lasa den information som identifieras ovan och
overviga om informationen i vasentlig utstrack-
ning ar oforenlig med arsredovisningen och
koncernredovisningen. Vid denna genomgang
beaktar vi dven den kunskap vii 6vrigt inhamtat
under revisionen samt bedomer om informationen
i ovrigt verkar innehalla visentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utforts
avseende denna information, drar slutsatsen att
den andra informationen innehéller en visentlig
felaktighet, ar vi skyldiga att rapportera detta. Vi
har inget att rapportera i det avseendet.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for att rsredo-
visningen och koncernredovisningen upprittas
och att de ger en rittvisande bild enligt drsredovis-
ningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna
kontroll som de bedomer dr nodvandig for att upp-
ratta en drsredovisning och koncernredovisning
som inte innehdller ndgra visentliga felaktigheter,
vare sig dessa beror pd oegentligheter eller pa fel.
Vid upprattandet av drsredovisningen och
koncernredovisningen ansvarar styrelsen for
bedomningen av forbundets forméga att fortsatta
verksamheten. De upplyser, nir s ar tillimpligt, om
forhdllanden som kan paverka formégan att fort-
sdtta verksamheten och att anvinda antagandet om
fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas
dock inte om styrelsen avser att likvidera forbundet,
upphora med verksamheten eller inte har ndgot
realistiskt alternativ till att gora ndgot av detta.

De auktoriserade revisorernas ansvar

Vi har att utféra revisionen enligt International
Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed
1 Sverige.
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Vart mal ar att uppnd en rimlig grad av siker-
het om att drsredovisningen och koncernredovis-
ningen som helhet inte innehéller ndgra visentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter
eller pa fel. Rimlig sakerhet dr en hog grad av
sakerhet, men dr ingen garanti for att en revision
som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige
alltid kommer att uppticka en visentlig felaktig-
het om en sddan finns. Felaktigheter kan uppsta
pa grund av oegentligheter eller fel och anses vara
vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen
kan forvintas pdverka de ekonomiska beslut som
anvindare fattar med grund i rsredovisningen och
koncernredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvdnder vi
professionellt omdome och har en professionellt
skeptisk instillning under hela revisionen. Dess-
utom:

e identifierar och bedomer vi riskerna for
visentliga felaktigheter i drsredovisningen och
koncernredovisningen, vare sig dessa beror
pd oegentligheter eller pa fel, utformar och
utfor granskningsdtgirder bland annat utifran
dessa risker och inhdmtar revisionsbevis som ar
tillrackliga och andamalsenliga for att utgora
en grund for vara uttalanden. Risken for att inte
upptacka en vasentlig felaktighet till foljd av
oegentligheter dr hogre dn for en vasentlig felak-
tighet som beror pa fel, eftersom oegentligheter
kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning,
avsiktliga utelimnanden, felaktig information
eller dsidosattande av intern kontroll.

o skaffar vi oss en forstaelse av den del av for-
bundets interna kontroll som har betydelse for
var revision for att utforma granskningsatgar-
der som ar limpliga med hansyn till omstan-
digheterna, men inte for att uttala oss om
effektiviteten i den interna kontrollen.

e utvidrderar vi lampligheten i de redovisnings-
principer som anvinds och rimligheten i
styrelsens uppskattningar i redovisningen och
tillhorande upplysningar.

e drarvienslutsats om lampligheten i att styrel-
sen anvander antagandet om fortsatt drift vid
upprattandet av drsredovisningen och kon-
cernredovisningen. Vi drar ocksd en slutsats,
med grund i de inhdmtade revisionsbevisen,

om det finns ndgon viasentlig osiakerhets-faktor
som avser sidana handelser eller forhallanden
som kan leda till betydande tvivel om forbun-
dets formaga att fortsitta verksamheten. Om
vidrar slutsatsen att det finns en visentlig
osikerhetsfaktor, maste viirevisionsberittel-
sen fasta uppmarksamheten pa upplysningarna
iarsredovisningen om den visentliga osaker-
hetsfaktorn eller, om sidana upplysningar ar
otillrdckliga, modifiera uttalandet om drsre-
dovisningen och koncernredovisningen. Vira
slutsatser baseras pa de revisionsbevis som
inhdmtas fram till datumet for revisionsbe-
rattelsen. Dock kan framtida handelser eller
forhallanden gora att ett forbund inte langre
kan fortsdtta verksamheten.

e utvirderar vi den 6vergripande presentationen,
strukturen och innehallet i drsredovisningen
och koncernredovisningen, daribland upp-
lysningarna, och om arsredovisningen och
koncernredovisningen aterger de underlig-
gande transaktionerna och handelserna pa ett
satt som ger en rattvisande bild.

e inhdmtar vi tillrickliga och andamadlsenliga
revisionsbevis avseende den finansiella infor-
mationen for enheterna eller affarsaktivite-
terna inom koncernen for att gora ett uttalande
avseende koncernredovisningen. Vi ansvarar
for styrning, overvakning och utforande av
koncernrevisionen. Vi dr ansvariga for vara
uttalanden.

Vi maste informera styrelsen om bland annat
revisionens planerade omfattning och inriktning
samt tidpunkten for den. Vi mdste ocksd informera
om betydelsefulla iakttagelser under revisionen,
daribland de eventuella betydande brister i den
interna kontrollen som vi identifierat.

De fortroendevalda revisorernas ansvar

Vi har att utfora en revision enligt revisionslagen
och diarmed enligt god revisionssed i Sverige. Vart
mal ar att uppnd en rimlig grad av sikerhet om att
arsredovisningen och koncernredovisningen har
upprittats i enlighet med arsredovisningslagen och
om arsredovisningen och koncernredovisningen
ger en rattvisande bild av forbundets och koncer-
nens resultat och stillning.
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RAPPORT OM ANDRA KRAV ENLIGT LAGAR
OCH ANDRA FORFATTNINGAR

Uttalande

Utover vér revision av arsredovisningen och kon-
cernredovisningen har vi dven utfort en revision
av styrelsens forvaltning av Fackforbundet ST for
rikenskapsaret 2018.

Vi tillstyrker att forbundsstimman beviljar sty-

relsens ledamoter ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i
Sverige.

Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare
iavsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i
forhallande till forbundet enligt god revisorssed i
Sverige. Vi som auktoriserade revisorer har i ovrigt
fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar
tillrackliga och andamalsenliga som grund for vart
uttalande.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.

Revisorns ansvar

Vart mal betrdffande revisionen av forvaltningen,
och dirmed virt uttalande om ansvarsfrihet, ar att

Stockholm den 8 april 2019
Ernst & Young AB

Alena Barzng%v?

Fértroendevald revisor

Thomas Lénnstrom
Auktoriserad revisor

inhdmta revisionsbevis for att med en rimlig grad
av sikerhet kunna bedoma om ndgon styrelsele-
damot i ndgot visentligt avseende foretagit ndgon
atgard eller gjort sig skyldig till ndgon forsummelse
som kan foranleda ersittningsskyldighet mot
forbundet.

Rimlig sikerhet ar en hog grad av siakerhet,
men ingen garanti for att en revision som utfors
enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer att
uppticka dtgarder eller forsummelser som kan
foranleda ersattningsskyldighet mot forbundet.

Som en del av en revision enligt god revisionssed
i Sverige anvinder de auktoriserade revisorerna
professionellt omdome och har en professionellt
skeptisk instdllning under hela revisionen. Gransk-
ningen av forvaltningen grundar sig framst pa
revisionen av rikenskaperna. Vilka tillkommande
gransk-ningsdtgarder som utfors baseras pa de
auktoriserade revisorernas professionella bedom-
ning och 6vriga valda revisorers bedomning med
utgangspunkt i risk och vasentlighet. Det innebar
att vi fokuserar granskningen pa sidana atgarder,
omraden och forhdllanden som ar visentliga for
verksamheten och dar avsteg och overtradelser
skulle ha sarskild betydelse for forbundets situa-
tion. Vi gar igenom och provar fattade beslut,
beslutsunderlag, vidtagna dtgdrder och andra
forhéllanden som ar relevanta for vért uttalande
om ansvarsfrihet.

Coa Bt

Lena Berntson
Fértroendevald revisor
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