
KOLLA SKILLNADEN!

SENASTE LÖNEKARTLÄGGNINGEN GENOMFÖRDES:

Lika lön för lika och likvärdigt arbete, oavsett kön, 
borde vara en självklarhet. Men så ser det inte alltid ut 
i praktiken. Ett första steg mot jämställda löner är att 

undersöka eventuella osakliga löneskillnader. Det kallas 
lönekartläggning och måste genomföras av arbetsgivaren 

varje år. Läs mer på st.org/kollaskillnaden.


