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UNDERSOKNINGENS
VIKTIGASTE SLUTSATSER

Arets undersokning visar att drygt 156 000 jobbchanser kan skapas
inom staten till och med ar 2023. Det betyder att det skapas ungefar
31 000" jobbchanser varje ar fran ar 2019 till och med ar 2023.

De vanligaste orsakerna till att nya jobbchanser skapas ar att anstéllda
byter jobb, det vill sdga jobbrotation, pensionsavgangar och nya beslutade
politiska krav pa verksamheten som i sin tur paverkar kompetensbehovet.

universitetsexamen. Exempel pa sadana yrken ar jurist, [T-specialister
och ekonomer (nationalekonomer).

Kompetenskraven inom staten &r héga och dkar hela tiden. De flesta ar-
betsgivare sdker ny arbetskraft som har hdgskole- och universitetsexamen.
Aven vid handlaggartjanster ar detta ofta ett krav. N&r vi jamfor &rets under-
sokning med den vi genomforde &r 2016 ser vi att kravet pa genomford
hogskole- eller universitetsutbildning har 6kat med 18 procent.

} Flest jobbchanser skapas inom yrken som kraver hdgskole- och

Den statliga arbetsgivaren soker ocksé nya medarbetare med specialist-
kompetens, tidigare erfarenheter fran offentligt arbete, erfarenheter av
myndighetsutdvning och projektledning &r vardefulla.

)

Den statliga arbetsgivaren soker ocksa personal med digital kompetens
och mognad.

respondenterna som vi hamtat ifrdn undersékningen.

, , Citaten i rapporten d&r kommentarer ifran

' Personalomsattningen ar 12,6 procent per &r. Vi har réknat pa att ungefar samma volym av personal behvs under de kommande aren
men avrundat till 12% ganger 5 ar, vilket ger 156 000 jobbchanser inom staten.



9%

EFTERGYMNASIAL
UTBILDNING

Utbildningsnivan inom staten ar generellt
sett hégre @n inom andra sektorer.?

Av de anstéllda inom statlig sektor ar
2018 hade 75 procent eftergymnasial
utbildning. En majoritet av dessa har en
utbildning som ar tva ar eller langre. Pa
arbetsmarknaden i stort var andelen med
eftergymnasial utbildning 47 procent.

KVINNLIGA
CHEFER

Ar 2009 var kvinnorna for forsta géngen fler
an mannen. Denna utveckling har fortsatt
2010-2018. Framst har antalet anstéllda
sedan 2010 6kat inom verksamhetsinrikt-
ningarna férsvar och socialt skydd inklusive
hélso- och sjukvéard. Under de senaste aren
sedan 2015 ar det daremot inom nérings-
livsfragor inklusive miljéskydd och bostads-
férsdrjning som dkningen varit snabbast.
Det &ar ocksa inom den till antalet snabbt
Okande verksamhetsinriktningen socialt
skydd inklusive hélso- och sjukvard, som
andelen kvinnor ar storst. Sett dver en tio-
arsperiod har andelen kvinnliga chefer dkat
kraftigt i staten. Totalt finns nu omkring
7 600 kvinnliga chefer, vilket motsvarar
44 procent av alla chefer inom staten.

Sedan 2005 har andelen anstéllda i staten med
utlandsk bakgrund successivt 6kat fran cirka
elva till 18 procent. Andelen anstéllda med ut-
landsk bakgrund i staten fortsédtter att 6ka. Ar
2017 hade 18,9 procent av de statsanstallda
utldndsk bakgrund vilket ar en 6kning med
0,6 procentenheter fran 18,3 procent ar 2016.

8%
BAKGRUND

Medelaldern a@r hégre inom statlig sektor an
pa den 6vriga arbetsmarknaden, cirka 44,6 ar
féor man och 44,4 ar for kvinnor 2018. En stor
anledning till detta &r att utbildningsnivan i
statlig sektor ar hogre an pa arbetsmarknaden i
ovrigt, vilket innebér att de anstallda i de yngsta
aldersgrupperna ar fa.

2 AGV-statistik: Som statligt anstélld raknas har en person som arbetar inom en statlig myndighet under regeringen. Anstallda hos statliga
bolag och stiftelser liksom hos riksdagens myndigheter och Arbetsgivarverkets frivilliga medlemmar ingdr inte. Bade anstallda med
manadslén och timlén ingér. | de fall da en anstalld har mer &n en deltidsanstallning vid olika myndigheter rdknas personen sdsom
anstalld vid varje myndighet och férekommer alltsé mer &n en gang i det totala antalet anstallda.
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STs JOBBUNDERSOKNINGAR

ST ar det storsta fackforbundet for statligt anstillda
med nastan 100 000 medlemmar som arbetar pa
statliga myndigheter och inom den samhillsbarande
infrastrukturen.

Med jaimna mellanrum tar ST fram en rapport i serien
Framtidsjobb i staten dar vi undersoker trenderna pa
svensk arbetsmarknad och hur jobbchanserna ser ut
inom statlig sektor. Vi tittar ocksd pa vilka mojligheter
som den statliga arbetsgivaren har for att attrahera
personer med ritt sorts kompetens till de lediga tjanster
som finns inom staten. Staten erbjuder manga olika
slags jobb och tjanster inom ett varierat antal yrken.
Men den statliga arbetsgivaren konkurrerar dven med
flera andra sektorer om den attraktiva arbetskraften.

Har handlar det for staten om att ligga i framkant
och kunna erbjuda bra anstillningsférmaner med
konkurrenskraftiga l6ner, god arbetsmiljo, mojligheter
till kompetensutveckling och karriar. Staten har en
tydlig konkurrensfordel i att kunna kommunicera
samhillsnyttan, uppdraget i att kunna utveckla Sverige
och att som medarbetare fa ge god och rattssiaker
service till medborgare. I den hir rapporten presen-
teras framfor allt de slutsatser vi kan dra av 2019 érs
undersokning som vi har kompletterat med ett antal
tidigare iakttagelser som fortfarande ar relevanta.

SNABBA FORANDRINGAR PA
ARBETSMARKNADEN

Arbetsmarknaden idag forandras snabbt och staten dr
en av de mest dynamiska sektorerna pa arbetsmark-
naden. Syftet med den hir rapporten ar att gora en
prognos over rekryteringsbehovet de narmaste fem
aren inom statlig sektor. Den hir rapporten behovs
eftersom fd andra studier behandlar statlig sektor
specifikt och tillrackligt ingdende. Arbetsformedlingen
och Statistiska Centralbyrdn, SCB, gor visserligen
prognoser over utvecklingen pd arbetsmarknaden
och jamfor dar staten med andra sektorer.

SCB:s prognoser tillater dock i normalfallet inte
narmare analyser av den statliga arbetsmarknaden.
Arbetsgivarverket (AGV) tar fram undersokningar
med noggranna analyser och prognoser for utveck-
lingen inom just staten. Men har ar perspektivet
arbetsgivarens, med fokus pa ekonomi och andra
forutsittningar. Inte heller medges djupanalys pa till
exempel yrkesniva. I den har rapporten kombineras
statistik fran Arbetsgivarverket och SCB med STs
enkatundersokning for att ge en bild 6ver utvecklingen
pa den statliga arbetsmarknaden som ar tillrackligt
oversiktlig for att tydliggora 6vergripande trender och
samtidigt tillrackligt ingdende for att visa pa skillnader
i utvecklingen mellan olika yrken och sektorer.









FRAMTIDSJOBB | STATEN

VILKA JOBBCHANSER FINNS | STATEN?
Rekryteringsbehov i staten och prognoser 6ver
jobbutveckling ar alltid vanskliga att gora och
innebar mer eller mindre kvalificerade gissningar.
Det finns ménga faktorer som inte gar att rakna
med i en prognos. Vi kan till exempel aldrig riktigt
veta hur det allmdnna konjunkturldget kommer
att utvecklas. Samtidigt vet vi att i vissa lagen ar
konjunkturliaget den enskilt viktigaste faktorn.
Generellt giller att privat sektor alltid 4r mer
kanslig for konjunktursvangningar 4n offentlig
sektor som dr mer trogrorlig. Men nir konjunkturen
svanger kan situationen pa arbetsmarknaden for-
andras mycket snabbt.

Forutom konjunkturlaget finns manga andra fak-
torer som ocksd ar svara eller till och med omoijliga
att forutse pd ndgra ars sikt. Arbetsmarknaden
kan till exempel pdverkas av snabba fordndringar
av varldsekonomin, krig, flyktingstrommar, eller
trender och forandrade konsumtionsmonster. Nya
lagar, regelverk eller politiska prioriteringar kan
plotsligt och dramatiskt dndra forutsdttningarna
pa arbetsmarknaden.

STATEN BEHOVER MANGA NYA MEDARBETARE
I den hir rapporten redovisar vi framst vara under-
sokningar och iakttagelser vad géller det komman-

de rekryteringsbehovet i statlig sektor fram till och

med ar 2023.

Enligt vara berdkningar behover manga nya medar-
betare anstillas i staten fram till och med ar 2023
for att ersatta pensionsavgangar och arbetsrotation.
Personalrorligheten i staten dr 12,6 procent. Vi tror
att behovet av antalet anstillda i staten kommer att
ligga kvar pa ungefiar samma niva som i dagslaget,
dven om det framover kommer att genomforas storre
forandringar inom exempelvis Arbetsformedlingen.

Arets undersokning visar att drygt 156 000 jobbchanser
kan skapas inom staten till och med ar 2023. Det

~

156

TUSEN
JOBBCHANSER

betyder att det skapas ungefar 31 0003 jobbchanser
i genomsnitt arligen fran 2019 till och med 2023.
Vira undersokningar visar ocksa att den statliga
arbetsgivaren stiller hoga krav pa framtida medar-
betare. Forutom universitets- och hogskoleutbildning
kravs ofta tidigare erfarenheter fran statligt eller
offentligt arbete, stor kinnedom om myndighets-
utovning, flexibilitet och erfarenheter av utrednings-
arbete och projektledning.

Idag finns omkring cirka 260 000 personer anstall-
da i den statliga sektorn. I konsekvens med detta
kan personalrorligheten skapa omkring 31 000
jobbchanser arligen och under fem ar skapas drygt
156 000. Detta antagande bygger pa att behovet av
antalet anstéllda i staten kommer att ligga pa ungefar
samma niva som idag dven om stora forandringar
genomfors i statlig sektor. Vilka personer har da
storst mojligheter att fa en statlig anstillning? Vara
undersokningar visar att rekryteringsansvariga/
HR-personal framst soker nya medarbetare med
universitetsexamen eller specialistkompetens.

3 Personalomsittningen dr 12,6 procent per ar. Vi har riknat pa att ungefir samma volym av personal behévs under de
kommande dren men avrundat till 12% ganger 5 ar, vilket ger 156 000 jobbchanser inom staten.
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JOBBCHANSER | STATEN 2023

SAMTLIGA ANSTALLDA
Lan 2019 2023
Dalarna 4930 2958
Gavle 5815 3489
Jamtland 3595 2157

Kalmar 3675 2205

Norrbotten 9319 5591

Stockholm 79 360 47616

Uppsala 17 568 10540

Vasterbotten 8 865 5319

Véastmanland 4279 2567

Orebro 7 367 4420

Riket 260 000 156 922

-
o
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OM ARETS UNDERSOKNING 2019

I detta kapitel redovisar vi resultaten fran var
enkidtundersokning: ST har skickat ut undersok-
ningen till personal — och rekryteringsansvariga
vid statliga myndigheter och lirositen. Omkring
218 arbetsgivare fran vitt skilda sektorer svarade
pd enkdten.* Malgruppen for enkiten var personal
med rekryteringsansvar. De valdes ut med ambi-
tionen att nd personer med strategiskt ansvar over
personalforsorjningen pa kort och lang sikt. Del-
tagarna i enkdten valdes ut av organisationerna
sjalva, via e-post till registrator eller motsvarande
funktion, innehallande en link till undersékning-
en. I e-posten gavs en kort beskrivning av under-
sOkningens syfte och upplagg samt en uppmaning
att vidarebefordra enkiten till den medarbetare

som har rekryteringsansvar inom organisationen.

Har nedan redovisas frigorna fran arets under-
sokning och respondenternas svar:

4321 webenkiter totalt.

12

218

ARBETSGIVARE FRAN VITT
SKILDA SEKTORER
SVARADE PA ENKATEN
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FRAGOR OCH SVAR

VILKA SVARADE PA ENKATEN?

4
4
4

ST skickade enkaten till 321 myndigheter. Totalt svarade 218 myndigheter,
vilket ger en svarsfrekvens p& 68 procent.

Drygt 40 procent av de myndigheter som svarat & mindre myndigheter med
upp till 99 anstallda.

En tredjedel av de svarande myndigheterna &r mellanstora myndigheter
med 100-499 anstéllda och 49 myndigheter, det vill sdga, 23 procent &r stora
myndigheter med &ver 500 anstéllda.

VILKA AR DE VANLIGASTE SKALEN TILL ATT
REKRYTERINGSBEHOV UPPSTAR HOS ER?

4

4
4

Det vanligaste skalet till att rekryteringsbehov uppstar &r normal jobbrotation. Hela 82 procent
svarade att det &r absolut vanligast att medarbetare slutar for att arbeta pa en annan arbets-
plats eller alternativt att de stker och jobbar med andra arbetsuppgifter pd myndigheten.

50 procent beror pa att medarbetare gar i pension och det tredje vanligaste skalet ar
politiska beslut som leder till att myndigheten far nya uppdrag.

Néastan 70 procent svarade att personalomsattningen &r tillfredsstéllande.

20 procent anser att personalomséttningen ar fér hdg. De som svarat uppger att den ar
for hog for vissa nyckelkompetenser exempelvis for jurister.

Not. Flervalsalternativ har varit méjligt att kryssa i.

VILKET AV FOLJANDE PASTAENDE PASSAR BAST IN PA
DET KOMPETENSBEHOV NI HAR 2019-2023?

4

14

Knappt 60 procent av de som svarat séger att de inte har behov av att férandra den nuva-
rande kompetensprofilen. Men de sdger samtidigt att det finns en viss osakerhetsfaktor.
Digitaliseringen av verksamheten gor att det &r svart att exakt forutse vilkka kompetenser som
kommer att efterfrdgas i framtiden. Andrade regeringsuppdrag bidrar ocks till viss svarighet
att férutse kompetensbehovet 6ver tid.

Drygt 40 procent uppgav att de till en viss del behdver ett nytt kompetensbehov.
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VANLIGASTE SKALET/SKALEN TILL
REKRYTERINGSBEHOV

Pensionsavgangar (generationsvéxling)

Marknadens efterfragan varierar

Politiskt beslutade krav pa verksamheten

Samhallsutvecklingen i stort staller
krav pa ny/hégre kompetens

Behov av att etablera ny verksamhet
(delverksamhet)

Annat

av andra skél an pension

”Fér ndrvarande &r det svart att sdga vilka kompetenspro-
filer som kommer att efterfragas, framférallt pa lang sikt

- en faktor ar den digitala utvecklingen och hur vi behéver
forhdlla oss till internationella perspektiv.”

15



FRAMTIDSJOBB | STATEN

ANGE HUR DU SER PA
PERSONALOMSATTNINGEN?

> En majoritet, knappt 67 procent anser att personalomsattningen ar tillfredsstéllande
som den ser ut idag.

> Emellertid sager 21 procent att omséttningen ar for hég. Av fritextsvaren kan vi se att
det finns en stor rérlighet bland jurister och fér ndrvarande verkar det finnas en stor
efterfrdgan pa alla former av olika juridiska inriktningar.

VILKET ALTERNATIV BESKRIVER BAST REKRYTERINGS-
BEHOVET FOR MYNDIGHETEN PA FEM ARS SIKT?

> Manga myndigheter (43 procent) anser att de har en god bemanning och upplever inte att
de kommer att behdva rekrytera fler medarbetare.

} 32 procent svarar att de ser ett behov av fler anstéllda under den narmaste femaérsperioden.

Flera respondenter sager att de kommer ha ett 6kat bemanningsbehov. Ett skél ar att det

> stalls kontinuerligt hégre krav genom att nya uppdrag fogas till myndigheternas befintliga
uppdrag men att det ar svart att svara i vilken omfattning de kommer kunna rekrytera mot
bakgrund av att det inte alltid finns en direkt korrelation mellan 6kat uppdrag och hégre
anslag. Det vill s&ga att det inte nddvandigtvis &r sa att myndigheter far mer pengar i an-
slagsbudgeten trots att de far ett utdkat uppdrag. Polismyndigheten, Kriminalvarden och
Tullverket & myndigheter som svarar att de ser ett stort behov av att nyrekrytera under
kommande fem ars period.

} Nagra myndigheter svarar att de ser ett behov av farre medarbetare.

civilanstallda och poliser vdsentligt dar poliser har en
mycket mindre bendgenhet att vilja réra pa sig.”

, , ”Inom polismyndigheten skiljer sig rérligheten mellan

16
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HAR NI BEHOV AV ATT OKA/MINSKA ELLER HA UNGEFAR
SAMMA ANTAL MEDARBETARE | FRAMTIDEN?

32% - Behov av fler anstéllda an idag
8% - Behov av farre anstéllda an idag
. 43% - Behov av lika manga anstéllda idag

16% - Vet ej/osakert

En férklaring till att ndgra svarat att de ser ett behov av férre medarbetare &r dels att dessa
myndigheter far eller kommer att f& minskade uppdrag dels att digitaliseringsprocessen kan
komma att leda till ett minskat behov av antal anstéallda.®

VILKA YRKEN EFTERFRAGAR NI VID
REKRYTERING AV ANSTALLDA?

> | vdr sammanstalining av de vanligaste yrkena som eftersoks har vi valt att 1agga ihop
domstolshandldggare med 6vriga handlaggare® och darmed utgdr den gruppen den
vanligaste yrkeskategorin som eftersdks med 31 procent.

> Jurister ar den nést vanligaste yrkeskategorin men skulle vara stérst (27 procent) om vi
hade delat upp handl&ggare och domstolshandlaggare. Gruppen jurister omfattar alla

former av jurister dock ej domare som &r en egen kategori.

} P4 tredje plats kommer IT-stdd och IT-specialister.

5 Det gar dock inte att dra slutsatsen att digitalisering automatiskt leder till ett mindre bemanningsbehov 6verlag. Utan det intrader sannolikt inom de
verksamheter dir det finns enklare handldggningsirenden som kan ersittas med digitala losningar istillet f6r manuell handliggning. Denna undersok-
ning svarar inte pa fragan vilka verksamhetsomraden eller myndigheter dér detta skulle vara fallet.

¢ Yrkeskategorin handlaggare ar ett diversifierat yrke som omfattar manga olika arbetsuppgifter och arbetsomraden.

17
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DE 10 VANLIGASTE YRKENA SOM EFTERFRAGAS
INOM STATEN RANGORDNADE FRAN 1 TILL 10

Handlaggare (inkl. domstolshandlaggare)’
Jurister
IT-stod/IT-specialister

Administratorer (inom alla myndigheter)

1
2

3

4

5 Domare/Radman
6 Utredare

7 Ekonomer/Nationalekonomer
8 Systemvetare/-utvecklare
9

Kommunikatorer

10 Forskare

VILKA KRAV PA UTBILDNINGSNIVA HAR
NI FOR NYA MEDARBETARE?

> Drygt 91 procent svarade att de eftersdker personal med hégskole- eller universitetsniva.
Det &r en 6kning med nastan 18 procentenheter i forhallande till var férra enkat 2016.

> Samtidigt som vi kan konstatera att drygt 47 procent svarat att de ocksé soker personal med
hégst gymnasiekompetens. Aven i det fallet ser vi en 8kning frn féregéende enkit.

} Vi kan dra slutsatsen att myndigheterna staller allt hdgre krav pa utbildningsniva an tidigare.

Det framgér dock inte av var enkét eller i de fritextsvar vad som &r orsak till 6kningen

men vi gor antagandet att sedan statsférvaltningen omstrukturerades pa 1990-talet och
effektivitet blev ett ledord har ocksa utbildningsnivan pé all personal dkat.

”Vi ser gdrna en jamn kénsfordelning samt att personal-
sammanséttningen speglar det mangkulturella samhallet i

stort samtidigt som vi utgdr fran fértjanst och skicklighet
vid rekrytering.”

7 Handldggare och domstolshandliggare har lagts ihop till ett och samma yrke. Tillsammans utgor de det vanligaste forekommande yrket.

18
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KRAV PA UTBILDNINGSNIVA

47% - Gymnasieutbildning

91% - Hogskole- eller universitetsexamen
23% - Doktorand

6% - Vi har internutbildning

0,5%* - Vi har inga utbildningskrav

“ Endast 1 respondent svarade att de inte hade ndgra utbildningskrav
vilket dr 0,5 procent och syns dirfor inte i diagrammet.

NAGRA REFLEKTIONER KRING PERSONALSAMMANSATTNINGEN

> Manga tycker att de har en bra personalsammanséttning och anser sig néjda med den men
flera papekar samtidigt att de behéver jobba mer med mangfalden nu och framgent. Flera
respondenter har ocksd kommenterat att de har en obalans i kdnsférdelningen och etnisk bak-
grund men att de garna ser en béttre balans dar. Samtidigt svarar manga att de maste forhalla
sig till de formella kraven inom staten vid rekrytering, fortjanst och skicklighet, det vill sdga att
formell kvalifikation och kompetens gar fére allt annat.

> Vi uppfattar svaren som att de formella kraven till viss del gor det svarare for myndigheterna
att aktivt verka for en battre mangfald och personalsammansattning. | vissa fall kan svaren
ockséa uppfattas som att de formella kraven anvands som ett forsvar for att inte se dver hur
personalsammansattningen faktiskt ser ut.

> Néastan 27 procent av respondenterna svarade att de hade ett generellt behov av att rekrytera
fler man till myndigheten.

> Drygt 15 procent svarade att de hade ett generellt behov av att rekrytera fler personer med
utldndsk bakgrund.

} En fjardedel ansag att de hade en bra personalsammansattning.

”Géllande administrativ personal ar kvinnor éverrepresen-
terade och dar skulle vi garna se fler manliga sékanden.

Pa servicesidan ar det tvdart om och déar skulle vi garna se
fler kvinnliga s6kanden.”

19
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| DESSA YRKEN SKAPAS MANGA JOBBCHANSER

| STATLIG SEKTOR:

> Civilingenjoérer och tekniker med olika specialkompetenser.

Socionomer.

VvV VvV V VY

Behov av specialistfunktioner okar inom staten En
nedbrytning av rekryteringsbehovet yrkesvis visar att va-
riationerna i efterfrigan ar stora mellan olika yrken. En
tydlig trend ar att behovet av specialistfunktioner okar
samt att de flesta yrkeskategorier som efterfragas kraver
universitets- och hogskoleutbildning. Aven nir arbets-
givare soker administratorer och mindre kvalificerade
handlaggare sa efterfragar de hogskoleutbildning.

Vissa arbetsgivare uppger att de anstiller personer
med gymnasieutbildning som sedan genomgar intern-
utbildning men detta borjar bli alltmer ovanligt. Av
vara undersokningar ser vi att efterfrigan pa administra-
torer och vaktmastare minskar. Mojligen kan det vara
uttryck for teknisk utveckling och organisatoriska
forandringar. Vissa arbetsuppgifter automatiseras eller
forsvinner helt. Andra arbetsuppgifter, ofta stodkom-
petens, liggs utanfor den egna organisationen, s
kallad outsourcing. Vi ser ocksa att en viss efterfragan
pé chefer minskar, vilket skulle kunna innebdara att
arbetslivet specialiseras alltmer och kompetenskraven

20

Civilekonomer med inriktning mot nationalekonomi och/eller special.

IT-specialister och IT-tekniker (stort behov av teknisk kompetens).

Jurister med tingsmeritering, inriktning mot férvaltningsratt och/eller EU-ratt.

Miljovetare och naturvetare inom miljévard och arbetsmiljo.

Kvalificerade statsvetare/kvalificerade handlaggare med specialistkunskaper.

okar. Daremot efterfragas allt oftare projektledare

eller liknande. T och med att manga organisationer
investerar i expertfunktioner sd innebir det kanske
att fler blir sin egen chef. De utfor mer avancerade

och sjilvstandiga arbetsuppgifter och har en hogre
chef som de rapporterar direkt till.

ARBETSMARKNADEN FOR EKONOMER,
JURISTER, STATSVETARE, SOCIONOMER
OCH IT-SPECIALISTER

Bedomningen dr att tillgdngen pa nyexaminerade
ekonomer ar god. Att tillgdngen ar god innebar nod-
vandigtvis inte att det dr svart for nyexaminerade att
fa jobb. Ekonomer far snabbt relevanta ekonomjobb
vilket 4r en stabil trend sedan mdnga ar. Narmare
halften far ekonomjobb redan fore avslutad utbildning
och de allra flesta far en tillsvidareanstillning. Bland
de ekonomer som har utexaminerats de senaste aren
har de som last inriktningarna ekonomisk analys,
IT-ekonomi samt redovisning varit mest eftertraktade
pa arbetsmarknaden.
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AVEN INOM FOLJANDE YRKEN UPPSTAR

VISSA JOBBCHANSER:

Agronomer/lantmaétare.

Djurskyddsinspektér/naturvetare.

via pension eller gar over till det civila.

vV vV vvVvvVv Vv

Beteendevetare och HR-specialister/psykologer (kan dock vara svart for
nyexaminerade att fa jobb da de konkurrerar med andra yrkesgrupper).

Kunskaper inom arbetsréttslig lagstiftning och/eller arbetsmiljoratt.

Férsvaret behover stindig pafylining fér att kompensera for dem som slutar

Samhallsvetare - stor konkurrens om jobben bland nyexaminerade men
férmodligen kommer efterfrdgan pa samhallsvetare att 6ka med anledning

av ett vaxande behov av att kvalificerade analys- och utredningsarbeten.

Antalet civilekonomer har 6kat med i genomsnitt fem
procent om aret inom staten den senaste tiodrsperioden
och dr nu cirka 10 000. Konkurrensen om jobben
vantas vara hardare for ekonomiassistenter, admi-
nistratorer, handlidggare och utredare inom offentlig
forvaltning. Dartill minskar behovet av arbetsférmed-
lare pa grund av stora varsel och en omstopning av
Arbetsformedlingen under de nirmaste dren. Jobbtill-
vaxten inom dessa omraden bedoms inte vara tillracklige
stor for att mota det stora utbudet av nyexaminerade
ekonomer. Arbetslosheten bland yrkeserfarna ekonomer
ar 1dg och vintas fortsitta vara lag de kommande
aren. Kraven pa specialistkompetens och erfarenhet
kommer sannolikt att 6ka framover vilket innebar ett
gynnsamt lage for mer erfarna ekonomer. P4 fem &rs
sikt ar prognosen fortsatt liten konkurrens for erfarna
och kvalificerade ekonomer. Staten dr en av de storsta
arbetsgivarna for jurister i Sverige. Drygt 13 000 statligt
anstillda har en juristutbildning. Juristutbildningen
fortsitter att vara Sveriges mest sokta utbildning och
arbetsmarknaden 4r mycket ljus.

N

13000

STATLIGT ANSTALLDA HAR
JURISTUTBILDNING
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VEM FAR JOBBET?

PERSONLIGA EGENSKAPER VARDERAS HOGT
Vi har tidigare konstaterat att kompetenskraven i
staten ar hoga och att de formodligen fortsitter att
oka. Forandrade kompetenskrav kan bland annat
handla om yrkeskompetens, utbildningsinriktning,
arbetslivserfarenhet och personliga egenskaper. Nir
det géller kraven pd utbildning mer specifikt kan vi
nog formoda att dessa ytterligare kommer att hojas.
Trots att andelen akademiker redan dr hog inom
statlig sektor sd anger de flesta arbetsgivare att nar
de ska anstilla nya medarbetare har de framst behov
av personer med akademisk utbildning/examen.

Viar undersokning visar att en stor majoritet av
arbetsgivarna drygt 91 procent vill rekrytera personer
med akademisk utbildning, drygt 1 av 5 arbetsgivare
vill anstilla personer med forskarutbildning. Endast
47 procent av arbetsgivarna letar efter arbetskraft
med hogst gymnasieutbildning. Manga arbetsgivare
har behov av att forandra den overgripande kompe-
tensprofilen hos nya medarbetare. De handlar framfor
allt om att de just stéller krav pa relevant universi-

tets- och hogskoleutbildning. Det stills ocksa krav pa
relevant utbildningsinriktning (profil), erfarenheter
fran tidigare tjdnster som dr relevanta for sokta jobb/
tjanster och vissa personliga egenskaper. De personli-
ga egenskaper och erfarenheter som virdesatts mest
av arbetsgivare i staten ar:

e Samarbetsformaga

e Formdga att kunna uttrycka sig val i tal och skrift
e Sprakkunskaper

e Analytisk forméga och initiativférmaga

e Relevant arbetslivserfarenhet

e Tidigare arbetslivserfarenhet eller annan specifik
kompetens som kan kopplas ihop med sokt tjanst

e Relevant akademisk utbildning med examen och
giarna med pabyggnadsutbildning

o Erfarenhet av och kunskaper om myndighetsutov-
ning, tingsmeritering for jurister och projektledning.®

 Vid analysen av svaren bor man ta med i beridkningen att det ocksd finns andra mera grundldggande krav vid rekrytering. Ofta finns krav pd formell
behorighet som utbildning, yrkescertifiering. Det kan ocksa finnas grundlidggande krav pa annan dokumenterad kompetens sdsom arbetslivserfarenhet,

fortrogenhet med viss tekning eller vissa arbetsredskap.
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STATEN BEHOVER OKA SIN

ATTRAKTIONSFORMAGA

ST tycker att det dr viktigt att det stalls hoga
krav pa statligt anstdllda. De har valt att arbeta
pa demokratins och medborgarnas uppdrag. Nastan
alla medborgare kommer i kontakt med statlig
service manga ganger under sitt liv. Det sker alltid

i situationer dar det dr viktigt att service ges
effektivt, korrekt och med insikter i manniskors
individuella behov och situationer. Inte sillan sker
det i situationer dar manniskor kanner sig utsatta.
Statlig service och forskning blir allt viktigare for
tillvixt och jobbskapande och for att Sverige ska
klara internationell konkurrens.

I den internationella varld som vi lever i idag
behovs sdvil fungerande och effektiv statlig service
som forskning i varldsklass. Kraven pa den nya ge-
nerationen, som ar pa vig in i den statliga sektorn
ar hoga, for det handlar om ndgra av de viktigaste
befattningarna man kan ha i ett samhille. De som
arbetar inom statlig forvaltning har ett stort ansvar
for allas var rittssikerhet och valfard. Antingen di-
rekt genom att ge service till exempel nir vi sjilva
eller vira barn blir sjuka, nar vi ir fordldralediga,
deklarerar, studerar eller utsitts for hot och brott.
Men ocksd indirekt genom att statligt anstillda fattar
beslut om riktlinjer, tillsyn eller kvalitetsuppfoljning.

Staten och de som jobbar i den har ocksa ett ansvar
for service som bidrar till att samhillsekonomin
fungerar val och att bland annat naringsidkare och
forskare har goda forutsattningar att skapa tillvaxt
och jobb. Det dr viktiga uppgifter for att hela det
svenska samhallet ska fungera vil. For att klara
framtidens kompetensforsorjning i staten mdste
staten vara ett foredome som arbetsgivare.

Det finns all anledning att se 6ver lonepolitik, karriar-
vagar, arbetsuppgifternas innehdll och mojligheterna
till personlig utveckling och karriar i jobbet. Vira
tidigare undersokningar visar bland annat att unga
har hoga krav pd att arbetsgivare ska kunna erbjuda
intressanta jobb med personlig utveckling, goda karri-
armojligheter och dar de kan anvinda all sin kunskap
och nd en god loneutveckling.” Vi anser att staten ska
vara en attraktiv arbetsplats utifrdn god arbetsmiljo,
inflytande och jamstilldhet. Oppna och transparanta
karridrvagar: Alla medarbetare ska ha kdannedom
om ndr en nytillsattning ar aktuell. Urvalsprocesser
som till exempel syftar till att fora fram kandidater
till olika poster ska vara 6ppna och kinda, liksom
vilka aktorer som ar involverade. Det kan handla om
styrelser, rekryteringsgrupper eller konsulter. Det dr
viktigt med fackligt inflytande i rekryteringsprocesser.

° Bland annat Framtidsjobb i staten 2016.
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SA KAN STATEN OKA SIN ATTRAKTIONSFORMAGA

)

MENTORPROGRAM FOR NYA MEDARBETARE:

Som ny pa en arbetsplats kan det vara skont att ha en mentor som man kan
radfraga och f& handledning av. Ett mentorskap kan framja personlig som

professionell utveckling och vara en metod for att féra éver kunskap mellan
personer eller grupper.

OBLIGATORISK STATSTJANSTEMANNAUTBILDNING:

Statligt anstallda har valt att arbeta pa demokratins och medborgarnas uppdrag.
Det staller sarskilda och hdga krav. ST driver pa for att alla nya medarbetare och
chefer ska genomga en obligatorisk statstjanstemannautbildning. Redan anstéllda
medarbetare och chefer ska ges vidareutbildning om statstjanstemannarollen.

FASTA JOBB FOR PERMANENTA ARBETSUPPGIFTER:

Knappt var fjdirde som arbetar i staten &r visstidsanstalld. Det leder till otrygga
arbetsplatser och en viss ryckighet i verksamheten. ST anser att fasta anstall-
ningar ska vara norm for arbetsuppgifter som ar permanenta. Vi tycker dven
att det ar dags att ta bort den sérskilda anstallningsférordning som finns

inom staten och som éppnar upp onddigt mycket for statliga arbetsgivare att
visstidsanstélla.

TYDLIGGOR REGLER FOR MYNDIGHETSUTOVNING:
For att garantera likabehandling och rattssékerhet ar det lagstadgat att endast
statliga och kommunala myndigheter far utéva myndighetsutovning.

MEDDELARSKYDD/MEDDELARFRIHET FOR ALLA SOM JOBBAR PA
STATLIGT UPPDRAG:

Alla som arbetar p& statens och medborgarnas uppdrag ska kunna larma om brister
i verksamheten utan att riskera repressalier eller bestraffningar. ST vill se en utékad
lagstiftning s& att ocks&d medarbetare i statliga bolag omfattas av meddelarskydd,
repressalie- och efterforskningsskydd. En sadan rattighet finns redan for dem som
jobbar i kommunala bolag.

REGLERINGSBREVEN BOR ANVANDAS SOM STYRDOKUMENT:

ST anser att det ska inforas krav i regleringsbreven pa rutiner for incidentrapporte-
ring och férebyggande arbete mot hot och vald. Vi tycker ocksa att det ar lampligt
att det ar arbetsgivaren som gor polisanmalan nér incidenter intraffat pa arbets-
platsen inte att ansvaret ska vila pa den medarbetare som utsatts fér hot eller vald.

REGERINGEN BOR UTFORA RISKBEDOMNINGAR INNAN STORA OCH

TUFFA REGERINGSBESLUT:

Vi ser hur vissa regeringsbeslut starkt paverkar arbetsmiljon och arbetsvillkoren foér
de som jobbar pa statligt uppdrag. ST anser att regeringen ska genomféra risk-
beddmningar innan den tar beslut som kan f& stora konsekvenser for anstallda pa
exempelvis en statlig myndighet.
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06 BILAGA - MYNDIGHETER SOM SVARAT
PA ENKATEN.

Riksdagsforvaltningen
Riksrevisionen

Sveriges riksbank

Allménna reklamationsndmnden
Ansvarsnamnden for djurens halso- och sjukvard
Arbetsférmedlingen
Arbetsgivarverket
Kammarkollegiet

Blekinge Tekniska Hégskola
Boverket

Bra

Brottsoffermyndigheten

CSN
Diskrimineringsombudsmannen
Datainspektionen
Domarnamnden
eHalsomyndigheten
Ekobrottsmyndigheten
Elsékerhetsverket
Energimarknadsinspektionen
Etikprovningsmyndigheten
Fastighetsméklarinspektionen
Finansinspektionen

FBA

Formas

Forte

Fortifikationsverket
Fdrsvarsmakten
Forsékringskassan

Kanslichef

Havs och vattenmyndigheten
Socialstyrelsen

Hogskolan Dalarna
Hogskolan i Boras

Hogskolan i Gavle
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Hogskolan i Skévde

Hogskolan Vast

Inspektionen for arbetsléshetsférsékringen

Inspektionen for socialférsékringen

IFAU

Institutet fér rymdfysik

Institutet for sprak och folkminnen

Justitiekanslern
Jamstalldhetsmyndigheten
Kemikalieinspektionen
Kommerskollegium
Konjunkturinstitutet
Konkurrensverket
Konstfack
Konsumentverket
Kriminalvarden
Kronofogdemyndigheten
Kungl. Konsthdgskolan
Kungl. Musikhégskolan
Lagradet

Lantméteriet
Livsmedelsverket

Luled tekniska universitet
Lékemedelsverket
Lénsstyrelsen Blekinge
Lénsstyrelsen i Dalarnas lan
lansstyrelsen i Gotlands lan
Lénsstyrelsen i Hallands lan

Lansstyrelsen

Lénsstyrelsen i Kronobergs lan

Lénsstyrelsen Norrbotten
Lansstyrelsen Skane
Lénsstyrelsen Véasterbotten

Lénsstyrelsen Vésternorrland

Lénsstyrelsen Vastmanlands lan
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Lénsstyrelsen

Lansstyrelsen Ostergétland

Malmé Universitet

Medlingsinstitutet

Mittuniversitetet

Myndigheten for digital férvaltning
Myndigheten for familjeratt och foraldraskapsstod
Myndigheten for kulturanalys
Myndigheten for press, radio och tv
Myndigheten f6r samhéllsskydd och beredskap (MSB)
Myndigheten for stdd till trossamfund
Tillvaxtanalys

MUCF

Myndigheten for vard- och omsorgsanalys
Mdh

Nationalmuseum

Naturvardsverket

Nordiska Afrikainstitutet

Namnden for hemslojdsfragor
Patent- och registreringsverket
Bolagsverket

Pensionsmyndigheten
Polarforskningssekretariatet
Polismyndigheten

Post- och telestyrelsen
Riksantikvariedmbetet
Rymdstyrelsen
Rattshjalpsmyndigheten
Réattsmedicinalverket
Sameskolstyrelsen

Sametinget

Sjofartsverket

Skatteverket

Skogsstyrelsen

Skolforskningsinstitutet
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Skolverket

Specialpedagogiska skolmyndigheten

Statens beredning fér medicinsk och social utvardering (SBU)

Energimyndigheten

Statens fastighetsverk

Statens férsvarshistoriska museer
Statens geotekniska institut
Statens haverikommission
Statens historiska museer

SIUN

Statens Jordbruksverk

Statens konstrad

Statens maritima och transporthistoriska museer
Statens medierad
Skolinspektionen

Statens tjanstepensionsverk
Statens veterindrmedicinska anstalt
Statistiska centralbyran
Statskontoret

Stockholms konstnarliga hogskola
Stockholms universitet

SSM

Svenska ESF radet

Sieps

SGU

SLU

SMHI

Sddertdrns hogskola

FOI

Rekryteringsmyndigheten
Trafikanalys

Trafikverket

Transportstyrelsen

Tullverket

Universitets- och hogskoleradet
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Universitetskanslersambetet
Upphandlingsmyndigheten
Valmyndigheten

Vinnova

Vetenskapsradet
Aklagarmyndigheten

Orebro universitet
Kammarréatten i Sundsvall
Intern Fastighetsservice
Férsvarsunderréttelsedomstolen
Alingsas tingsratt

Attunda tingsratt

Boras tingsratt

Eksj6 tingsratt
Forvaltningsréatten i Falun
Férvaltningsratten i Goteborg
Férvaltningsratten i Harnésand
Férvaltningsratten i Jénkdping
Forvaltningsréatten i Linkdping
Forvaltningsratten i Lulea
Forvaltningsratten i Malmo
Forvaltningsratten i Stockholm
Foérvaltningsratten i Umea
Forvaltningsratten i Uppsala
Forvaltningsratt

Gotlands tingsratt

Gallivare tingsratt

Géavle tingsratt

Goteborgs tingsratt
Haparanda tingsratt

Hovratten fér Nedre Norrland
Hovratten fér Vastra Sverige
Hovrétten fér Ovre Norrland
Hovréatten 6ver Skéne och Blekinge

Hudiksvalls tingsratt
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Hyres-och Arrendenamnden i Stockholm
Hyres- och arrendenamnden i Sundsvall
Umea tingsratt + Hyres-och Arrendendmnden i Umea

Hyres- och arrendendmnden i Malmé

Hassleholms tingsratt
Hogsta domstolen
Jonkdpings tingsratt
Kalmar tingsratt

Kammarratten i Géteborg

Kammarratten i JOnkdping

Kristianstads tingsratt
Luled tingsratt

Lunds tingsratt
Lycksele tingsratt
Malmé tingsratt

Mora tingsratt

nacka tingsratt
Norrkdpings tingsratt
Nyk&pings tingsratt
Skaraborgs tingsratt
Skellefted tingsratt
Solna tingsratt
Sundsvalls tingsratt
Svea hovrétt
Sddertélje tingsratt
Sddertdrns Tingsratt
Sveriges Domstolar
Umea universitet
Uppsala tingsratt
Varbergs tingsréatt
Véanersborgs tingsratt
Véarmlands tingsratt
Ystads tingsratt
Angermanlands tingsratt

Orebro tingsratt
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