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FACKFORBUNDET ST (802003-2101)

Forvaltningsberattelse

Arsredovisningen dr upprdttadisvenska kronor, SEK.

VERKSAMHETEN

Fackforbundet ST ar en facklig organisation
for dem som arbetar pa statens och medborgar-
nas uppdrag. STs motto dr ”En arbetsplats —en
fackforening”. Alla ar vilkomna som medlemmar
oberoende av utbildning, befattning och arbets-
uppgifter. De flesta arbetar inom statliga verksam-
heter, till exempel pa myndigheter, i affarsverk, pa
hogskolor och universitet, i statligt 4gda bolag eller
i statligt finansierade stiftelser, men det finns ocksa
medlemmar som arbetar i privata foretag. ST ar det
enda fackforbund som ar specialiserat pa statlig
sektor. Det innebar att ST har unik kunskap om
dessa verksamheter och erbjuder medlemmar stod
och rdd som ar anpassade efter de specifika forut-
sattningar som rader inom det statliga omradet.
Forbundet och de 105 avdelningarna ar egna
juridiska personer med egen ekonomi och lamnar
egen verksamhetsberittelse. Verksamheten regle-
ras i gemensamma stadgar faststallda av kongres-
sen och finansieras genom anslag och lokala
avgifter. ST ingar som ett av 13 forbund i central-
organisationen TCO och i forhandlingsorganisa-
tionen OFR. Dessutom ar ST medlem i internatio-
nella organisationer och deltar i internationella
fackliga projekt.

VAD ST GOR:

e Forhandlar, bland annat for bittre 16n och villkor

e Bedriver lokalfackligt arbete for att tillvarata
medlemmarnas intressen pa arbetsplatser

e Tillhandhaller juridisk expertis inom arbetsratt

o Arrangerar fackliga utbildningar, seminarier,
medlemsevent och nitverkstraffar

¢ Ger rad, stod och vigledning pé arbetsplatsen

e Paverkar politiker i syfte att forbattra forutsatt-
ningarna pa medlemmars arbetsplatser

e Stodjer yrkesmassig utveckling, bland annat
genom professionella karriarcoacher

¢ Erbjuder formdnliga forsakringar och medlems-
lan for medlemmar och deras familjer

Forbundets site dr Stockholm.
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FLERARSOVERSIKT

Flerarsjamforelse koncernen* 2019
Medlemsintékter 184 761
Res. efter finansiella poster 7 507
Rorelsemarginal neg.
Balansomslutning 660 030
Soliditet (%) 76,85
Avkastning p& eget kapital (%) 1,46
Antal anstdllda 120
* Definitioner av nyckeltal, se not 2

Flerarsjamférelse moderforbundet* 2019
Medlemsintdkter 184 761
Res. efter finansiella poster -5 693
Rérelsemarginal neg.
Balansomslutning 647 853
Soliditet (%) 91,19
Avkastning p& eget kapital (%) neg.
Antal anstéllda 120

* Definitioner av nyckeltal, se not 2

KONCERN

ST 4r en ideell forening som ar majoritetsagare
1STOFF AB, 556952-9976. ST dger 75,7 %
aktierna och resterande aktier ags av Officers-
forbundet. STOFF AB bildades 2013 med syfte
att 4ga och forvalta fastigheten Lonnen 24 pa
Sturegatan 13-15 i Stockholm. Fastigheten ar
certifierad enligt Miljobyggnad brons.

MAL OCH MEDLEMSUTVECKLING

Kongressen 2016 satte ett mal om att ST ska
vara 80 000 yrkesaktiva medlemmar ar 2020
och virva 10 000 nya medlemmar per ar under
kongressperioden. Fackforbundet ST har 95 125
(95 247) medlemmar totalt, varav 65 616 (66 067)
ar yrkesaktiva. Detta innebar en nettoutveckling
med 451 firre yrkesaktiva medlemmar dn under
2018. Studentvarvningen slog nytt rekord med
2 796 nya medlemmar och antalet studentmedlem-
mar arnu 9 185, kongressmalet pd 10 000 ar inom
rackhéll. Totaltvdarvade ST for forsta gdngen over
10 000 medlemmar pa ett ar, 10 268 (9 379).
Under aret traffades ett avtal om dubbelorganise-
ring i ST och Unionen for privatanstillda flygledare.

2018 2017 2016 2015
180 339 175 372 168 706 162793
8 410 1976 944 000 30745
neg. neg. neg. neg.
665 364 667 910 669 686
78,80 77,40 771 76,2
1,60 2,30 0,2 6,0
m 107 110 15
2018 2017 2016 2015
180 339 175 372 168 706 162 793
-334 -986 -9 554 35 041
neg. neg. neg. neg.
651764 651677 661095 677 559
92,88 93,71 93,39 92,5
0,00 neg. neg. 5,65
m 107 110 15

Antal medlemmar
2019 2018 Fordandring
Studerande 9185 8 823 362
Yrkesverksamma 65 616 66 067 -451
Pensiondrer 20 324 20 357 -33
Totalt 95125 95 247 -122

STs aterkommande medlemsundersokning, som
senast gjordes 2017, har genomforts under hosten.
Undersokningens syfte dr att fa reda pd hur medlem-
marna ser pa STs arbete, sitt medlemskap och vilka
fragor forbundet ska driva. Arets resultat visar att
nojdhetsgraden (NMI) ar 60 och ligger pa ungefar
samma niva som 2017 (61) samt att mdnga medlem-
mar vill fi information kring hur vi foretrader
medlemmarna och resultatet frin exempelvis for-
handlingar och opinionsbildning. Undersokningen
visar att de viktigaste frdgorna for medlemmarna ar
anstidllningstrygghet, 1on och arbetsmiljofragor
samt att ST behover arbeta mer med just arbets-
miljofragor.
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AVTALS- OCH FORHANDLINGSARBETE

I det centrala avtals- och forhandlingsarbete

har vi:

e Infort vardesikring for arbetstagare som har ratt
till livranta.

Infort att alla medlemmar har mojlighet att ta ut
pension pd kortare tid 4n livsvarigt.

Infort flexpension inom bolagsomradet, med
intjinande frdn 18-4rs dlder (annars 25-4rs dlder
inom privat sektor).

All foraldraledighet blir tjanstepensionsgrun-
dande fran 2019.

e Justerat villkorsavtalet utifrdn andring i LAS och
ritt att arbeta till 68 dr alder.

Infort mer forutsdgbar hantering for den arbets-
tagare som blir gravid i samband med en utlands-

stationering.

Genomfort partsgemensamt arbetsmiljoarbete
med Almega.

Genomfort partsgemensamt stod inom fragor
som lonebildning, samverkan, arbetsmiljo och
det nystartade arbetsomradet Hallbart arbetsliv.

Partsgemensamt utvirderings- och 6versynsar-

bete av VASA (pagar), Avtal om lokala omstall-

ningsmedel och Statistikavtalet

¢ Forhandlat ett nytt avtal som reglerar freds-
plikten (pagér).

¢ Forhandlat om implementeringen av Loss of

License pa Spartrafiksavtalet (pagar).

For att tillvarata medlemmarnas intressen har ST
ocksd genomfort:

e Over 270 lokala férhandlingar

® 14 centrala tvisteforhandlingar

e 7 centrala konsultationer

Dessa har gallt till exempel 16nerevision, arbets-
miljofragor, uppsigningar, bisysslor, inflytandefra-
gor och lonetvister. Utover tvister har fortroende-
valda fatt stod i det lokala forhandlingsarbetet med
radgivning och seminarier.

Ett arbete om hur vi varvar och organiserar
genom forhandlingsstod till arbetsplatser utan
fortroendevalda och/eller medlemmar har ocksd
startat. De samlade aktiviteter vi genomfort pa
sddana arbetsplatser har lett till 3 nya fackliga
styrelser och 4 arbetsplatsombud.

For att tillvarata medlemmarnas intressen har ST
vackt talan i domstol i sex mal gallande fragor om
till exempel skiljande fran anstallning pa grund av

sjukdom, omplacering och sjuklon. Vi har vunnit

ersdttning enligt tidigare traffat forlikningsavtal.
Under dret har Arbetsdomstolen meddelat dom i

tre mal dar forbundet varit part. Det giller foljande

arenden:

e En disciplinpdfoljd undanrojdes da inget av det
arbetsgivaren gjort gillande ansdgs bevisat.

¢ Ett avsked av en medlem vid Migrationsverket
ogiltigforklarades da de s kallade otillitna slag-
ningarna som lades medlemmen till last har skett
flera ar innan sjdlva avskedet.

e Atten visstidsanstallning 6vergar till en tillsvida-
reanstillning efter 731 dagar.

e Slutligen har Hogsta Forvaltningsdomstolen i
dom meddelat att en medlem som var intermit-
tent anstalld inte haft ritt till sjukpenning.

SYNLIGHET, OPINION OCH PAVERKAN

Under andra halvan av 2019 genomférde ST en
stor satsning pd synlighet i hela Sverige. Utifrdn
konceptet ”Nar du mér bra, mar Sverige bra”,
lyftes medlemmarnas viktiga roll for samhallet
med annonsering i digitala kanaler, utomhus och i
tryck samt en bussturné med arbetsplatsbesok och
ndrvaro pa gator och torg fran norr till soder.

Parallellt med turnén genomfordes ocksa regio-
nal opinionsbildning kring hur den statliga nar-
varon har forandrats i landet de senaste 20 aren.
Var rapport ”Darfor behovs staten i hela landet™,
fick ett stort medialt genomslag med totalt ca
100 pressklipp och debattartiklar. Rapporten dr en
oversyn av hur den statliga narvaron har forand-
rats runt om i landet de senaste 20 dren. Ytterligare
en rapport ”Framtidsjobb i staten” —om de behov
och framtidsjobb som finns inom statlig sektor just
nu har tagits fram och dessutom har ett program
for socialforsakrings- och vilfardsfragor liksom ett
for digitaliseringsfragor arbetats fram.

Den 6kade synligheten har bidragit till ett 6kat
intresse for ST. Detta har bland annat visat sig
genom att antalet unika sidvisningar pd st.org
okade med 24 procent andra halvaret 2019 jam-
fort med motsvarande period 2018 och antalet
besokare med 42 procent.

Under 2019 handlade en stor del av opinions-
och paverkansarbetet om varslet p& Arbetsformed-
lingen och konsekvenserna av detta for samhallet i
stort. Bland annat skickade Britta Lejon och Fredrik
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Andersson, ordforande for ST inom Arbetsformed-
lingen, ett brev till landets samtliga kommunstyrel-
seordforanden om farhdgorna kring nedlaggningen
av kontor runt om i landet. Vidare arrangerade ST
ett forvaltningspolitiskt seminarium om Arbets-
formedlingen med bland annat Martin Adahl C,
professor Lars Calmfors, utredaren Cecilia Fahl-
gren, Britta Lejon och Fredrik Andersson. I Alme-
dalen arrangerade vi ett seminarium om situationen
pd Arbetsformedlingen med arbetsmarknadsminis-
ter Ylva Johansson, Fredrik Andersson och organi-
sationen Hela Sverige ska leva. Ett underlag kring
hur Arbetsformedlingen kan reformeras togs fram
och en JO-anmalan rérande hanteringen av ned-
lagda kontor lamnades in. Dessutom har ST haften
rad traffar med politiker fran lokal till riksdags- och
regeringsniva. I december meddelades att nedlagg-
ningarna av Arbetsformedlingens kontor bromsas i
avvaktan pa en Gversyn.

Tillsammans med forhandlingsorganisationen
OFR/S,P,O har ST tagit fram ett stallningstagande
kring straffrittsligt tjanstemannaansvar samt
traffat ledaméter i Konstitutionsutskottet med
anledning av detta.

8 mars genomfordes ett webinarium om jam-
stallda loner tillsammans med Lonelotsarna. Ett
pressmeddelande om myndigheternas brister i lone-
kartlaggning skickades ut, vilket senare resulterade
i en granskning av Publikt som visade att endaste
7 av 30 myndigheter foljer diskrimineringslagen.

ST har deltagit i en rad referensgrupper; Tillits-
delegationen, tillvaxtanalys liksom TCO:s referens-
grupper kring forhandlingar om jobbtrygghet och
digitalisering liksom den om europeisk minimil6n.

Under aret har ST deltagit i E-forvaltnings-
dagarna, som jurymedlem och del av program-
radet, samt suttit i juryn for Sveriges Modernaste
Myndighet.

De regionala rdden och TCO-regionerna i hela
landet har samordnats och drygt 50 engagerade
foretradare har dirmed kunnat verka for kon-
gressmalen i storre omfattning 4n tidigare. Ca
7 000 medlemmar har deltagiti 100 evenemang
over hela Sverige i samband med gemensamma akti-
viteter sésom 8:e mars, Pride med mera och fackliga
ledare har erhallit 6vning i ledarskap och agitation.

2018 paborjade ST via EPSU-samarbetet (Euro-
pean Federation of Public Service Unions) en ritts-

process mot Europakommissionen da den inte foljt
regler for att involvera arbetsmarknadens parter i
EU:s politik och lagstiftning. Under 2019 meddelats
dom som innebir att, trots att det finns mycket
kritik mot hur Kommissionen skott handlaggningen
idrendet, har de inga skyldigheter att gd vidare med
parternas avtal mot ett lagforslag. I slutet av dret tog
vi genom EPSU med stod av Europafacket beslut
om att overklaga domstolens beslut.

Vi hariarbetet i den sociala dialogen for natio-
nell och europeisk forvaltning antagit en partsge-
mensam checklista 6ver dos och don’ts i arbetslivet
nar det giller digitalisering och balans mellan
arbete och privatliv. Listan dr resultatet av ett tva-
arigt EU-finansierat projekt. ST har drivit ett pro-
jekt om kvinnligt ledarskap i Menaregionen, som
har lett till kampanjer mot diskriminering och for
jamstilldhet. Detta har fatt stor genomslagskraft
framforallti Libanon. Virt arbete for att stirka
fackforbundens forhandlingskapacitet i Chad
har resulteratiatt arbetsgivarsidan i 4r kom till
forhandlingsbordet och tecknade ett avtal, utan att
man forst behovt genomfora halvarslanga strejker.

STOD TILL FORTROENDEVALDA

Under éret har stodet till fortroendevalda utveck-
lats genom aktivitetspaket, vairvningspremier, start-
paket for nyanstillda samt ett riktat varvningsstod
och coachning till avdelningar. En ny chefsombuds-
man har tillsatts och ett chefsforum har inrattats.

ST Butikens upplagg har utvecklats si den har
blivit mer anviandarvinlig och lattare att hitta och
soka i. Utbudet i ST-butiken har setts 6ver och
kompletterats sd att det nu omfattar ca 49 profil-
produkter och 41 trycksaker. For att minska mil-
jopaverkan finns 36 trycksaker i PDF-format for
nedladdning istallet for att tryckas upp och skickas
postalt. Profilprodukterna ska i sa stor utstrack-
ning som mojligt framstillas av material med liten
miljopaverkan, sa som dtervunnet material eller
material som kan atervinnas. De ska hilla en god
kvalitet som gor att de hdller att anvinda.

ST har en grundutbildning och 17 pabyggnads-
och uppdragsutbildningar for fortroendevalda.
Under 2019 genomfordes 57 (56) utbildnings-
tillfillen med totalt 1524 (1192) deltagare.

3 webbinarium har genomforts med 262 delta-
gare. Dessutom finns det 6 digitala utbildningar
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for medlemmar och fortroendevalda. Ett antal
forhandlings- och opinionsutbildningar for for-
troendevalda har ocksa genomforts. Utbildnings-
verksamhetens mal for nojdhetsindex ar 5 pd en
skala dar 6 dr hogst. Resultat for nojdhetsindex for
utbildningsverksamheten blev 5,0 (5,1).

NYTT FORSAKRINGSERBJUDANDE

Gruppforsikringarna for medlemmar har under

2019 upphandlats och med borjan fran 1 septem-

ber erbjuds nya medlemmar forsakringar i

Folksam. Totalt dr det ca 120 000 personforsak-

ringar som vid arsskiftet flyttats fran Trygg-Hansa

till Folksam. For medlemmarna innebar det nya

avtalet med Folksam flera fordelar, till exempel:

¢ En mycket bittre barngruppforsikring, som
villkorsmassigt ar lika bra som en individuell
barnférsikring, men till battre pris.

o Generellt lagre premier och/eller hogre ersatt-
ningsbelopp i forsakringarna.

e Attnya forsakringar och hojda ersittningsnivaer
kan tecknas utan hilsodeklaration.

e Mojlighet till aterbaring pd inbetalda premierna
da Folksam dr ett 6msesidigt bolag.

PERSONALFRAGOR

I'slutet av 2018 infordes en ny kansliorganisation
vilken har fortsatt utvecklas och forbattras under
2019. Kansliet arbetar l6pande med utveckling av
policys, rutiner och avtal som ror personalen, men
under 2019 har sarskild fokus lagts pa att forbattra
uppfoljning med mera gallande arbetsskador och
incidenter samt rutinerna kring nyanstallning och
introduktion. Under aret har dven de anstalldas
pensionsavtal setts Over och premiepension har
inforts for fodda 1988 och senare.

FRAMTIDEN

STs prioriterade omrdden for 2020 dr samma

som 2019 for att halla i kontinuitet for effekt och
resultat: Varvning, Lon och inflytande samt Arbets-
miljo. Mdlet om 10 000 nya medlemmar per ar
giller dven 2020 liksom satsningarna pa att bilda
fler avdelningar. Samtliga STs avtalsomréden ska
under 2020 omforhandlas. I maj 2020 haller ST sin
ndsta kongress.

STYRELSENS ARBETE
Mellan kongresserna ar forbundsstyrelsen STs
hogsta beslutande organ. Den bestar av 12 ledamo-
ter och en personalrepresentant for STs anstallda.
Forbundsstyrelsens arbete leds av ett presidium som
bestar av STs forbundsordforande och tva vice ordfo-
randen. Savil presidium som styrelse, med undantag
av personalrepresentanten, utses av STs kongress
for en period pa fyra ar. Utover de ordinarie styrelse-
ledamoterna har styrelsen sex ersattare vilka intrader
ivald ordning. Aven ersittarna och deras inbordes
ordning utses av kongressen for en period pa fyra ar.
Styrelsen har under 2019 haft 12 (17) protokoll-
forda moten. Styrelsen har pa samtliga moten varit
beslutsmassig.

FINANSIELLA INSTRUMENT OCH
ANDRA PLACERINGAR

Risker i kapitalforvaltningen begriansas genom de
regler som forbundsstyrelsen arligen faststaller i

STs likviditets- och placeringspolicy. ST ska ta
hansyn till miljon, ta socialt ansvar och verka for
god etik i sin investeringsverksamhet genom att vara
en ansvarsfull investerare. ST ska investera i sidana
foretag som formar ta vara pa de affarsmassiga
mojligheterna utifran dessa utgangspunkter och som
bidrar till en hallbar utveckling. Utover lagstiftning
ska internationella normer for manskliga rattigheter,
arbetsvillkor, miljé och korruption foljas. Policyn
reglerar dven fordelningen av innehavet avseende
aktier, rantebarande papper och fastigheter sa att risk
minimeras i forhallande till forvantad avkastning.

RISKER OCH OSAKERHETSFAKTORER

ST verkar inom en bransch dir forbundets styrka i
en forhandlingssituation bygger pa bide medlem-
marnas organisationsgrad och forbundets finan-
siella position i en konfliktsituation.

Forbundet arbetar aktivt med medlemsvarv-
ning for att forbattra STs forhandlingsposition
infor forhandling och avtalsrorelse. STs anseende
ar en vardefull tillgdng som kan paverkas av STs
agerande men ocksd av externa intressenter. ST
arbetar aktivt for att undvika handlingar som
skulle kunna skada STs varumarke.

Risker avseende forbundets finansiella styrka
ror framst forbundets finansiella instrument och
berors separat i tidigare stycke.
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EKONOMI

Verksamhetens kostnader redovisas i en funktions-
indelad resultatrakning uppdelad pa administra-
tion och drift, verksamhet och anslagskostnader
samt internationell verksamhet och medlemsavgif-
ter till organisationer.

ST dr skyldig att betala skatt pd naringsverksam-
het, kapital- och fastighetsinkomst samt kapital-
vinst. Dessutom betalar forbundet fastighetsskatt
och sarskild loneskatt pd pensionskostnader.

Medlemsavgifter och 6vriga intakter uppgick i
moderforbundet till 194 502 tkr (183 099 tkr) och
kostnaderna for verksamheten var —241 5635 tkr
(=206 002 tkr). Rorelseresultatet for verksamheten
uppgick till =47 063 tkr (=22 902 tkr). Resultatet
av finans- och fastighetsforvaltningen uppgick till
41 369 tkr (22 568 tkr), vilket omfattar realiserade
vinster/forluster, utdelningar, rantor, hyresintakter
samt forvaltningskostnader. Skillnaden mellan

Ekonomisk uppféljning per 2019-12-31 tkr

marknadsvarde och bokfort varde pa forbun-
dets finansiella tillgdngar uppgar till 101 625 tkr
(54169 tkr). Forbundet visar ett resultat efter
bokslutsdispositioner och skatt pd —18 038 tkr
(=5679 tkr). Det egna kapitalet uppgick vid arets
slut till 536 468 tkr (554 505 tkr).

EKONOMISK UPPFOLJNING
MODERFORBUNDET

I tabellen nedan visas utfallet for verksamhetens
intdkter och kostnader i moderforbundet jamfort
med budget. Minskningen av aktiva medlemmar,
istallet for den budgeterade okningen om 1500 aktiva
medlemmar, har inneburit lagre intakter om 6,5 mkr.
I 6vriga intikter ingdr en obudgeterad ersittning om
6 mkr frén en resultatdelningsfond, som upphort i
samband med byte av forsakringsgivare. Rorelse-
resultatet for 2019 dr i niva med budget.

Verksamhetsomrade Budget Utfall Avvikelse 6yrigu Resultat per
intdkter verksamhetsomrade
Medlemsintdkter 191300 184 762 -3% 184 762
Ovriga intdkter 3000 9739 225 %
Summa intdkter 194300 194502 0% 9739 184762
Forbundsgemensam verksamhet 147500  -141431 -4 % 8098 -133333
Parlamentarisk organisation -10 200 -11858 16 % -11858
Anslag och regional samverkan -24 200 -23104 -5% -23104
Publikt -13300 -12397 -7% 442 -11955
Svenska organisationer -7 000 -7193 3% -7193
Internationell verksamhet -3800 -4 632 22 % 120 -4512
Drift, IT och lokaler -35600 -40949 15 % 1079 -39 870
Summa kostnader -241600 -241564 0% -231825
Rorelseresultat -47 300 -47 063 -1% -47 063

Kostnadsfordelning 2019

| grafen visas kostnadernas procentuella
férdelning per verksamhetsomréde.

Forbundsgemensam
verksamhet 59 %

Drift, IT och lokaler 17 %

Svenska organisationer 3 %

Internationell verksamhet 2 %
Publikt 5 %

~ Anslag och regional
samverkan 10%

\_ Parlomentarisk organisation 5%
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Forandringar i eget kapital

Koncernen Bundet eget Fritt eget kapital
kapital
Bundna reserver  Fonder Balanserat Arets Totalt eget
resultat  resultat kapital
Ingdende balans 2018-01-01 54900 387524 73 607 1551 517 582
Omforing resultat féregdende ar 890 -7 527 6992 -1551 0
Arets resultat -824 -824
Ingéende balans 2019-01-01 55790 379997 80599 -824 515 562
Omfodring resultat féregdende ar 6190 -7 014 824 0]
Justering -880 -880
Arets resultat -7 416 -7 416
Utgdende balans 2019-12-31 61980 379997 72705 -7 416 507 266
Moderférbundet Fritt eget kapital
Fonder Balanserat Arets Totalt eget
resultat  resultat kapital
Ingéende balans 2018-01-01 387 524 179 526 -6 866 560 184
Omféring resultat foregdende ar -7 527 662 6866 0
Arets resultat -5 679 -5 679
Ingdende balans 2019-01-01 379 997 180188 -5679 554506
Omféring resultat foregdende ar -5679 5679
Arets resultat -18 037 -18 037
Utgdende balans 2019-12-31 379 997 174509 -18 037 536 468
RESULTATDISPOSITION (KRONOR)
Forslag till resultatdisposition
Styrelsen féreslar att till forfogande stdende medel
Balanserat resultat 174 508 321
Konfliktfond 379 996 736
Arets resultat -18 037 393
536 467 664
disponeras sé att
i ny rékning 6verfores 536 467 664
536 467 664

Betraffande férbundets resultat och stdlining i dvrigt hdnvisas till efterféljande
resultat- och balansrékningar med tillhérande noter.
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Resultatrakning

Not
Rorelsens intakter m.m. 3
Medlemsavgifter
Nettoomsattning
Ovriga intékter 4
Rorelsens kostnader 5,6,78

Verksamhets- och anslagskostnader
Administration och drift
Internationell verksamhet och medlemsavgifter

RORELSERESULTAT

Resultat fran finansiella poster

Resultat frdn andelar i koncernféretag

Resultat frdn andelar 9

Resultat frdn 6vriga vardepapper och 10
fordringar som d&r anléggningstillgéngar

Ovriga rénteintdkter

Rantekostnader och liknande resultatposter 11

Fastighetsnetto 12

RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER
Bokslutsdispositioner 13
Avséttning till periodiseringsfond

Aterféring frén periodiseringsfond

RESULTAT FORE SKATT

Skatt pd drets resultat 14
Latent skatt 14
ARETS RESULTAT

Hanforligt till:
Moderférbundet
Minoritetsintresse

Koncernen Moderforbundet

2019-01-01  2018-01-01  2019-01-01  2018-01-01
2019-12-31  2018-12-31  2019-12-31  2018-12-31
184 761 180 339 184 762 180 339
1025 607 1025 607
24 519 16 101 8715 2153
210 305 197 047 194 502 183 099
-188 791 -160 721 -188 791 -160 721
-42 217 -38125 -40 949 -33860
-11825 -11420 -11825 -11420
-242833 -210266 -241564 -206 001
-32526 -13 219 -47 062 -22 902
0 0 1514 1514

2171 688 1471 -420

36 203 16 657 36 203 16 657
12 13 0 1
-1110 -963 -576 -417
2757 5233 2757 5233
40 033 21629 41369 22 568
7 507 8410 -5693 -334
0 0 -12 300 -7 300
0 0 8 000 6 880
0 0 -4300 -420
7 507 8 410 -9 993 -754
-10 546 -6 869 -8044 -4 925
-1574 -426 0 0
-4 613 1115 -18 037 -5 679
-7416 -824
2803 1939
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Balansrakning

TILLGANGAR
Not

ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Immateriella anléggningstillgdngar

Balanserade utgifter for utvecklings- 15
arbeten och liknande arbeten

Materiella anléggningstillgangar
Byggnader och mark 16
Inventarier, verktyg och installationer 17

Finansiella anldggningstillgangar

Andelar i koncernféretag 18
Andelar i andra féretag 19
Andra l&ngfristiga vardepappersinnehav 20
Uppskjuten skattefordran 21

Summa anléggningstillgéngar

OMSATTNINGSTILLGANGAR
Varulager
Varulager ST-butiken

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Fordringar hos koncernféretag
Medlemsavgifter

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna 22
intdkter

Kassa och bank
Kassa och bank

Summa omsdttningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

Koncernen Moderforbundet
2019-12-31 2018-12-31 2019-12-31 2018-12-31
3675 0 3675 0
3675 0 3675 0
153 763 143 690 45197 30528
6 624 10 874 5142 9 016
160 387 154 564 50 339 39544
0 0 109 775 115 831
1142 3102 1142 3102
382 087 399165 382087 399165
3180 2531 2139 1707
386 409 404798 495143 519 805
550 471 559 362 549 157 559 349
5196 1292 5196 1292
5196 1292 5196 1292
430 2926 269 1446
0 0 2 4
1044 837 1044 837
6573 8 506 4732 4 461
3247 3021 4557 4440
1294 15 290 10 604 11188
93 069 89420 82 896 79 935
109 559 106 002 98 696 92 415
660 030 665 364 647 853 651764
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Balansrdkning forts.

EGET KAPITAL OCH SKULDER Koncernen Moderforbundet
Not 2019-12-31 2018-12-31 2019-12-31 2018-12-31

EGET KAPITAL

Koncernen

Bundet eget kapital 61980 55790

Fritt eget kapital 452702 460 596

Arets resultat -7 416 -824

Eget kapital hdnforligt till moderférbundets dgare 507 266 515 562

Minoritetsintresse 8 447 8 356

Summa eget kapital, koncern 515713 523918

Moderférbundet

Fritt eget kapital

Balanserat resultat 174 508 180 188
Andaméisbestdmda medel 379997 379997
Arets resultat -18 037 -5679
Summa eget kapital, moderférbundet 536468 554 506

OBESKATTADE RESERVER
Periodiseringsfond 23 69 500 65200
Summa obeskattade reserver 69 500 65200

AVSATTNINGAR

Pensioner och andra liknande forpliktelser 24 1348 1397 1348 1397
Uppskjuten skatteskuld 21 17 696 16182 0 0
Summa avsdttningar 19 044 17 579 1348 1397

LANGFRISTIGA SKULDER

Skulder till kreditinstitut 0 85000 0] 0
Ovriga skulder 4 41 41 4
Summa langfristiga skulder 41 85 041 4 41

KORTFRISTIGA SKULDER

Skulder till kreditinstitut 80 000 0 0] 0
Leverantdrsskulder 12 068 9073 11638 8638
Skulder till koncernféretag 0 0 0 6
Aktuell skatteskuld 3401 4644 3424 346
Ovriga skulder 1313 10 902 12 851 10 756
Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter 26 16 650 14 207 12 583 10 874
Summa kortfristiga skulder 125 232 38826 40 496 30620
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 660030 665364 647853 651764

FACKFORBUNDET ST « VERKSAMHETSBERATTELSE 2019 11



FACKFORBUNDET ST (802003-2101)

Kassaflodesanalys

Den I6pande verksamheten

Rérelseresultat

Justeringar for poster som inte ingdr i kassaflédet
Finansiellt resultat

Fastighetsnetto

Betald inkomstskatt

Kassafléde fran den Idpande verksamheten
fore fordndringar av rérelsekapital

Minskning (+) /8kning (=) av varulager/
pégdende arbete

Minskning (+)/8kning (=) av kundfordringar
Minskning (+)/8kning (-) av fordringar
Minskning (-)/6kning (+) av leverant&rsskulder
Minskning (-)/8kning (+) av kortfristiga skulder
Kassafléde frén den I6pande verksamheten

Investeringsverksamheten

Forvarv av balanserade uppgifter

Forvarv av byggnader och mark

Forvarv av inventarier, verktyg och installationer

Forsdljning av inventarier, verktyg och
installationer

Utdelning frén koncernféretag

Aterbetolning av aterlémnade aktiedgartillskott
Forvarv av andelar

Utdelning frén andelar

Forsaljning av andelar

Forvarv av langfristiga vérdepapper

Utdelning frén langfristiga vardepapper
Forsaljning av langfristiga vérdepapper
Kassafléde fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten

Amortering lén

Utbetald utdelning och aktiedgartillskott minoritet
Kassafléde fran finansieringsverksamheten

Férdndring av likvida medel
Likvida medel vid drets bérjan
Likvida medel vid arets slut

Not

15
16
17

19

19
20
10
20

Koncernen Moderforbundet
2019-12-31 2018-12-31  2019-12-31  2018-12-31
-32526 -13218  -47062 -22903

12571 15453 8392 8757
27 918 8 914 28 441 Q448
2756 5234 2756 5234
-12 438 -9100 -5399 -6 204
-1719 7 283 -12 872 -5668
-3904 -1172 -3904 -1172
2289 802 971 -44
1467 -2303 -628 -610

2 995 421 2 993 704
4 895 4 640 4043 4973
4968 9 671 -10 458 -1817
-1294 0 -1294 0
-17 834 -5793 -17 402 -3820
-2804 -2318 -2804 -2318
287 194 287 194

0 0 1514 1514

0 0 6 056 6056

-753 -753 -753 -753
1229 1441 529 334
1960 0 1960 0
-91501 -40 260 -91501 -40260

7187 6792 7187 6792

108 579 32020 108 579 32020

5056 -8 677 12 358 -241
-5000 -5000 0 0
-2430 -2430 0 0
-7 430 -7 430 0 0

3655 -6436 2 961 -2058
89420 95 856 79 935 81993
93 069 89 420 82 896 79 935
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Noter

Not 1. Redovisnings- och varderingsprinciper

Samtliga belopp dritusentals kronor om inte
annat anges.

Arsredovisningen och koncernredovisningen
har upprattats enligt drsredovisningslagen
(1995:1554) och BFNAR 2012:1 Arsredovisning
och koncernredovisning (K3).

KONCERNREDOVISNING
Koncernredovisningen &ar upprdattad enligt fér-
varvsmetoden. Koncernredovisningen omfattar
Moderférbundet samt dess dotterféretag. Med
dotterforetag avses de foretag i vilkka Moder-
forbundet, direkt eller indirekt, har ett bestam-
mande inflytande.

[ koncernredovisningen faller moderforbun-
dets bokslutsdispositioner bort och ingdridet
redovisade resultatet efter avdrag for uppskju-
ten skatt. Detta innebdr att koncernféretagens
obeskattade reserver i koncernens balans-
rakning fordelas mellan uppskjuten skatt och
bundna reserver. Utéver vad som framgdr om
bokslutsdispositioner och obeskattade reserver
sd dverensstdmmer samtliga i koncernredovis-
ningen tilldmpade redovisnings- och vdrde-
ringsprinciper med de som beskrivs och tillam-
pas av Moderférbundet.

Fran 2019 redovisas édndmdlsbestdmda medel
(konfliktfonden) som fritt eget kapital istéllet
for bundet eget kapital efter omtolkning av
stadgarna. Omrdkning har skett for 2018.

DOTTERFORETAG

Dotterféretag dr foretagi vilka moderféretaget
direkt eller indirekt innehar mer én 50 % av
rostetalet eller pd annat satt har ett bestam-
mande inflytande. Bestdmmande inflytande
innebdr en ratt att utforma ett féretags finan-
siella och operativa strategier i syfte att erhalla
ekonomiska férdelar.

ELIMINERING AV TRANSAKTIONER
MELLAN KONCERNFORETAG
Koncerninterna fordringar och skulder, intdkter
och kostnader samt orealiserade vinster eller
forluster som uppkommer vid transaktioner
mellan koncernféretag, elimineras i sin helhet.

FUNKTIONSINDELNING AV KOSTNADER
ST réknar om kostnader fran kostnadsslags-
indelning till funktionsindelning i redovisningen.
Gemensamma kostnader fordelas utifrdn anta-
let personer anstdllda inom respektive funktion.
Fran 2019 férdelas personal och avskrivnings-
kostnader direkt mot aktuell funktion.

FINANSIELLA INSTRUMENT
Finansiella instrument varderas utifrén anskaff-
ningsvdrdet. Se vidare beskrivning fér respek-
tive grupp av finansiella instrument. Portfalj-
metoden tilldmpas, skulle marknadsvdrdet vara
lGgre dn anskaffningsvdrdet i finansportfdljen
sker nedskrivning till det IGgre vardet. Per
balansdagen foreligger inget nedskrivnings-
behov.

Innehav av aktier i dotterbolag varderas till
anskaffningsvdrde. Undersokning av eventuellt
nedskrivningsbehov gors arligen.

OVRIGA TILLGANGAR, AVSATTNINGAR
OCH SKULDER

Intdkter och kostnader for fastigheten
Lénnen 24, som dgs av dotterbolaget, redo-
visas i koncernen som rorelseintdkter respek-
tive rorelsekostnader. Resultatet fér fastig-
heterna Infanteristen 8 och Diamanten 12,
som dgs av moderférbundet, redovisas som
fastighetsnetto.

ERSATTNING TILL ANSTALLDA EFTER
AVSLUTAD ANSTALLNING

I moderférbundet och koncernen finns i huvud-
sak avgiftsbestdmda pensionsplaner. Som
avgiftsbestdmda planer klassificeras planer dar
faststdllda avgifter betalas och det inte finns
forpliktelser att betala ndgot ytterligare, utéver
dessa avgifter. Utgifter for avgiftsbestdmda
planer redovisas som en kostnad under den
period de anstdllda utfér de tjanster som ligger
till grund for forpliktelsen.

LEASINGAVTAL
ST och dess dotterbolag har endast operatio-
nella leasingavtal.
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INTAKTSREDOVISNING

Medlemsavgifter och 6vriga intdkter bokférs
enligt god redovisningssed och intdktsférs i den
period de avser.

MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Materiella anldggningstillgdngar redovisas till
anskaffningsvarde minskat med ackumulerade
avskrivningar.

Materiella anldggningstillgdngar har delats
upp pd betydande komponenter ndr kompo-
nenterna har vdsentligt olika nyttjandeperioder.
Avskrivningsbart belopp utgérs av
anskaffningsvérdet minskat med ett berdknat
restvdrde om detta dr vasentligt. Avskrivning
sker linjart 6ver den férvantade nyttjande-
perioden. Féljande avskrivningstider tilldmpas
pd materiella anldggningstillgéngar:

Antal &r
Tak 20-40
Stomme 100
Stomkompletteringar 30
Fasad 50
Installationer 30-50
Ytskikt 15-30
Maskiner och andra tekniska
anléggningar 5
Inventarier, verktyg och maskiner 3

IMMATERIELLA
ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Immateriella anldggningstillgdngar redovisas
till anskaffningsvdrde med avdrag fér ackumu-
lerade avskrivningar och eventuella nedskriv-
ningar. Tillgdngarna skrivs av linjért Gver
tillgédngarnas bedémda nyttjandeperiod. Nytt-
joandeperioden omprovas per varje balansdag.
Pagdende projekt skrivs inte av utan nedskriv-
ningsbehov prévas drligen. Féljonde nyttjonde-
perioder tilldmpas:

Antal ér
Balanserade utgifter for
utvecklingsarbeten och liknande arbeten 5

VARULAGER

Varulagret dr varderat till det ldgsta av anskaff-
ningsvdrdet, berdknat enligt forst-in-forst-ut,
och nettoférsdljningsvdrde. Nettofdrsdljnings-
vdrdet har berdknats till férsdljningsvardet
efter avdrag for berdknad forséljningskostnad,
varmed hdnsyn har tagits till inkurans. Varulag-
ret har varderats till det I[Ggsta av dess anskaff-
ningsvdrde och dess nettoférsdljningsvérde

pd balansdagen. Med nettoférsdljningsvdrdet
avses varornas berdknade forsdljningspris,
minskat med férsdljningskostnader. Den valda
varderingsmetoden innebdr att eventuell inku-
rans i varulagret har beaktats.

INKOMSTSKATT

Redovisade inkomstskatter innefattar skatt som
ska betalas eller erhdllas avseende aktuellt ar
samt justeringar avseende tidigare ars aktuella
skatt. Skatteskulder/-fordringar vdrderas

till vad som enligt férbundets bedémning ska
erldggas till eller erhdllas fran Skatteverket.

Uppskjuten skatt dr inkomstskatt som avser
framtida rékenskapsar till f6ljd av tidigare han-
delser. Redovisning sker enligt balansréknings-
metoden. Enligt denna redovisas uppskjutna
skatteskulder och -fordringar pd& tempordra
skillnader som uppstér mellan bokférda respek-
tive skattemdssiga vérden for tillgéngar och
skulder samt for ovriga skattemdssiga avdrag
eller underskott.

Uppskjutna skattefordringar nettoredovisas
mot uppskjutna skatteskulder endast om de
kan betalas med ett nettobelopp. Uppskjuten
skatt berdknas utifrén gdllande skattesats
pd balansdagen. Effekter av férdndringar i
gdllande skattesatser resultatférs i den period
férandringen lagstadgats. Uppskjutna skatte-
fordringar reduceras till den del det inte ar
sannolikt att den underliggande skattefordran
kommer att kunna realiseras inom en dverskad-
lig framtid. Uppskjuten skattefordran redovisas
som finansiella anldggningstillgdng och upp-
skjuten skatteskuld som avsattning.

Uppskjuten skatt pd underskottsavdrag
redovisas ej.

FORDRINGAR, SKULDER OCH
AVSATTNINGAR

Om inget annat anges ovan vdrderas kortfris-
tiga fordringar till det Idgsta av dess anskaff-
ningsvdrde och det belopp varmed de berdknas
bli reglerade. Langfristiga fordringar och ldng-
fristiga skulder varderas efter det férsta varde-
ringstillfallet till upplupet anskaffningsvérde.
Ovriga skulder och avsattningar varderas till
de belopp varmed de berdknas bli reglerade.
Ovriga tillgéngar redovisas till anskaffnings-
vdrde om inget annat anges ovan.

UPPSKATTNINGAR OCH BEDOMNINGAR
Inga sérskilda uppskattningar och bedémningar
som inte redovisas under annan rubrik har gjorts.
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Not 2. Definition av nyckeltal

SOLIDITET JUSTERAT EGET KAPITAL

Justerat eget kapital i procent av balansom- Eget kapital med tilldgg for obeskattade reser-
slutning ver som reducerats med uppskjuten skatt.
AVKASTNING PA EGET KAPITAL RORELSEMARGINAL

Resultat efter finansiella poster i procent av Rorelseresultat i procent av medlemsintdkter.

genomsnittligt justerat eget kapital

Not 3. Inkop och forsdljning inom koncernen

Moderférbundet

2019 2018
Andel av forsdljningen som avser koncernféretag 78% 294%
Andel av inkdpen som avser koncernféretag 38% 4,5%

Not 4. Leasingavtal - Operationell leasing leasegivare

Koncernen Moderférbundet

2019 2018 2019 2018
Framtida minimileasingavgifter for icke
uppsdgningsbara leasingavtal, forfaller till
betalning enligt foljande:
Inom 1 ar 23894 22712 8 565 7 885
Mellan 2 till 5 &r 24191 34710 6446 6187
Senare dn 5 ar 2725 4 994 2 2

50 810 62 416 15 013 14 074
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Not 5. Verksamhetskostnader

Koncernen Moderférbundet

2019 2018 2019 2018
Administration och drift 42 217 23 279 40 949 23150
Personalkostnader 0 10 038 0 10 038
Avskrivningar 0 4808 0 672
Administration och drift 42 217 38125 40 949 33860
Forbundsgemensam verksamhet 141 431 36 053 141 431 36 053
Parlamentarisk organisation 11858 9 237 11858 9 237
Anslag och regional samverkan 23104 21669 23104 21669
Publikt 12 397 7 089 12 397 7 089
Personalkostnader 0 81236 0 81236
Avskrivningar 0] 5438 0 5438
Verksamhet och anslag 188 791 160 721 188 791 160 721
Internationell verksamhet 4 632 2 318 4 632 2 318
Medlemsavgifter organisationer 7193 7 317 7193 7 317
Personalkostnader 0 1673 0] 1673
Avskrivningar 0] 12 0 112
Internationell verksamhet och 11825 11420 11825 11420
medlemsavgifter
Verksamhetskostnader totalt 242 832 210 266 241564 206 001

Frdan 2019 sker fordelningen av personal- och avskrivningskostnader direkt mot aktuell funktion och inte
som tidigare enligt schablon utifran antalet anstdllda inom funktionen.
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Not 6. Personal och fortroendevalda

Koncernen Moderférbundet
Medelantalet anstdllda 2019 2018 2019 2018
Medelantalet anstdllda bygger pd av férbundet betalda
ndrvarotimmar relaterade till en normal arbetstid.
Medelantal anstdllda har varit 90 84 90 84
varav kvinnor 53 48 53 48
varav man 37 36 37 36
Loner, ersdttningar m.m.
Loner, erséttningar, sociala kostnader och
pensionskostnader har utgdtt med féljande belopp:
Fortroendevalda:
Arvoden och ersdttningar styrelsen 2950 2768 2950 2768
Pensionskostnader styrelsen 1270 1251 1270 1251
Erséttning dvriga fértroendevalda 484 615 484 615
4704 4634 4704 4634
Anstdllda:
Loner och ersattningar 59 117 53 624 59117 53 624
Pensionskostnader 20126 18 383 20126 18 383
79 243 72 007 79 243 72 007
Sociala kostnader 19 391 18 087 19 391 18 087
Summa styrelse och 6vriga 103 338 94728 103338 94728

Konsfordelning i styrelse och féretagsledning

Antal styrelseledaméter 16 16 13 13
varav kvinnor 8 8 7
varav man 8 8 6 6
Antal évriga befattningshavare n 10 10 9
varav kvinnor 6 5 6 5
varav mdn 4

VILLKOR STYRELSE, FORTROENDEVALDA REVISORER OCH KANSLICHEF

Uppdraget som férbundsordférande &r ett heltidsuppdrag. Arvodet &r 96 900 kr per ménad (92 900 kr).
Kongressen har beslutat att arvodet upprdknas enligt Idneutvecklingen for statliga tjdgnstemdn. Styrelsen
har faststallt dvriga villkor enligt inriktning som redovisats for kongressen. Pension och villkor i évrigt féljer
det kollektivavtal som géller for forbundets anstdllda. Arbetstidslagen drinte tillédmplig. Fér ordférande
finns avtal om avgdngsvederlag om som mest tvé érs arvoden, vilket minskas med annan erséttning

som dverstiger tre basbelopp per ar. De tva vice ordférandena har varder arvode pdé 174 420 kr per &r

(167 220 kr). Fdrste vice ordférande ersdtts éven fér inkomstbortfall motsvarande halva sin manadslén,
pensionsavgifter och halva vardet for en formansbil. Arvodet for évriga ledaméter och fortroendevalda
revisorer ar 64 400 kr per ar vardera (62 500 kr).

Kanslichefens villkor faststalls av styrelsen. Lénen ér 96 900 kr per ménad (92 900 kr). Ovriga villkor
féljer det kollektivavtal som gdiller fér férbundets anstdllda. Arbetstidslagen dr inte tillédmplig. Avtal finns
om avgdngsvederlag om som mest tvé drsldner, vilket minskas med annan erséttning som dverstiger tre
basbelopp per ar.
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Not 7. Leasingavtal - Operationell leasing leasetagare

Koncernen Moderférbundet
2019 2018 2019 2018
Under daret har koncernens leasingavgifter 6771 6574 15 669 15787
uppgdtt till
Framtida minimileasingavgifter for icke
uppsdgningsbara leasingavtal, forfaller
till betalning enligt féljande:
Inom 1r 5168 5138 14536 14 317
Mellan 2 till 5 ar 6552 4628 6552 13807
Senare dn 5 ar 242 0] 242 0
11962 9766 21330 28124
Not 8. Ersdttning till revisorer
Koncernen Moderférbundet
2019 2018 2019 2018
Ernst & Young AB
Revisionsuppdrag 753 762 575 650
Ovriga tjanster 95 0] 0
Fértroendevalda revisorer
Revisionsuppdrag 167 180 167 180
Resor, hotell och traktamenten 83 43 83 43
1098 985 825 873

Med revisionsuppdrag avses revisors arbete for den lagstadgade revisionen och med revisionsverksamhet
olika typer av kvalitetssdkringstjanster. Ovriga tjdnster ar sddant som inte ingdr i revisionsuppdrag,

revisionsverksamhet eller skatter&dgivning.

Not 9. Resultat fran andelar

Koncernen Moderférbundet
2019 2018 2019 2018
Utdelning 1229 1441 529 334
Realisationsresultat 1695 0 1695 0]
Nedskrivningar Futurion AB -754 -754 -754 -754
2171 687 1471 -420

18 FACKFORBUNDET ST « VERKSAMHETSBERATTELSE 2019



FACKFORBUNDET ST (802003-2101)

Not 10. Resultat fran dvriga vardepapper och fordringar
som &r anldggningstillgang

Koncernen Moderférbundet
2019 2018 2019 2018
Erhdlina utdelningar 7187 6792 7187 6792
Realisationsresultat 29016 9865 29016 9865

36203 16 657 36203 16 657

Not 11. Rantekostnader och liknande resultatposter

Koncernen Moderférbundet
2019 2018 2019 2018
Férvaltningskostnader 565 383 565 383
Rantekostnader 545 580 1 34
110 963 576 417

Not 12. Fastighetsnetto

Koncernen Moderférbundet
2019 2018 2019 2018
Fastighetsintdkter 12101 11443 12 101 1443
Fastighetskostnader -5844 -2938 -5844 -2938
Fastighetsskatt -768 -584 -768 -584
Avskrivningar fastighet -2732 -2688 -2732 -2688
2757 5233 2757 5233

Avser STs direktégda fastigheter

Not 13. Bokslutsdispositioner moderforbundet

Moderférbundet
2019 2018
Aterféring periodiseringsfond -8000 -6880
Avsdittning periodiseringsfond 12300 7300
4300 420
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Not 14. Skatt pa arets resultat

2019 2018

Koncernen
Aktuell skatt -10 546 -6 869
Uppskjuten skatt -1574 -426

-12120 -7295
Avstdmning av effektiv skatt Procent Belopp Procent Belopp
Skattemdssigt resultat fére skatt 49192 31224
Skatt enligt gdllande skattesats 21,40 % -10 527 22,00 % -6 869
Skatt hanforlig till tidigare ér 0,04 % -19 0,00 % 0
Forandring uppskjuten skatt avs. tidigare ar 3,63 % -1790 0,00 % -698
Fordndring uppskjuten skatt avs. tempordra
skillnader 0,44 % 216 136 % 272
Redovisad effektiv skatt 24,63 % -12120 2336 % -7295
Moderférbundet
Aktuell skatt -8044 -4925

-8 044 -4 925
Redovisat resultat fore skatt i skattepliktiga
verksamhetsdelar
Fastighetsférvaltning 2378 4923
Vardepappersforvaltning 38785 17 547
Ovrig néringsverksamhet 53 104
Summa 41216 22574
Avstdmning av effektiv skatt Procent Belopp Procent Belopp
Skattemdssigt resultat fore skatt 41216 22574
Skatt enligt gdllande skattesats 21,40 % -8820 22,00 % -4 966
Arets bokslutsdispositioner -2,23% 920 -0,41% 92
Schablonintdkt periodiseringsfond 0,18 % -71 0,23% -51
Tilldgg pd dterford periodiseringsfond 013 % -51 0,00 % 0
Skatt hanférlig till tidigare ar 0,05 % -22 0,00 % 0
Redovisad effektiv skatt 1953 % -8044 21,82 % -4925
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Not 15. Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten

och liknande arbeten

Koncernen Moderférbundet
2019-12-31 2018-12-31 2019-12-31 2018-12-31
Inkép 1294 0 1294
Omeklassificeringar 10 574 0 10 574 0
Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden 11868 0 11868 0
Omklassificeringar -6 509 0 -6 509 0
Arets avskrivningar -1684 0 -1684 0
Utgdende ackumulerade avskrivningar -8193 0 -8193 0
Utgdende redovisat vérde 3675 0 3675 0
Avser programvaror
Not 16. Byggnader och mark
Koncernen Moderférbundet
2019-12-31  2018-12-31  2019-12-31  2018-12-31
Ingdende anskaffningsvarde 168 267 166 073 43478 39 659
Inkép 17 834 5793 17 402 3820
Forsaljningar/utrangeringar -1613 -3598 0 0
Utgdende ackumulerade anskaffningsvérden 184 488 168 267 60 880 43478
Ingdende avskrivningar -24 576 -18 538 -12 950 -10 262
Forsdljningar/utrangeringar 223 354 0] 0
Arets avskrivningar -6 371 -6 392 -2732 -2 688
Utgdende ackumulerade avskrivningar -30725 -24 577 -15 682 -12 950
Utgdende redovisat vérde 153763 143 690 45197 30528
Redovisat vdrde byggnader 146 468 136 395 44 272 29 603
Redovisat varde mark 7 295 7 295 925 925
153763 143 690 45197 30528
Verkligt vérde berdknat enligt kassaflédesmetoden
Fastigheten Lénnen 24 enligt rapport av CBRE 700000 600 000 0 0
Basale
Forvaltningsfastigheterna Diamanten 12 och 383 000 343 000 383 000 343000
Infanteristen 8 enligt rapport av Savills Sweden AB
Taxeringsvérde
Taxeringsvéardet for fastigheter: 433400 234152 212 400 151600
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Not 17. Inventarier, verktyg och installationer

Koncernen Moderférbundet

2019-12-31  2018-12-31  2019-12-31  2018-12-31
Ingdende anskaffningsvdrde 28 254 26 624 25441 23 657
Inkép 2804 2318 2804 2318
Forsdljningar/utrangeringar -2850 -689 -2850 -534
Omklassificeringar -10 574 0 -10 574 0
Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden 17 634 28 254 14 821 25441
Ingéende avskrivningar -17 380 -11279 -16 426 -10 681
Forsdljningar/utrangeringar 2729 553 2729 477
Omklassificeringar 6509 0 6 509 0
Arets avskrivningar -2868 -6 654 -2491 -6 222
Utgdende ackumulerade avskrivningar -11010 -17 380 -9 679 -16 426
Utgdende redovisat vérde 6624 10 874 5142 9016

Not 18. Andelar i koncernforetag
Moderférbundet 2019-12-31 2018-12-31
Foretag Antal Andel % Redovisat virde Redovisat vdrde
STOFF AB 1000 75,70 % 109 775 115 831
Organisationsnummer 556952-9976
Séte: Stockholm
109 775 115 831

STOFF AB
Ingdende anskaffningsvarde 115 831 121887
Aterbetalt aktiedgarkapital -6 056 -6 056
Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden 109 775 115 831
Utgdende redovisat vérde 109 775 115 831
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Not 19. Andelar i andra foretag

Koncernen och moderférbundet 2019-12-31 2018-12-31
Foretag Andel % Redovisat vérde Redovisat vérde
Futurion AB Sate: Stockholm 0 0
559008-4967 530 %
Samfélligheten Garaget Eken Sdte: Stockholm 142 142
717917-6602 19,00 %
Brf Katarina Klévsjé Séite: Fréson 0 1960
716461-8139 0,00 %
Bergendal Meeting ek fér Sate: Sollentuna 1000 1000
714800-1899 5,30 %

1142 3102
Futurion AB
Ingdende anskaffningsvarde 2260 1507
Inkép 753 753
Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden 3013 2260
Ing&ende nedskrivningar -2 260 -1507
Arets nedskrivningar -753 -753
Utgdende ackumulerade nedskrivningar -3013 -2 260
Utgdende redovisat varde 0] 0

Brf Katarina Klévsjé

Ingdende anskaffningsvarde 1960 1960
Forsdljningar/utrangeringar -1960 0
Utgdende ackumulerade anskaffningsvdrden 0 1960
Utgdende redovisat varde 0 1960
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Not 20. Andra langfristiga virdepappersinnehav

Koncernen Moderférbundet
2019-12-31 2018-12-31 2019-12-31 2018-12-31
Vdrdepapper
Aktier 175 017 193 938 175 017 193 938
Rdntebdrande papper 207 070 205 227 207 070 205 227
382087 399165 382087 399165
Pé& balansdagen uppgér marknadsvdrdet pd
ovanst&ende vdrdepapper till 483 712 tkr.
Ingdende anskaffningsvarde 399165 390925 399165 390925
Inkép 91501 40 260 91501 40 260
Forsdljningar/utrangeringar -108 579 -32020 -108 579 - 32020
Utgdende redovisat vérde 382087 399165 382087 399165
Not 21. Uppskjuten skatt
Koncernen 2019-12-31 2018-12-31
Uppskjuten Uppskjuten Uppskjuten Uppskjuten
skattefordran skatteskuld skattefordran skatteskuld
Ingdende saldo 2531 16 182 1832 15484
Periodens fordndring 649 1514 699 698
3180 17 696 2531 16182
Moderférbundet 2019-12-31 2018-12-31
Uppskjuten Uppskjuten
skattefordran skattefordran
Ingdende saldo 1707 1279
Periodens fordndring 432 428
2139 1707

Uppskjuten skattefordran mellan bokféringsmdssiga avskrivningar och skattemdssiga avskrivningar i STs
egna fastigheter. Uppskjuten skatteskuld avseende STs periodiseringsfonder i koncernen.

Not 22. Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter

Koncernen Moderférbundet
2019-12-31 2018-12-31 2019-12-31 2018-12-31
Forutbetalda hyreskostnader 492 1028 2857 2840
Ovriga forutbetalda kostnader 2755 1993 1700 1600
3247 3021 4 557 4 440

24 FACKFORBUNDET ST « VERKSAMHETSBERATTELSE 2019



FACKFORBUNDET ST (802003-2101)

Not 23. Obeskattade reserver

Moderférbundet
2019-12-31 2018-12-31
Periodiseringsfond 2013 0 8 000
Periodiseringsfond 2014 19100 19100
Periodiseringsfond 2015 13 500 13500
Periodiseringsfond 2016 8800 8800
Periodiseringsfond 2018 7 300 7300
Periodiseringsfond 2019 12 300 0
69 500 65 200
Uppskjuten skatt i obeskattade reserver 15 216 14 344
Not 24. Avsattningar
Koncernen Moderférbundet
2019-12-31 2018-12-31 2019-12-31 2018-12-31
Ingdende varde 1397 1413 1397 1413
Arets iansprdkstagande 75 -32 75 -32
Arets avsdattning -124 16 -124 16
1348 1397 1348 1397
Avser pensionsavséttning och dértill hrande [dneskatt
Not 25. Langfristiga skulder
Koncernen Moderférbundet
2019-12-31 2018-12-31 2019-12-31 2018-12-31
Depositioner 41 41 41 41
41 41 41 41

FACKFORBUNDET ST « VERKSAMHETSBERATTELSE 2019 25



FACKFORBUNDET ST (802003-2101)

Not 26. Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter

Koncernen Moderférbundet
2019-12-31 2018-12-31 2019-12-31 2018-12-31
Semester och kompléneskuld 3547 2864 3547 2864
Upplupna sociala avgifter 1752 1591 1752 1591
Ovriga upplupna kostnader 5303 4147 513 4145
Forutbetalda hyresintdkter 6048 5605 2171 2274
16 650 14 207 12 583 10 874

Not 27. Stdllda sakerheter

Koncernen Moderférbundet
2019-12-31 2018-12-31 2019-12-31 2018-12-31
Fastighetsinteckningar 100 000 100 000 0] 0
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Styrelsens underskrifter

Signaturernai drsredovisningen dr juridiskt bindande och signerade genom Team Engine fér sdker

digital signering. Tecknarnas identitet har lagrats och visas nedan.

Med min signatur bekrdftar jag innehdllet i drsredovisningen.

Britta Lejon

Britta Lejon, Férbundsordférande
OTP by e-mail
2020-03-19 17:43

Tom Johnson

Tom Johnson, Andre vice ordférande

OTP by phone
2020-03-2010:26

Siv Norlin

Siv Norlin, Styrelseledamot
OTP by e-mail
2020-03-19 14:47

Linda Soderman

Linda S6derman, Styrelseledamot
Verified by Mobile BankID
2020-03-19 13:31

Per Sunneborn
Per Sunneborn, Styrelseledamot

Verified by Mobile BankID
2020-03-2316:10

Sanna Norblad

Sanna Norblad, Styrelseledamot
OTP by phone
2020-03-19 12:56

Pia Rothe

Pia Rothe, Personalrepresentant
Verified by Mobile BankID
2020-03-19 12:49

Peter Lennartsson

Peter Lennartsson, Forste vice ordférande
Verified by Mobile BankID
2020-03-2014:29

Evalena Moser

Evalena Moser, Styrelseledamot
Verified by Mobile BankID
2020-03-19 15:08

Elizabeth Asa Hole

Elizabeth Asa Hole, Styrelseledamot
Verified by Mobile BankID
2020-03-2016:54

Mikael Smwlbarg

Mikael Sandberg, Styrelseledamot
OTP by phone
2020-03-19 13:07

Per-Bice Mlenius

Per-Ake Alenius, Styrelseledamot
OTP by phone
2020-03-19 12:38

Thomas Adcng

Thomas Ading, Styrelseledamot
Verified by Mobile BankID
2020-03-1913:33
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Revisorernas underskrifter

Var revisionsberdttelse har avgivits 2020-03-24.
Ernst & Young AB

7 W, 5“/7 " Coun Bmdnr

Thomas Lénnstrém Alena Barzngi Lena Berntson
Auktoriserad revisor Foértroendevald revisor Fértroendevald revisor
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Revisionsberattelse

Till férbundsstédmman i Fackforbundet ST, org.nr 802003-2101

Rapport om arsredovisningen
och koncernredovisningen

UTTALANDEN

Vi har utfort en revision av drsredovisningen och
koncernredovisningen for Fackforbundet ST for
rakenskapsaret 2019.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen och
koncernredovisningen upprittats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla vdsentliga
avseenden rittvisande bild av moderforbundets
och koncernens finansiella stallning per den
31 december 2019 och av dess finansiella resultat
och kassaflode for dret enligt drsredovisningslagen.
Forvaltningsberittelsen dr forenlig med drsredovis-
ningens och koncernredovisningens 6vriga delar.

Vi tillstyrker darfor att forbundsstimman fast-
stiller resultatrakningen och balansriakningen for
moderforbundet och koncernen.

GRUND FOR UTTALANDEN

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed

i Sverige. Revisorernas ansvar enligt denna sed
beskrivs nirmare i avsnitten De auktoriserade
revisorernas ansvar samt De fortroendevalda revi-
sorernas ansvar.

Viar oberoende i forhallande till forbundet
enligt god revisorssed i Sverige. Vi som auktorise-
rade revisorer har fullgjort vart yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar
tillrackliga och andamaélsenliga som grund for vara
uttalanden.

ANNAN INFORMATION AN ARSREDOVIS-
NINGEN OCH KONCERNREDOVISNINGEN

Det ar styrelsen som har ansvaret for den andra
informationen. Den andra informationen bestar
av verksamhetsberittelse (men innefattar inte
arsredovisningen, koncernredovisningen och var
revisionsberittelse avseende denna).

Viért uttalande avseende drsredovisningen och

koncernredovisningen omfattar inte denna infor-
mation och vi gor inget uttalande med bestyrkande
avseende denna andra information.

I'samband med var revision av drsredovisningen
och koncernredovisningen ar det vart ansvar att
lasa den information som identifieras ovan och
overviga om informationen i vasentlig utstrack-
ning ar oforenlig med drsredovisningen och kon-
cernredovisningen. Vid denna genomgang beaktar
vi dven den kunskap vi i 6vrigt inhamtat under
revisionen samt bedémer om informationen i
ovrigt verkar innehalla visentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utforts
avseende denna information, drar slutsatsen att
den andra informationen innehdller en vasentlig
felaktighet, ar vi skyldiga att rapportera detta. Vi
har inget att rapportera i det avseendet.

STYRELSENS ANSVAR

Det ar styrelsen som har ansvaret for att rsredo-
visningen och koncernredovisningen upprattas
och att de ger en rattvisande bild enligt drsredovis-
ningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna
kontroll som de bedomer dr nodvandig for att upp-
rdtta en arsredovisning och koncernredovisning
som inte innehaller ndgra visentliga felaktigheter,
vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.
Vid upprattandet av drsredovisningen och kon-
cernredovisningen ansvarar styrelsen for bedom-
ningen av forbundets formaga att fortsitta verk-
samheten. De upplyser, nar sd ar tillimpligt, om
forhallanden som kan paverka formagan att fort-
satta verksamheten och att anvianda antagandet om
fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas
dock inte om styrelsen avser att likvidera forbundet,
upphora med verksamheten eller inte har nagot
realistiskt alternativ till att gora ndgot av detta.

DE AUKTORISERADE REVISORERNAS
ANSVAR

Vi har att utfora revisionen enligt International
Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed
1 Sverige.
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Vért mal dr att uppnd en rimlig grad av siker-
het om att drsredovisningen och koncernredovis-
ningen som helhet inte innehéller ndgra vasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pd oegentligheter
eller misstag. Rimlig sakerhet ar en hog grad av
sakerhet, men dr ingen garanti for att en revision
som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige
alltid kommer att uppticka en visentlig felaktig-
het om en sddan finns. Felaktigheter kan uppsta
pa grund av oegentligheter eller misstag och anses
vara visentliga om de enskilt eller tillsammans
rimligen kan férvintas paverka de ekonomiska
beslut som anvindare fattar med grund i drsredo-
visningen och koncernredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvinder vi
professionellt omdome och har en professionellt
skeptisk installning under hela revisionen. Dess-
utom:

e identifierar och bedomer vi riskerna for
vasentliga felaktigheter i drsredovisningen och
koncernredovisningen, vare sig dessa beror
pa oegentligheter eller misstag, utformar och
utfor granskningsatgarder bland annat utifran
dessa risker och inhdmtar revisionsbevis som ar
tillrackliga och andamaélsenliga for att utgora en
grund for vara uttalanden. Risken for att inte upp-
tiacka en vasentlig felaktighet till foljd av oegent-
ligheter ar hogre dn for en visentlig felaktighet
som beror pd misstag, eftersom oegentligheter
kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning,
avsiktliga utelimnanden, felaktig information
eller dsidosittande av intern kontroll.

o skaffar vi oss en forstaelse av den del av forbun-
dets interna kontroll som har betydelse for var
revision for att utforma granskningsdtgarder som
ar limpliga med hansyn till omstandigheterna,
men inte for att uttala oss om effektiviteten i den
interna kontrollen.

e utvirderar vi lampligheten i de redovisningsprin-
ciper som anvands och rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande
upplysningar.

e drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen
anvander antagandet om fortsatt drift vid

upprattandet av drsredovisningen och koncern-
redovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med
grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om det
finns ndgon visentlig osdkerhetsfaktor som
avser sddana handelser eller forhdllanden som
kan leda till betydande tvivel om férbundets
formaga att fortsdtta verksamheten. Om vi

drar slutsatsen att det finns en visentlig osiker-
hetsfaktor, maste viirevisionsberittelsen fista
uppmirksamheten pa upplysningarna i drsredo-
visningen om den visentliga osidkerhetsfaktorn
eller, om sddana upplysningar ar otillrackliga,
modifiera uttalandet om rsredovisningen och
koncernredovisningen. Vara slutsatser baseras pa
de revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet
for revisionsberittelsen. Dock kan framtida han-
delser eller forhéllanden gora att ett forbund inte
langre kan fortsitta verksamheten.

e utvarderar vi den 6vergripande presentationen,
strukturen och innehéllet i arsredovisningen och
koncernredovisningen, diribland upplysning-
arna, och om arsredovisningen och koncern-
redovisningen dterger de underliggande transak-
tionerna och hiandelserna pd ett sitt som ger en
rattvisande bild.

e inhdmtar vi tillrackliga och andamalsenliga revi-
sionsbevis avseende den finansiella informatio-
nen for enheterna eller affirsaktiviteterna inom
koncernen for att gora ett uttalande avseende
koncernredovisningen. Vi ansvarar for styrning,
overvakning och utférande av koncernrevisio-
nen. Vi dr ansvariga for vdra uttalanden.

Vi maste informera styrelsen om bland annat
revisionens planerade omfattning och inriktning
samt tidpunkten for den. Vi mdaste ocksd informera
om betydelsefulla iakttagelser under revisionen,
dadribland de eventuella betydande brister i den
interna kontrollen som vi identifierat.

DE FORTROENDEVALDA REVISORERNAS
ANSVAR

Vi har att utfora en revision enligt revisionslagen
och ddarmed enligt god revisionssed i Sverige. Vart
mal dr att uppnd en rimlig grad av sakerhet om att
arsredovisningen och koncernredovisningen har
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upprattats i enlighet med drsredovisningslagen och
om drsredovisningen och koncernredovisningen
ger en rattvisande bild av forbundets och koncern-
ens resultat och stillning.

Rapport om andra krav enligt
lagar och andra forfattningar

UTTALANDE

Utover var revision av drsredovisningen och kon-
cernredovisningen har vi dven utfort en revision
av styrelsens forvaltning av Fackforbundet ST for
ar 2019 samt av forslaget till dispositioner betraf-
fande forbundets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att forbundsstimman disponerar
vinsten enligt forslaget i forvaltningsberattelsen
och beviljar styrelsens ledamoter ansvarsfrihet for
riakenskapsaret.

GRUND FOR UTTALANDE

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i
Sverige.

Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare
iavsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i
forhallande till forbundet enligt god revisorssed i
Sverige. Vi som auktoriserade revisorer har i vrigt
fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar
tillrackliga och andamalsenliga som grund for vart
uttalande.

STYRELSENS ANSVAR

Det ar styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.

Stockholm den 24 mars 2020
Ernst & Young AB

Thomas Lonnstrom
Auktoriserad revisor

Wina

Alena Barzngi
Fértroendevald revisor

REVISORNS ANSVAR

Vért mal betriffande revisionen av forvaltningen,
och dirmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att
inhdmta revisionsbevis for att med en rimlig grad av
sakerhet kunna bedoma om nagon styrelseledamot
indgot vasentligt avseende foretagit nagon atgard
eller gjort sig skyldig till ndgon forsummelse som
kan foranleda ersattningsskyldighet mot forbundet.
Rimlig sikerhet ar en hog grad av sakerhet,
men ingen garanti for att en revision som utfors
enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer att
uppticka dtgarder eller forsummelser som kan
foranleda ersattningsskyldighet mot forbundet.
Som en del av en revision enligt god revisionssed
i Sverige anvander de auktoriserade revisorerna
professionellt omdome och har en professionellt
skeptisk installning under hela revisionen. Gransk-
ningen av forvaltningen grundar sig framst pa
revisionen av rakenskaperna. Vilka tillkommande
granskningsdtgarder som utfors baseras pa de
auktoriserade revisorernas professionella bedom-
ning och 6vriga valda revisorers bedomning med
utgangs-punkt i risk och vasentlighet. Det innebar
att vi fokuserar granskningen pa sidana atgérder,
omrdden och forhédllanden som ar visentliga for
verksamheten och dar avsteg och overtradelser
skulle ha sarskild betydelse for forbundets situa-
tion. Vi gdr igenom och provar fattade beslut,
besluts-underlag, vidtagna atgarder och andra
forhallanden som dr relevanta for vart uttalande om
ansvarsfrihet.

Fein Bvidins

Lena Berntson
Fértroendevald revisor
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