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BRITTA HAR ORDET

Tillsammans ar vi starka!l

Under 2019 lyckades vi varva fler én 10 000 nya

medlemmar. S& bra har vi aldrig lyckats tidigare! Vi

har satsat extra pd att synas runtom i landet, pd vara

arbetsplatser men &ven pd gator och torg. Vi har ocksd

arbetat for att héras mer i den offentliga debatten kring :

fragor som ror statlig verksamhet. Detta kanske inte Pl ; ArY Nar dimér b e
dr nagot som pd kort sikt gor skillnad for den enskilde - a4 mér Sterige br \l
medlemmen, men pd lite ldngre sikt ar det oerhért ~ B
viktigt for att vi ska vara en relevant samhdllsaktdr

med tyngd bakom véra stadndpunkter. Vi vet ocksd att
nar férbundet syns mer sd blir det |Gttare att vdrva nya
medlemmar. Trots fina vérvningsresultat minskar vi lite

pé totalen (cirka 0,3 %), bland annat pé grund av det
historiskt stora varslet pd Arbetsformedlingen, och pé
att vi kommit Gverens om att éverlata vara medlemmar

p& Teracom till Unionen. Men bara vi héller i vart . 3

framgadngsrika fackliga arbete och drar nytta av vara

l[drdomar under dret s& kommer vi kunna se en positiv medlemsutveckling. :
Britta inviger den

Ett historiskt stort varsel stdllde under dret livet p& dnda fér ménga anstdll- rosa hluszile“ i?fér q
da pd Arbetsférmedlingen. Vi har som férbund gjort kraftanstréngningar for orelt.s hor; ts°m,°tt°'” €
att stdtta, inte minst pd Arbetsformedlingen men dven pd Migrationsverket, syniighetsturne.

o ® Riksarkivet och évriga verksamheter dar varsel lagts eller nedskdrningar gjorts.
Vi har paverkat arbetsgivaren och politikerna for att véra medlemmar ska fé
behdlla sina jobb och fér att statlig service till arbetssékande och ndringsliv ska

finnas i hela Sverige. Vi &r ett partipolitiskt oberoende fackférbund, men det

innebdr inte att vi mdste std utanfor partipolitiska fradgor ndr véra medlemmars
anstdliningar sé tydligt star pd spel. Jag vill pdstd att vart opinions- och paver-

kansarbete ndr det gdller den politiska reformeringen av Arbetsférmedlingen
o c e gav tydligt resultat hos sé&vél allménhet som beslutande politiker.

| den medlemsenkdt som vi arbetat med under hdsten &r det tydligt att
ett alarmerande stort antal av vadra medlemmar upplever sig ha véldigt hég

arbetsbelastning pd sina arbetsplatser. | det avseendet sticker vi ut jamfort
med liknande undersdkningar pé andra férbund och andra arbetsplatser. Det

dr mycket oroande, och inget vi stillatigande kan lata passera utan att sld pa
stora varningsklockan. Vi maste helt enkelt jobba hért framdver fér att férbatt-
ra arbetsvillkoren. Bland de glddjande resultaten fran medlemsenkdaten vill jag

ndmna att var fina tidning Publikt uppskattas allt mer av véra medlemmar.

Utmaningarna for oss under 2020 och framé&t &r manga. Férsémringar i

Lagen om anstdliningstrygghet ar bestdllda av politiken, EU diskuterar inféran-
det av lagstiftade minimiloner vilket vore ett hot mot vara kollektivavtal och
den fackliga sammanhdaliningen i Sverige utsatts fér pafrestningar. Dessutom

dr néstan alla vara avtal uppe fér omférhandling. Né&r vi som férbund samlas
till kongress i maj 2020 har vi all anledning att fatta klokast méjliga beslut for
att kunna std starka i de fordndringens tidevarv vi lever i. Den gamla fackliga
sanningen gdller &n; tillsammans &r vi starkal
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Tack for att du ér medlem!

TR A

Britta Lejon, Férbundsordférande




Tanken med kampanjen "Né&r du mér bra mar Sverige bra” var att lyfta fram och hylla alla medlemmar som jobbar pé uppdrag
av staten. Filmen finns bland annat pd Youtube.

Satsningar pa att
synliggora forbundet

Med synlighet och vdrvning som den mest prioriterade fragan

genomfordes en forbundsgemensam storsatsning.

Under andra halvan av &ret genom-
forde ST en stor satsning pd synlighet i
hela Sverige. Utifran konceptet "Nar du
mar bra, mar Sverige bra”, lyftes med-
lemmarnas viktiga roll fér samhdllet med
annonsering i digitala kanaler, utom-

hus och i tryck samt en bussturné med
arbetsplatsbesdk och ndrvaro pd gator
och torg frdan norr till séder.

Satsningen var hégt prioriterat fran for-
bundsstyrelsen och ett av kansliets stérsta
fokus som involverade hela férbundet och
alla anstdllda, pd olika satt. ™

Kampanjen syntes i
Stockholms tunnelbana.

Opinionsbildning
parallellt

Parallellt med turnén
genomfordes ocksé
regional opinionsbildning
med bland annat rappor-
ten "Darfér behdvs staten
i hela landet” som visar
hur den statliga narvaron
har férdandrats runt

om i landet de senaste
20 dren. Rapporten fick
ett stort medialt genom-
slag och sdrskilt synliga
blev vi i lokala medier.

Rapporten gav
100 pressklipp och
debattartiklar.

77 turnestopp i 48 stader

Den rosa husbilens framfart pa var lands-
omfattande turné vdckte uppmdarksamhet,
liksom vara filmer och annonser.

Roster fran turnén

Gallivare

, Jag tycker att det dr det
smartaste ST har gjort

pd valdigt lange. Supersmart

och bra marknadsféring. Super-

bra, vill se mer av detta! Det var

kompetenta personer som kom

ut ocksa! Tror dven det @r bra for

dom som kommer fran férbundet

att se hur det ser ut ute i landet.

bste?su c—
L\
J U= Hérnésand
ag tycker att det
, dr fantastiskt att ()Sundqull
ST gor saker som detta. ~
De lokala ordférande v
ar duktig, men skulle
onska lite mer input och
kunskap fran central nivé -
pa ST, vilket detta gav.
Ser gdrna att vi gér mer
sddant hdar.
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, Jag tycker
aktiviteten var

kanon - mer sant!

Uppskattar dven att ni

ringde och féljde upp
tankar efterat!

arbetsplatsbesok

Kansliets personal har
besékt medlemmar pa deras
arbetsplatser och informerat
om bland annat fackligt
medlemskap, arbetsmiljé och
avtalsrérelse.




VI SAMLAR ENGAGEMANGET

Utan engagemang >

ST Butiken
jobbar for

stannar facket

dret genomgdtt en

oo o o uppgradering for att
Vi jobbar med att ta vara pa engagemanget som finns pa arbetsplatserna tnfgpogdose eftgrfragq_

for att fa forbundet att véxa och inflytandet att 6ka. de behov. Den digitala

butiken ar nu mer
anvdndarvanlig och
utbudet har setts dver.
For att minska miljo-
paverkan finns ett
stort antal nedladd-
ningsbara trycksaker
i PDF-format och
profilprodukterna
i butiken framstalls
i méjligaste man av
dtervunnet material
o o eller material som kan
Paket fyllda med aktivitet étervinnas. Stort foks
ligger pd miljé och
hallbarhet.

i
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For att underldtta nér det ér dags  Nya aktivitetspaket 2019

for fortroendevalda att arrangera en ¢ Vaccinationsprogram mot stress
varvningsaktivitet pd arbetsplatsen ¢ Valkomna nyanstdllda

finns ett antal aktivitetspaket fraom- * Vinsterna med facket

tagna. Alla paket &r kostnadsfria och  « 4 paket infér avtalsrérelsen (avtal
gér att bestalla i ST Butiken. 2020)

Ett medlemskap Har du forslag
gor skillnad pa andra
aktivitetspaket?

Du vet vdl att du kan
mejla ideer och forslag
pa innehadll till oss pa
varva@st.org

rérelsen som dr en sammanslutning férbund och organisationer som arbetar fér att
Gven kvinnor ska f& 16n hela dagen.

STs regionala verksamhet Skréiddarsytt nytt

till fortroendevalda ' p . y ST B.utikens
- ; R fem i topp

De 49 ledaméterna i STs regionala de nya riktlinjerna med stdd av

rad arbetar utifrén kongressmalen bland andra férbundsordférande. Kansliet jobbar kontinuer- e .,

med sina férbundsuppdrag med bland  =» Under arbetsmiljsveckan genomfér- ligt med att ta fram verk- 1. Broschyren "Ett med"—

annat seminarier och evenemang des flera samordnade féreldsningar tyg, information och stéd Ie!'.nskc.|p gor sk|IIn‘o|d :

for cirka 7000 medlemmar. Under med stressforskningsinstitutet. till fértroendevalda. Inte > 2. Varvnlrlgspaket till ¢

aret har den regionala verksamheten minst for att underldtta det ny.onstol!.do Vattenflaskan

erbjudit omkring 100 evenemang. viktiga vérvningsarbetet. 3. Klistermdrke - &r mangas

=» P& internationella kvinnodagen Tio stora nyhetsbrev har Broschyren som &r 4. Dérfér véljer jag ST favorit i
som samlades omkring 2500 skickats ut med skréddar- populdrast i butiken. ° 5. Vattenflaska ST Butiken. ‘
deltagare pé ett tjugotal orter: sytt innehdll beroende pé
foreldsningar, bio och Lon hela mottagarens avtalsomrade
dagen-manifestationer. och roll. Mest klickat under

. . . evenemang har . . .
=>» Ndtverk har bildats i Uppsala, ? dret blev informationen

forts i d o psss o .
Visby, Vasterds, Goteborg och gring?::,;; s:ller;okr;mce_n om karensavdrag. Aktivi- Vi ho;er var fGCkllgG kompetens

Stockholm. heten. tetspaket for varvning av Over 1500 personer har deltagit pd utbildningar vilket &r en 6kning med
=» Under en gemensam uppstarts- nya medlemmar har tagits 300 sedan i fjol. Ny kunskap och pafyllnad har férmedlats bade via
konferens p& Arlanda behandlades fram som stdd. webinarium, digitala utbildningar och i personliga méten.




valkomsthdlsningar

Under 2019 vdlkomnade ST éver
10000 nya medlemmar och slog ddr-
med nytt rekord i antal intréden under
ett och samma &r. Det &rliga kongress-
delmadlet fran 2016 uppndddes sdledes.
Sammantaget minskade medlemsanta-
let med 324 medlemmar jadmfért med
foregdende ar. En stor del av uttrddena
under dret beror pd& de nedské&rningar
som skett pd ett antal myndigheter
under 2019. Det mest framgdngsrika
vdrvningsarbetet gjordes bland stu-
dentmedlemmar och yrkesaktiva. ®

Nytt erbjudande

for chefer

Ett arbete med att se
dver vart chefserbjudan-
de pdaborjades under dret
och ett samarbete med
Sveriges stdrsta chefs-
natverk aterupptogs.

Medlemsutveckling

Gorattis Josefin
- Arets varvare!

Josefine Eriksson, fran
CSN vann titeln drets
varvare som delades ut
for forsta gangen. En
av motiveringarna 16d:
"Hon &r vart arbets-
platsombud och gor ett
sant fantastiskt jobb
- jag ar sdker pa det ar
hennes fortjanst att sa
manga har bytt till ST pa
vart kontor!"”

Josefine Eriksson

Fordndring

Studerande

362

Yrkesverksamma

-451

Pensiondrer

-33

Totalt

-122

"o Arets insatser ledde till

en 6kning med 13 pro-
cent fler intrdden Gn
under féregaende ar.

Facklig styrka

® Under dret starktes den lokala
fackliga narvaron pé 7 antal arbets-
platser dar det tidigare saknats,
vilket innebdr att fler medlemmar
har facket ndra och méjlighet till
Skat inflytande pd jobbet.

Varvningsrekord for studenter

Studentverksamheten hade ett mycket fint ar och vdrvningen

slog nytt rekord!

STs studentinformatérer Linnea, Miguel
och Lovisa pd Géteborgs universitet.

Okat deltagande pé
mdssor gav effekt

® Synlighetssatsningen gjorde
att studentverksamheten kunde
vara med pé fler mdssor, vilket
dven det gav en tydlig effekt p&
vdrvningen.

Podcast gav
rackvidd

Vi testade dven att sponsra
podcasten Stormens
utveckling. Véra sponsor-
meddelanden nddde
ungefdr 60 000 personer
varje avsnitt och gjorde
férbundet mer valként for
vér malgrupp.

Studentinformatér Erivan i

Karlstad.

Matcheckarna

gjorde succé
2019 var forsta dret da

vélkomsterbjudandet,
matcheck vérd 100 kr,
anvdndes under bdda
terminsstarter. Nagot
som hjdlpt vérvningen
att nd nya haojder.

Studentinformatérerna
Johan och Johan under
hdstens terminsstart.

Studiebesdk och
foreldsningar

Extra fokus lades pd
medlemsvardande
aktiviteter, s& som

studiebesdk och fére-

ldsningar. Nagot som

kommer att fortsétta
att prioriteras
under 2020.




VI STARKER VARA MEDLEMMAR

FOTO: SYLVIA SZEKELY /UNSPLASH

Trygghet, service och
stod till medlemmar

| ST star medlemmen i fokus. Att forbundets medlemmar &r néjda med
sitt medlemskap och forbundets arbete dr det allra viktigaste for oss.
Utvecklingen av medlemsdialogen har darfor fortsatt under dret.

Domar och

forhandlingar
Under dret har Arbets-

domstolen meddelat dom

i mal dar férbundet varit
part. Det gdller bland
annat féljande drenden:
=» En disciplinpé&fdljd
undanrdjdes dd inget av
det arbetsgivaren gjort
gdllande anségs bevisat.
=» Ett avsked av en
medlem vid Migrations-
verket ogiltigférklarades

dd de sd kallade otillatna

slagningarna som lades
medlemmen till last har

skett flera &r innan sjdlva

avskedet.

For att tillvarata med-
lemmarnas intressen har
STs ombudsman bland
dven genomfort:
=» Over 270 lokala for-

handlingar
=) 14 centrala tviste-
forhandlingar

j =) 7 centrala konsulta-
e ] tioner

— Nytt forsakrings-
s erbjudande

A t dl d )] Gruppforsdkringarna for STs medlemmar har under
rets mediemsundersokning 2019 upphandlats och flyttats fran Trygg-Hansa till

Férbundets dterkommande medlemsunder- Folksam. Det nya avtalet innebdr flera férdelar, bland
sokning genomfoérdes under hosten.Syftet annat:
med undersdkningen &r att fa reda pd hur
medlemmarna ser pd STs arbete, sitt med-
lemskap och vilka fragor férbundet ska driva.
Arets resultat visar att manga medlemmar
onskar mer information om resultat frén ex-
empelvis forhandlingar och opinionsbildning.

=» En mycket bdattre barngruppférsdkring, som villkors-
mdssigt &r lika bra som en individuell barnférsékring
men till battre pris.

=>» Generellt Iagre premier och/eller hdgre ersdttnings-
belopp i forsdkringarna.

=» Att nya férsékringar och héjda ersattningsnivder
kan tecknas utan hélsodeklaration

De vanligaste fragorna

. Arbetsférmedlingens varsel och

omstdlining

. Sjukskrivningar och socialférsdk-

ringssystemet

. Arbetsmiljo, sarskilt kring brister

i sociala forhdallanden pé olika
arbetsplatser

. Stress och daliga relationer mel-

lan medarbetare och/eller chefer

. Fragor som har med effekter av

omorganisationer att gora

. Mobbning och problem med den

psykosociala arbetsmiljén

. Bytet av foérsdkringsbolag frén

Trygg Hansa till Folksam

8. Fragor kring tjdnstetillsattningar
. L6n och I6nesamtal

. Regler vid tjansteresor

Vad handlade fragorna till
radgivningen om 2019?

72273

kontakter har ST haft

med medlemmar och

fortroendevalda i var
medlemsservice.

Nagra citat fran medlemmar

9

och tycker alltid att jag far
fantastiskt bra hjélp och ett
engagerat bemétande.

9

bemdtande samt
vdlkomnande

av mig som ny
medlem i ST.

Jag har ringt ST

Direkt flera ganger Véldigt
, trevligt

och engagerat

bemdtande.

Tack for , Otroligt proffsigt och
trevligt kompetent bemd&tande.

Mannen jag var i kontakt med
gav flera kloka réd som jag
kommer att félja. Radgivning nar
den &r som absolut bdst! Dagens
ros gar till ST MEDLEMSRAD-
GIVNING. Kdnner mig strategiskt
rustad och lyssnad pa.
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VI AR AKTIVA OCH SYNLIGA

Ur & Skur-kontor
roar och uppror

Storst spridning i véra
sociala kanaler under

ST lyfter medlemmarnas
perspektiv i viktiga fragor

"det kontorsldsa konto-

FOTO: PETER KROON

3
ret” skulle bli standard i

Att vara synliga - savdl pa arbetsplatsen som i samhdallsdebatten, ar : : Q staten. Artikeln var ett
viktigt for ST. Under 2019 har vi pa flera sdtt lyft fragor som ar viktiga \\'\\\“\\&\\\\ oprilskamt, men kopplad

’ till verkliga arbetsmiljé-
o . . fradgor som vi vet beror
for vara medlemmar. \“&k\\‘\%\\\\\\\\“\“\ vé?cl medlemmar, och
blev en ingdng till att
berdtta om vad vi gor
pd arbetsmiljdomrdédet.
Inlagget delades flitigt

talisering, samt om europeisk minimilén. och nadc!e 13 000
personer pd Facebook,

Tillsamganssmegf:rhzndlings?:rgoniso— . . samt plockades Gven
tionen OFR/S,P,O har ST tagit fram ett S k f . ) °
stallningstagande kring stro%frdttsligt tor Insats rlng re ormen upp i media.
tjdnstemannaansvar samt traffat leda- oo °

moter i Konstitutionsutskottet med anled- qv ArbetSformed I I ngen

ning av detta.

Under é&ret har ST deltagit i E-férvalt- Under 2019 handlade en stor del ~ Arbetsférmedlingen med bland
ningsdagarna, som jurymedlem och del av opinions- och pdverkansarbetet andra arbetsmarknadsminister Ylva
av programrédet, samt suttit i juryn om varslet pd Arbetsférmedling- Johansson och organisationen Hela
for Sveriges Modernaste Myndighet. en och konsekvenserna av detta Sverige ska leva.

Vi har tagit fram rapporten “"Framtids- for samhdllet i stort. Bland annat Dessutom har ST haft en rad
jobb i staten” skickades ett brev till landets samt- tréffar med politiker frén lokal till
som belyser det liga kommunstyrelseordféranden om riksdags- och regeringsnivda och i
rekryteringsbehov P farhdgorna kring nedldggningen av slutet av dret meddelades att ned-
som finns i staten 3 kontor runt om i landet. ldggningarna av Arbetsférmedling-

de ndrmsta dren. - ' | Almedalen arrangerade vi ett ens kontor bromsas i avvaktan pd en :: ::

ST har deltagit i en rad referensgrup-

per; Tillitsdelegationen, tillvéxtanalys -

liksom TCO:s referensgrupper kring Vart opinions- och péverkansarbete nar det géller den politiska reformeringen av
férhandlingar om jobbtrygghet och digi- Arbetsférmedlingen gav tydligt resultat hos savdl allménhet som beslutande politiker.

D riya "Ur aeh Skar-kontoren” Srantas bil standard ks §
i

Dessutom har ~ seminarium om situationen pé Sversyn.
ett program for
socialférsdkrings-

och vélfardsfragor > Jamstdllda Ioner
liksom ett for digi- '

taliseringsfragor S + o i fokus

arbetats fram. ® sz B o 8 mars genomférdes

ett webbinarium om

Vi hade 32 % fler jamstdallda l6ner till-

besdkare pé st.org sammans med féren-
jémfért med ingen Lénelotsarna. Ett

2018. pressmeddelande om
myndigheternas brister i
[6nekartldggning skick-

ing i nytt format ades ut, vilket senare

resulterade i en gransk-
Under 2019 genomgick STs medlems- ning av tidningen Publikt
tidning Publikt en stor férandring. | mars B som visade att endaste
kom det forsta numret i ny form ut - ett 7 av 30 myndigheter fl-
matigt magasin i modern form som métte jer diskrimineringslagen.
manga positiva reaktioner fran ldsarna.
Under varen bérjade Publikt ocksa -
skicka ut ett nyhetsbrev med e-post till s g s e o Hej jobbet!
férbundets medlemmar, som fatt hég ritigheter | arbetalivet
[Gsning. Lasningen pd publikt.se steg
kraftigt under 2019 - antalet besok pd
sajten 6kade med dver 25 procent och
sidvisningarna med 6ver 30 procent.
Under dret citerades Publikts nyheter
flitigt i andra medier, bland annat av TT,
Ett matigt magasin i modern form. Publikt publicerar SVT, Sveriges Radio och landets stora
ocksa dagliga nyheter p& www.publikt.se. dagstidningar. ™

SIOVINI ALLID ‘OLOS

® ST driver bloggen hejjobbet.se som syftar
till att géra dmnen som arbetsratt och
arbetsmiljo |Gttillgdngliga och begripliga
for alla. Under 2019 hade bloggen drygt
232 000 besék. Populdra @mnen var bland
annat anstdliningsintervju, férdldraledighet
och tjdnstledighet.




VIAR EN DEL AV EN GLOBA’L RORELSE

Nedan t v: Offentlig-
anstéllda federationens
forbundssekreterare
Bangah Nathan Yengding
tillsammans med manni-
skordattsjuristen Delphine
Kemneloum Djiraibe i
Tchad.

Vi
behovs som bast

d-

ST deltar i fem interna-
tionella samarbetsprojekt
runtom i varlden.

® Intdkterna frédn medlems-
avgifterna och férbundets
kapitalavkastning anvdnds i
storst utstrdckning till for-

bundsgemensam verksamhet,

det vill sdga medlemsservice,
radgivning, férhandling,
utbildning, kommunikation
med mera.

For mer information om
férbundsekonomin, se
Arsredovisning 2019.

T T T T N T T T T T ST
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Ovan:Tre projektdeltagare vid den
workshop som leddes av STs interna-
tionella sekreterare Karin Brunzell om
hur fackférbund kan motverka sexuella
trakasserier.

Det lokala hdnger ihop med det
globala. Och pd manga hall i varlden
ar fackliga och manskliga réttighet-
er langt ifrdan sjélvklara. Darfér ar
Fackférbundet ST engagerade och
star upp fér fackliga réttigheter
globalt. ST deltar som férbund i det
globala fackliga arbetet pd flera satt.
Genom ett aktivt paverkansarbete i
EU, valfungerande utvecklingsprojekt
och samarbete med nordiska, europe-
iska och globala federationer.

Nedan t h: Ordféranden
Christian for de unga offentlig-
anstdlldas federation i Tchad
tillsammans den internationella
sekreteraren Demba Karyom
efter en workshop om orga-
nisering av unga medlemmar
ledd av Magnus Runsten vid ST.

stottar facket dar det

=» Under dret har ST drivit ett
projekt om kvinnligt ledarskap i Mena-
regionen som lett till kampanjer mot
diskriminering och fér jamstalldhet.
Detta har fatt stor genomslagskraft,
framférallt i Libanon.

=» Vért arbete for att stdrka fackfor-
bundens férhandlingskapacitet i Tchad
har resulterat i att arbetsgivarsidan i ar
kom till férhandlingsbordet och teckna-
de ett avtal, utan att man forst behovt
genomfdra halvérsldnga strejker. B
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EORBUNDETS KOSTNADER - : |
Sa har fordelas
kostnaderna

59 % Fsrbundsgemensam verksamhet
9
17 % Drift, IT och lokaler
Internationell verksamhet
3 %  Svenska organisationer
9
5 % Publikt
Anslag och regional samverkan

Parlamentarisk organisation
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Det ba

sta ST gjort

under aret

Vi pa ST arbetar tillsammans varje dag for att paverka och férbdttra

medlemmarnas férutsdattningar i arbetslivet. Har ér nagra citat fran ett antal

avdelnings- eller sektionsordférande som svarade pa fragan
"Vad tycker du dr det bdsta/stérsta ST gjort under aret?”

Arbetsférmed-
lingens kamp

for medlemmarna.

, Det bdsta som hédnt under
dret ar den sarskilda sats-
ningen pd facklig organisering, allt

material som tagits fram under
dret och vars innehdll ocksd moter

nyanstdllda pé ett dnnu bdattre satt.

Att vi har
tagit hand om
véra avtal I6pande.

, Kommunika-

tionssatsningen
har varit lyckad. Extra
bra att ST har synts
mer bdade fysiskt och
digitalt.

, Lanseringen
av "Nar

du mar bra mér

Sverige bra".

Bussen pa

Landet runt och
att vi har procentsats
i [lonerorelsen.

Att vi finns med

pd alla olika
nyhetsmedier. Vi arbetar
starkt med varvning
som stort fokus.

, Jag tycker det dr oerhort viktigt,
att vi frédn ST-férbundets sida
hela tiden och opinionsmdssigt férscker
forsvara och motverka férsvagningar i
nuvarande turordningsregler pd alla de
vis vi kan. Se bl.a. Britta Lejons inldgg i

Publikt frén 17 Januari 2019.



