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BRITTA LEJON

»Solidaritet ar
en del av vart DNA«

-Vi kémpar fér fackliga rattigheter pa alla niva-
er vi kan. Vi kan inte bara sitta och titta pa néar
utléindska kollegor féngslas eller fértrycks. | sa
fall har vi gett upp var identitet, séiger ST:s ord-
forande Britta Lejon i en intervju om férbundets
internationella engagemang.

| den hdar broschyren skildrar vi de olika former
av internationellt paverkansarbete som férbun-
det medverkar i. Det gdller bland annat flera
bistands- eller utvecklingsprojekt.

arfér satsar ST pa detta?
—Facket har alltid varit en internationell
solidaritetsrorelse. Det ir en del av vart
DNA. Solidaritet dr bade en vardering och
en arbetsmetod for oss, bide hir hemma
pd svenska arbetsplatser och ute i varlden. Gir man
samman blir man helt enkelt starkare.

Vad &r det som avgér vilka projekt ni gar in i?

—Det beror framfor allt pa vilka ramar som Sida och
Union to Union sitter upp och var var globala organi-
sation PSI ser att vi kan gora nytta. Behoven adr odandliga
och vi kan inte finnas 6verallt. Avgorande dr ocksd att vi
ser att det finns seritsa samarbetspartners i de linder vi
gar in i. Annars sager vi nej eller avbryter samarbetet.

Vad har ni uppnatt hittills - och vad férvéntar du dig ska
uppnds i pdgaende projekt?

—Det vi generellt uppnar dr 6kad facklig styrka. Oftast
sker det genom utbildningsinsatser. Vi hojer kunskaps-
nivan och ger fackliga kollegor verktyg sé att de kan
bli battre pa att stilla krav pa sina arbetsgivare och
regeringar. Vi lyfter ocksa fram kvinnors rittigheter och
vikten av att fa fram kvinnliga fackliga ledare—och dven
de ungas mojligheter att fa plats inom facket. Dessutom
bidrar vi med konkreta saker som utrustning och att
bygga upp lokaler som har raserats. Det har vi bland
gjort i Ukraina och Libanon.

—Samtidigt fdr man vara 6dmjuk infor att det kan ta
lang tid att né resultat. I Ukraina har vi varit i over tio
ar och ddr handlar det om att vinda tankemonster och
strukturer frdn en kommunistisk diktatur med mycket
korruption. Dir hade vart samarbetsforbund en tidigare
ordforande—Tetiana Nikitina—som vagade och hade
ambitionen att gora det statliga facket till en murbracka
for en demokratisering av landet. Under de senaste tva
aren har vi utbildat cirka rooo fackliga kollegor dar, de
sjdlva har i sin tur utbildat 15000 och vi har byggt upp
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fyra regionala utbildningscentra i landet. De har fatt
kollektivavtalsrattigheter, kompensation for uppsigning,
fordldraledighet med mera. Klart att detta har haft
jattestor betydelse.

P4 fragan om hon vill dela med sig av ndgra personliga
intryck viljer Britta Lejon ett besok i ett flyktingliger i
Libanon dir ST tillsammans med andra svenska férbund
driver ett projekt for battre villkor.

—Det var en oerhord upplevelse att se det enorma elan-
det for de syriska flyktingarna. Det kiandes in pa bara
skinnet nir man vandrade omkring dar i leran. Men sd i
ett talt sdg vi en kvinna och mdnga barn. Kvinnan hade
tagit sig an att driva en skola i ligret med néstan inga
resurser alls. Vilken enorm nytta hon gjorde! Hon var
hoppet for barnen dar i ldgret. Om de ska ha en framtid
och en chans att dtervinda maste de g4 i skola.

DE FACKLIGA BISTANDSPROJEKTEN finansieras huvudsakli-
gen med Sidapengar som administreras av de svenska
fackens gemensamma organisation Union to Union.
Kostnaden for forbundets internationella verksamhet ar
ungefir en procent av budgeten. Britta Lejon betonar att
det finns ett stort engagemang for internationellt arbete
i medlemsleden. Hon understryker att fackets inhemska
styrka dr beroende av att kollegor runt om i virlden
ocksd klarar att forsvara sina rittigheter.

—Annars befinner vi oss pa ett sluttande plan. ST arbe-
tar pé alla nivder vi kan. Det kan finnas enskilda med-
lemmar som inte tycker att vi ska arbeta internationellt,
men det ar manga fler som tycker att vi ska gora det.
Det galler inte minst bland véra yngre medlemmar och
studerandemedlemmarna. De internationella frigorna ar
ocksd nagot som attraherar nya medlemmar.

A ST:s ordférande Britta Lejon och PSl:s generalsekreterare
Rosa Pavanelli beséker ett syriskt flyktingldger i Libanon.
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A Véra internationella insatser bidrar till 6kad facklig styrka, séger Britta Lejon.

Flera projekt drivs i Iinder med ett auktoritdrt styre
och risker fér korruption inom statsférvaltningen ddr
kollegor till ST:s medlemmar arbetar. Hur ser du pa
detta och hur hanterar ni det?

—Det ar ju just for att motverka korruption och std upp
for en rittssiaker och demokratisk ordning som vi stottar
dem som jobbar for det. Jag kan ta ett exempel fran
Turkiet dér det varit en bedrovlig utveckling som tagit sig
extrema uttryck mot statligt anstillda. Vara fackliga kol-
legor ses som hot mot staten och fingslas, de blir foremal
for langa Kafkaliknande processer. D4 dr det betydelsefullt
att vi dker dit och visar vart stod. Jag dr oerhort stolt over
det vi gor och ar helt 6vertygad om att vi gor nytta.

Lat oss ga 6ver till Europa. Vilka intryck har du av det
fackliga paverkansarbetet pa EU-niva? Hur viktigt &r
det och vad har ni uppnatt?

—Det ar naturligtvis ocksa viktigt, bade for att forsvara
det vi har uppnatt, men ocksd for att forsoka flytta fram
positionerna. En sak som den samlade fackforeningsro-
relsen har uppndtt dr att fa EU och andra institutioner
att inse virdet av fackliga rattigheter. Fran att tidigare ha
sett facket som ndgot som skapar problem har insikten
nu kommit att det ar en styrka for samhillen att ha val
fungerande partsrelationer och vilutvecklade system for
att losa problem pa arbetsmarknaden.

Men i 6vrigt da-handlar det mest om att férsvara det
uppnddda eller att flytta fram positionerna?

—P34 kort sikt mest om att forsvara det uppnadda. Men
pa lang sikt kan det vi gor fa stor betydelse for statligt
anstalldas fackliga rittigheter i framtiden.

En avgorande fraga dr hur det ska ga i en pagdende

tvist i EU-domstolen. Den handlar om att EU-kommis-
sionen vagrade erkdnna ett avtal om som arbetsgivare
och fack tagit fram om ritt till information och konsul-
tation for statstjansteman—ett slags » EU-MBL«,

—Sjdlva avtalet var en halv seger, men jag hoppas
verkligen att vi ocksa vinner i domstolen. Annars far vi
kanske borja jobba pd andra sitt for dd har vi inte haft
det inflytande som vi trodde att vi hade.

I EU ingar omdiskuterade lénder som Ungern, Polen och
Rumdnien -ldnder med bristande demokratiska vdrde-
ringar, hotad rattssdkerhet och korruption. Hur ser du
pa detta och hur ska det hanteras?

—Det samarbete vi har inom EPSU ir jatteviktigt,
exempelvis for vara ungerska kollegor. Dir har de en
kanal att uttrycka vad de tycker om det som hinder. Har
har ocksa TCO en viktig roll genom att paverka den
svenska regeringen och de svenska parlamentarikerna sa
att lander som inte respekterar rittsstatens principer inte
heller ska fa tillgang till stod fran EU. @

FAKTA

« Union to Union &r LO:s, TCO:s och Sacos (och deras
medlemsférbunds) gemensamma organ fér att samordna
det internationella fackliga utvecklingssamarbetet.

* PSI-Public Services International - &r det globala facket
fér offentliganstdllda. | PSl ingar 700 fackférbund med
sammanlagt omkring 20 miljoner medlemmar i
163 ldnder.

* EPSU-The European Federation of Public Service
Unions -dr PSl:s regionala gren fér Europa.
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UKRAINA

Nu kan Oksanas
drom bli verklighet

| 6ver tio ar har ST st6tt det ukrainska stats-
tjanstemannaférbundet i dess utveckling till ett
modernt fackférbund. Oksana Huz pa férbun-
dets huvudkontor i Kiev kom tidigt in i projektet
och sdger att det har format henne till den hon
&r idag. Trots manga svara problem i dagens
Ukraina har hon fatt en framtidstro och drém-
mer om en karridr utomlands - kanske ett jobb
pd en ambassad.

—Projektet har varit mycket viktigt fér mig. Det har
forbattrat mina sprakkunskaper och min samarbetsfor-
maga, det har gett mig nya yrkeskunskaper och en insikt
om att saker och ting kan forandras, siager hon.

Aven foérbundet—State Employees Union of Ukraine,
SEUU-har genomgatt en markbar forandring. Nar
projektet startade sdgs fackforeningar som en del av den
sovjetiska statsapparaten. Folk var misstinksamma och
forstod inte idén med en oberoende fackforening som
star pa de anstilldas sida.

—Nir jag forsta gangen kom i kontakt med projektet
sdg jag ocksa facket som en sovjetisk kvarleva som
ordnade nyérsfester och sddant. Men idag har jag en
helt annan bild. Nu har jag sett att facket verkligen kan
andra villkoren i arbetet, sdger Oksana.

OKSANA AR 36 AR och har en examen i historia och juri-
dik fran universitetet i Cherson i sodra Ukraina. Hon
fick anstallning pa den regionala myndigheten dir och
arbetade med kommunikation och omvirldsbevakning.

[N | i o i . = | : T T

A 2014 eldhdrjades férbundshuset vid Maidantorget

i centrala i Kiev. Delvis tack vare ett stéd pa mer &n
100000 kronor fran ST:s solidaritetsfond kunde huset
renoveras och det aterinvigdes 2019.

En dag blev hon mer eller mindre av en slump erbjuden
att ga en utbildning i ST-projektets regi.

—Négon annan lamnade aterbud till kursen och da
fragade den regionala fackordforanden mig. Det var
forsta gangen jag deltog i en facklig aktivitet, berattar
hon.

Det gav onekligen blodad tand. Efter ytterligare nagra
baskurser om fackligt arbete—ledda av ST:s ombudsman
Mikael Andersson—gick hon vidare till nya fackliga upp-
drag i regionens ungdomskommitté och med tiden kunde
hon sjilv leda de fackliga utbildningarna. Férbundskon-
toret i Kiev fick upp ogonen for Oksana och sedan 2017
jobbar hon dar som projektledare och daven ansvarig for
kommunikation och internationella frigor.

SVERIGE TYCKS HA blivit ndgot av en forebild for henne.
Hon berittar att hon imponerats av hur relationen
mellan facket och arbetsgivarna ser ut hos oss och hon
har inspirerats att se om det gar att skapa liknande
forhéllanden i Ukraina.

—Forst trodde jag inte att det skulle g att dndra vart
sdtt att arbeta. Mdnga chefer har dr kvar i en sovjetisk
ledarstil och ser de anstillda som slavar som ska rulla
ut roda mattan for dem. Men jag har sett att vi steg for
steg kan narma oss det svenska perspektivet. Inom SEUU
arbetar vi pa ett modernare sitt an manga andra forbund
och satsar mycket pa utbildning och att skapa starka
ungdomsnatverk. Vi jobbar ocksa mycket med digitali-
sering for att kunna ge medlemmarna battre service och
vi blir mer och mer involverade i internationellt fackligt
arbete inom PSI och EPSU.

PA DET PERSONLIGA planet dr Oksana mycket tacksam att
hon har fatt chansen att samarbeta med svenska kolle-
gor. Tidigare var hon blyg, men med tiden nar hon markt
att folk lyssnar pa henne har hon blivit modigare och
starkare. S var ska detta sluta?

—Projektet har gett mig tillfille att visa vad jag kan.
Det jobb jag har nu ar spinnande, men jag har alltid
dromt om att jobba internationellt, kanske pd en
ambassad. Jag har sett nyttan av att bygga relationer
over granserna och vill garna arbeta vidare med det,
sdger hon. @
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A SEUU:s ordférande Yurii Pizhuk sdger att forbundet tack var det internationella stodet idag dr béttre rustat att kdmpa mot

regeringens férslag om férsdmrad arbetsratt.

Framgang

som kom av sig

A VAREN 20719 triffades ett banbrytande
trepartsavtal om social dialog mellan reger-
ingen, facket och arbetsgivarna i Ukraina.
Men bara ndgra manader senare forandrades
laget i och med att tv-stjarnan och komikern
Volodymor Zelensky och hans parti »Folkets tjanare«
tog Over makten i landet. Den sociala dialogen lades i
malpése och ett stort »reformpaket« med forsaimrad
arbetsratt och stora offentliga nedskarningar lades fram.

FOR FACKEN 1 UKRAINA blev det som att g4 tillbaka till ruta
ett. Fast kanske dnda inte helt och héllet nir det géller
ST:s samarbetspartner SEUU. Efter flera ar av kapacitets-
uppbyggnad har SEUU en position som gor att man star
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starkare i motstandet mot den nya regeringen, forklarar
forbundets ordforande Yurii Pizhuk.

—Med den forra regeringen hade vi en bra social dia-
log. Vi var en respekterad partner och kunder forsvara
medlemmars jobb och rattigheter. Det gav oss ocksa
goda mojligheter att virva nya medlemmar, sager han.

Men efter valen 2019 ar alltsé laget annorlunda.

—Den nya regeringen borjade genast braka om
arbetsritten och siga upp massor av statstjansteman. De
sager att de maste spara pengar it staten, men vi forso-
ker forklara for dem att det kan straffa sig i framtiden.
Professionella medarbetare och en god offentlig forvalt-
ning krdver resurser. Vi menar att det ar genom att ha
anstidllda med bra arbetsvillkor och 16ner som vi kan



I

»Den nya regeringen
borjade genast braka om
arbetsratten och sdaga upp
massor av statstjanstemadn.«

Yurii Pizhuk

fortsitta utveckla landet. Professionalism och rattssa-
kerhet ar viktiga principer for staten, men det dr en stor
utmaning for oss att fa regeringen att forstd det.

Enligt Yurii Pizhuk bestar den nya styrande adminis-
trationen av unga och oerfarna personer som inte vet vad
social dialog innebar. Han sdger att man som bdst forso-
ker fa de nya politiska ledarna att forstd virdet av dialog
med facket. Man demonstrerar, uppvaktar parlamentet,
skriver petitioner och driver kampanjer.

FARHAGORNA FOR VAD som dr pa vag att ske ar hogst motive-
rade. Det lagforslag som lagts fram kommer att begrdansa
fackets organisationsratt och underlatta for staten att
konfiskera fackets egendom. Det syftar till att forsimra
anstillningsskyddet och att 6ka arbetsgivarens makt.

Nar det giller den offentliga forvaltningen har en
halvering av antalet anstéillda aviserats, men bade SEUU
och andra fackforbund protesterar ljudligt. Sista ordet ar
inte sagt.

Bade EU och de fackliga paraplyorganisationerna
PSI och EPSU har reagerat pa utvecklingen i Ukraina.
Yurii Pizhuk kan inte nog betona vikten av solidaritet
fran utlandet och fran den internationella fackforen-
ingsrorelsen. Han vill sarskilt tacka ST:s ordforande
Britta Lejon for att hon ség till att Stefan Lofven tog med
sig det fackliga budskapet nir han traffade president
Zelensky. Presidenten ldr ha blivit ganska forvanad over
att den svenske statsministern kande till det ukrainska
statstjanstemannaforbundets krav om att respektera den
sociala dialogen och vidarebefordrade det till honom. ®

SEUU

State Employees Union of Ukraine &r det ledande fack-
forbundet for statligt anstdllda i Ukraina. Férbundet har
cirka 208000 medlemmar (2020). Under den tid som ST
samarbetat med SEUU har férbundet starkt sin position i
samhdllet och forbattrat sin kapacitet som part i den na-
tionella sociala dialogen. | och med maktskiftet 2019 har
klimatet hardnat igen. Den nya regeringen vill férsédmra
den arbetsréttsliga lagstiftningen. Den genomfér ocksa
en kraftig omorganisation av statsférvaltningen med stora
nedskdrningar som fdljd. Detta har inneburit att SEUU:s
medlemstal har minskat.

UKRAINA

Utbildades till utbildare

ETT KONKRET ocH viktigt resultat av ST:s Ukrainapro-
jekt ar att fyra nya utbildningscentra har etablerats
runt om i landet. Hir kommer medlemmar som sjilva
har utbildats i projektet att ansvara for den fortsatta
utbildningen. Utéver detta har dven en ny modern
utbildningslokal inretts i forbundshuset i Kiev.

En av de regioner som nu har ett nytt utbildnings-
centrum dr Cherson i sédra delen av landet. Ordfo-
rande for SEUU-regionen dir dar Ludmila Tatarinova.
Hon ir sjdlv en produkt av projektet som hon kom i
kontakt med redan 2009.

—-D4 borjade jag for forsta gdngen forstd fackets
varderingar och vad det innebar att vara facklig
aktivist. Jag ville lara mig mer och insg snart att
detta var nagot jag ville satsa p4, sager hon.

I projektet har hon »funnit sig sjalv«. Hon har
utvecklat sitt ledarskap och blivit battre pa att kom-
municera. Men ocksa pa att lyssna pa och respektera
motparten.

—Varje morgon ndr jag gar till jobbet vet jag att jag
kommer att lara mig nya saker och fa chans att hjilpa
manniskor. Det ar det viktigaste for mig, sdger hon.

Ludmila vilkomnar den nya permanenta utbild-
ningslokal som togs i bruk 2018 och dir personer
som sjilva utbildats i projektet nu agerar utbildare.
Hon berittar att av de 3 5 personer som ingar i
regionstyrelsen har 30 utbildats i projektet. ®

b

¥ |

A Ludmila Tatarinova, regional SEUU-ordférande
har fatt sin fackliga utbildning i projektet.

UKRAINAPROJEKTET

Samarbetet mellan ST och SEUU sker i ett bilateralt
projekt utan stéd fran PSI. Det har pagatt sedan
2007. Inledningsvis var det ett traditionellt program
med facklig grundutbildning med fokus péa ledar-
skapsutbildning. Pa sikt har fokus breddats till att
bygga upp en egen struktur for facklig utbildning. Ny-
ligen har en ny modern utbildningslokal tagits i bruk
p& huvudkontoret i Kiev. Dessutom har fyra regionala
utbildningscentra skapats.
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SOLIDARITETSFONDEN

Fonden ger stod
efter smdallen

EN 4 AUGUSTI 2020 small det i Beiruts
hamn, en 6ronbed6vande explosion som
gav eko i hela virlden. Nir roken lagt sig
stod det klart att bland de m&nga som mist
livet fanns flera personer fran libanesiska
fackforbund som ST samarbetar med. Fackforbunds-
kontoren var totalt urblasta. ST gick direkt in med
ekonomiskt stod fran forbundets solidaritetsfond och
startade en insamling.

—Pengarna gar direkt till de avlidnas familjer och till
ateruppbyggnad av fackforbundens lokaler, sager ST:s
internationella sekreterare Karin Brunzell.

SOLIDARITETSFONDEN HAR funnits sedan 2009. Dir kan
enskilda medlemmar eller avdelningar visa sitt stod for
det fackliga internationella arbetet genom att skanka
pengar.

Tidigare har fonden ocksé bidragit till dterupp-
byggnad av fackets hus i Kiev som eldhirjades under
protesterna i Ukraina. Dessutom har medel frin fonden
anvants till att stodja fangslade fackliga aktivister i
Turkiet.

Enligt reglerna ska pengarna i fonden anvindas till
facklig uppbyggnad och organisering, manskliga rit-
tigheter, solidaritetsinsatser vid humanitara kriser och
starkande av virdegrunder inom det statliga omradet
sdsom demokrati, rittssikerhet och effektivitet. ®

Du kan bidra genom att swisha valfritt belopp till
123516 4876 eller sétta in pd bg 365-6071.

} +o

A Beirut efter explosionen den 4 augusti 2020.

SA KAN ST PAVERKA VARLDEN

For Fackforbundet ST ar det en sjalvklarhet att

det lokala och det globala fackliga arbetet hdng-

er ihop. Darfor dr forbundet aktivt i att forsoka
paverka utvecklingen pa sd@ manga nivaer och
arenor som méjligt.

Svensk fackféreningsrorel-
se har en léng tradition av
att stédja fackliga kollegor
i andra delar av varlden.
Idag organiseras mycket
av det stédet genom olika
bistandsprojekt-eller
utvecklingssamarbete som

det ocksd kallas-med sys-
terférbund i andra lénder.
Denna verksamhet fi-
nansieras till stérsta delen
av bistdndsmyndigheten
Sida och administreras
av de svenska fackens
gemensamma ramorga-
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nisation Union to Union.
Oftast dr ocksa de globala
facken involverade, i ST:s
fall Public Services Inter-
national (PSI).

Av de fem projekt
som ST driver 2020 &r
PSI delaktigt i alla utom
det bilaterala projektet
i Ukraina. Tyngdpunkten
ligger i MENA-regionen
(Mellanéstern och Nord-
afrika) och i Véastafrika.
Lds mer om dessa projekt
I&ngre fram i broschyren.

ST har ocksd sedan 2009
en solidaritetsfond dit
medlemmar och sektioner
kan skdnka pengar. Den
anvdnds framst vid plots-
liga hdndelser som gor att
férbundets kollegor runt
om i varlden ar i behov av
humanitart stoéd.

MEDLEMMAR | FORBUNDET

kan ocksd visa sitt inter-
nationella engagemang
genom att handla Fair-
trade-mdarkt. Fairtrade ar



en produktmadrkning som
stédjer goda arbetsvillkor
for anstallda och odlare

i utvecklingslédnder. ST

dr en av medlemsorga-
nisationerna i Fairtrade
Sverige.

YRKESVERKSAMMA medlem-
mar och studerandemed-
lemmar kan ansdka om
forbundets internationella
stipendium. Det delas ut
for faltstudier i frdgor som
hallbar utveckling, god

férvaltning eller manskliga
rattigheter.

P& europeisk niva deltar
ST kontinuerligt i den
sociala sektorsdialogen pd
EU-niva. Det sker framst
inom EPSU som dr den
regionala grenen av PSI
for Europa.

EPSU 6verlagger med
arbetsgivarnas europe-
iska organisation (CEEP)
och med EU-kommis-
sionen om aktuella
EU-frégor som rér de

offentliganstdlldas villkor.
ST har ocksd medlemmar
som berdérs av den sociala
dialogen fér transport-
branschen (genom ETF)
och servicesektorn (UNI
Europa).

GENOM MEDLEMSKAPET i TCO
och EPSU kan ST ocksa
paverka mer évergripande
fragor pd EU-nivd. Det
sker framfér allt genom
Europafacketsom é&r en
paraplyorganisation fér

fackliga centralorganisa-
tioner.

EN ANNAN VIKTIG aktor

pd den internationella
arenan dr FN:s arbets-
livsorganisation ILO. Det
dr ett trepartsorgan som
forscker satta en global
standard fér anstdndiga
arbetsvillkor. Har kan ST
paverka badde genom TCO
och EPSU. e

Se aven sida 31.
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Flyktingkrisen

-en ny facklig utmaning
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TT ST SNABBT KUNDE gé in med st6d
efter katastrofen i Beiruts hamn beror till
stor del pd att forbundet sedan flera ar
har ett upparbetat kontaktnat i Libanon.
Dessa kontakter har fordjupats genom ett

projekt som gér ut pa att forbattra arbetsvillkoren och
kvaliteten pa de offentliga tjansterna. I sirskilt fokus star
situationen for migranter och flyktingar och hur man ska
kunna utveckla fackets kapacitet pa det omradet.
Libanon har cirka 1,5 miljoner syriska flyktingar inom
sina granser enligt FN:s flyktingorgan UNHCR. Det
ar omkring en fjardedel av landets befolkning. Facket
bedomer att de dr annu fler.
I projektet ingar dven Jordanien, som ocksd har

FLYKTINGPROJEKTET

A Najwa Hanna, PSl i Beirut.

|
A Faleh Hammoudi, SNAPAP, Algeriet.

hundratusentals syriska och palestinska flyktingar, och
Algeriet och Tunisien som tar emot flyktingstrommar
fran nirbeldgna afrikanska linder som Libyen, Mali och
Niger. Totalt deltar ett tjugotal nationella forbund.

MEN sSITUATIONEN | Libanon ar speciell och det ar ocksa dar
som projektet har haft svarast att visa upp resultat. En
forklaring ar—forutom den stora mangden flyktingar—de
svara villkor som libaneserna sjilva lever under. Arbets-
losheten dr hog, [onerna laga och den offentliga servicen
eftersatt. Facken vill av naturliga skil prioritera sina
egna medlemmars villkor och det finns de som ser illa pa
flyktingar som kommer och »konkurrerar om jobben«
med libaneserna. »

SOLIDARITET MED VARA KOLLEGOR | VARLDEN 13
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A ST-projektet syftar till att 6ka forstaelsen for flyktingarnas situation.

—Speciellt i borjan av projektet var detta vanligt, berat-
tar Najwa Hanna, regional sekreterare for PSI i Mellan-
ostern och Nordafrika med bas i Beirut. Men efter att
deltagarna i projektet gjort studiebesok och sett villkoren
i flyktinglagren har and3 forstdelsen for flyktingarnas
situation borjat oka.

—Medvetenheten har 6kat, men fortfarande vill de
libanesiska forbunden i forsta hand se till sina egna
medlemmar, siger hon.

TILLAGGAS KAN ATT LAGET kraftigt forvirrats sedan projektet
inleddes. Redan i slutet av 2019 utbrot kraftiga demonstra-
tioner i protest mot regeringens misskotsel av landet. Den
libanesiska valutans virde sjonk som en sten och kopkraf-
ten urholkades. Under 2020 kom sd coronapandemin och
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sedan den stora forodelsen i samband med explosionen.
Innan laget forvirrades pa det hir sittet hade man dndd
hunnit lagga en grund for det fortsatta arbetet i projek-
tet. Forutom att faltstudier genomforts for att kartligga
flyktingarnas situation har ett utbildningsmaterial tagits
fram. Det har formen av en handbok for hur man battre
ska forstd och arbeta med flyktingfragor fran ett rattig-
hetsperspektiv. Detta handlar mer om humanitdra fragor
an om de klassiskt fackliga frdgorna och ar ett satt att
vidga fackets traditionella synsitt, forklarar Najwa Han-
na. Hon pdpekar ocksd att offentliga tjanster av hogre
kvalitet kommer att gynna alla.

I kursmaterialet slas fast att facklig solidaritet
innebar att man kampar bade for sina egna landsman
och for migranter. Detta rimmar ocksd med synsittet




I
»Maktmissbruk och hur
offentliga myndigheter for-
trycker och agerar orattvist.
Det var det som drev mig da
och det ar det fortfarande.«

Faleh Hommoudi Migrationsansvarig SNAPAP

i internationella regelsystem och konventioner. Den
veckoldnga kursen innehéller nio avsnitt. Totalt inom
projektets ram har omkring 400 fackliga ledare och
medlemmar utbildats. Néstan lika ménga personer i
flyktingldager har deltagit i aktiviteter for att kartligga
situationen dar.

Resultaten skiftar dock mellan linderna. Libanon
har haft svart att na framgdngar medan grannlandet
Jordanien, som kommit senare in i projektet, har lyckats
battre. Flyktingsituationen dar pAminner mycket om den
i Libanon, men en avgorande skillnad ar att flyktingar
beviljas arbetstillstind i Jordanien.

Bade i Tunisien och Algeriet har facken spelat en viktig
roll. De har organiserat kampanjer emot deras regeringars
hérda attityd mot flyktingar som soker sig till landet och
de har stillt upp till stod for flyktingarnas rittigheter.

FALEH HAMMOUDI, migrationsansvarig pa ST:s systerforbund
i Algeriet (SNAPAP), berittar att flyktingsituationen i
Nordafrika var skilet till att han ville delta i projektet. Det
var en fridga som han redan var djupt engagerad i.

—Projektet var en mojlighet for oss att fa utbyta
erfarenheter med andra lander i regionen och PSI'i denna
viktiga fraga. Jag hoppas att vi ska kunna lara oss mer
om vilka mekanismer som styr flyktingstrommarna och
att vi ska kunna bli battre pa frigor som ror migration
och asylsokandes rattigheter, sager han.

Hans personliga drivkraft 4r densamma som en gang
fick honom att borja jobba fackligt:

—Maktmissbruk och hur offentliga myndigheter
fortrycker och agerar orittvist. Det var det som drev mig
da och det ar det fortfarande. Det handlar om att skapa
respekt for individuella och kollektiva rittigheter och
social rattvisa i hela arabvirlden, siger han. ®

FLYKTINGPROJEKTET

Tillsammans med PSI och nagra andra svenska fack-
forbund driver ST ett samarbetsprojekt om ménskliga
rattigheter for migranter och flyktingar. Det syftar till
att dka forstaelsen for flyktingars situation, att motverka
framlingsfientlighet och tvangsarbete samt att stdrka de
nationella forbundens kapacitet i dessa fragor. Tillgang
till offentliga tjcnster av hég kvalitet, anstdndiga arbets-
villkor och socialt skydd &r andra mal fér projektet som
bedrivs i Algeriet, Tunisien, Libanon och Jordanien.

FLYKTINGPROJEKTET

Tre fragor
till Joe i Beirut

Joe Honein dr medieansvarig i fackklubben
pa den libanesiska Forsakringskassan.

Varfor blev du fackligt aktiv?

—For att hos mig vixer styrka ur svaghet. Jag fin-
ner gladje i obegransat givande och ar angeldgen att
formedla hopp och att kunna péaverka pa ett positivt
sdtt, att sprida en strimma av hopp om hjilp i dessa
kristider.

Vad har ST-projektet betytt for dig?

—Jag har lart mig att ta storre ansvar, fatt okade
kunskaper och blivit bittre pa att kommunicera. Ett
tecken pa det dr att jag valdes till min nuvarande
position inom facket.

Hur ser du pa framtiden fér dig sjalv och din
fackfdrening?

—For egen del att fortsitta jobba med och stodja
idén om att ge service till manniskor i social nod.
Inom facket vill jag att vi ska fortsitta jobba for
rattvisa och jamlikhet. Libanon behover ett rittvisare
skattesystem och battre system for bade halsovard
och pa det sociala omradet. ®

rat

A Joe Honein jobbar péa Forsdkringskassan i Libanon.
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Har stoder ST fackliga
kollegor i variden

1 BURKINA FASO

Projekt for att fa tre fackférbund i vardsektorn
att vdxa sig starkare och samarbeta.

2 TCHAD

Projekt for att stdrka sju fackférbund i offentlig sektor.

3 UKRAINA

Projekt for att stdrka det ukrainska facket
for statstjanstemdn och att verka for en demokratisk
samhadllsutveckling.

4 ALGERIET

5 JORDANIEN

6 LIBANON

7 TUNISIEN

Projekt for att 6ka medvetenheten om

situationen for flyktingar och migranter samt att
verka for offentliga tjdnster av hog kvalitet.
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4 ALGERIET

8 EGYPTEN

9 IRAK

5 JORDANIEN
6 LIBANON
10 MAROCKO
11 PALESTINA
7 TUNISIEN

Projekt for att stdarka kvinnors rattigheter och att
6ka jamstdlldheten inom facket och i samhadllet.

12 TURKIET

St6d i form av bidrag fran solidaritetsfonden
och nérvaro vid réattegangar dar fackliga kollegor
stdlls infor ratta for att de arbetar fackligt.






KVINNOR | MENA

Arabvarldens

kvinnor till kamp
mot valdet

EGDAN HUSSEIN ABD-RABOUH frin
Egypten och Sendos Lateef Hafez
fran Irak ar tva kvinnor som tagit
strid for jamstilldhet och fackliga
rittigheter. De deltar i ett ST-stott
projekt som gdr ut pa att starka kvinnor i facket i Mel-
lanostern och Nordafrika (MENA), som ar den region i
virlden dir jamstalldheten mellan konen 4r som svagast.

—Genom projektet har kvinnor i flera lander gatt
samman for att fa slut pa det konsbaserade valdet pa
arbetsplatserna, siger Wegdan.

Hon arbetar som oversattare pa biblioteket i Alexan-
dria dar hon ocksd leder den lokala fackklubben. Men
fore den arabiska viren 20171 var det inte tilldtet att
bilda en oberoende fackforening, berattar hon. Det ar
fortfarande inte enkelt att jobba fackligt, men man har
anda lyckats fa till stdnd lite battre arbetsvillkor.

Samtidigt har Wegdan genom projektet skaffat sig ett
stort ndtverk och blivit battre pa att driva kampanjer och
framfora fackliga krav.

—Projektet var ett stralande tillfille for mig att utbyta
erfarenheter med andra fackligt aktiva i regionen och i
Europa. Det fick mig att inse att vi inte ar s olika dndd
och att vi forstar varandra, sager hon.

En frdga av gemensamt intresse géller den nya
ILO-konventionen 190 som beror konsbaserat vald pa
arbetsplatsen. Dar har kvinnor i Egypten gatt samman
med sina systrar i resten av regionen for att fa sina
regeringar att ratificera konventionen. De har demon-
strerat, ordnat arbetsplatsmoten och presskonferenser,
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producerat flygblad och varit aktiva pa sociala medier.

—Att organisera kampanjer tillsammans i hela regio-
nen ir forstds mycket battre dn att bara driva kampanj
pa hemmaplan, sager Wegdan.

Projektet har fokuserat pa att hoja kvinnors orga-
nisatoriska kapacitet att kimpa for jimstalldhet. Det
har i hog grad skett enligt ett traditionellt koncept for
okat inflytande, social dialog och kollektiva féorhand-
lingar och for det mesta i form av fysiska moten. Men
coronadret 2020 medforde nya
utmaningar som Wegdan hoppas
att projektet framover ska kunna
adressera:

—Nu maste var digitala
kompetens hojas och vi beho-
ver nya verktyg for att kunna
kommunicera. Det har ocksa
dykt upp nya fackliga fragor som
flexibla arbetstider, villkoren for
hemarbete, arbetsmiljén och den
personliga skyddsutrustningen i
vdra moten med allmianheten.

Wegdan papekar ocksa att covid-19 har slagit hardare
mot kvinnor 4n mot min vad giller nedskarningar, lone-
bortfall etc. Jamstalldhetsfradgan har tyvarr tappat mark
och maste ater ges full prioritet, betonar hon.

A Wegdan Hussein
Abd-Rabouh fran

Egypten.

I BASRA 1 SODRA IRAK aterfinns Sendos Lateef Hafez som
ocksd deltagit i projektet. Hon ansvarar for kvinnokom-

mittén i ett forbund inom elsektorn och ingar i ledningen »






KVINNOR | MENA

[
»Framfor allt har jag
fokuserat pa kvinnors
rattigheter...«

Sendos Lateef Hafez
Ansvarig for kvinnokommittén i forbund inom elsektorn

for en federation av oberoende fackforbund i Irak.
Sendos berittar att hon linge varit engagerad i att
forsvara fackliga rdttigheter och att projektet har gjort
henne till en battre facklig ledare.

—Min ledarskapsforméga har forbattrats, jag har blivit
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battre pa att kommunicera och att 16sa problem. Fram-
for allt har jag fokuserat pd kvinnors rattigheter—att fa
kvinnor att forstd sina rattigheter och ge dem verktyg att
kdmpa for dem.

Ett bevis for att hon har lyckats ar att andelen kvin-
nor pa ledande positioner i hennes forbund nastan har
fordubblats sedan projektet startade och nu uppgér till
35—40 procent.

Men Sendos ir inte nojd och vill giarna att projektet
fortsatter.

—Vi stédr infor enorma svérigheter och har liksom flera
fackforbund i arabvirlden en médosam vig framfor oss.
Fackforbund har en stor bas och for att fa basta resultat
skulle jag onska att varje forbund fick ha fler deltagare i
projektet, siger hon. ®

; Sendos Lateef Haez fran Irak (till héger) har lyckats fé fler kvinnor fackligt aktiva.



»Ett valdigt
lyckat projekt«

-Det hdr dr ett valdigt lyckat projekt, jag dr
mycket néjd med det, séger Najwa Hanna,
regional sekreterare fér PSl:s kontor i Mellan-
ostern och Nordafrika.

RAN SIN BAS I LIBANONS huvudstad Beirut
samordnar hon insatserna i detta fackliga
bistandsprojekt dir 32 fackforbund fran atta
lander ingdr. Sedan starten 2014 har kvinnor-
nas andel av medlemskaren 6kar i s gott som
alla forbund, i vissa fall ror det sig om stora 6kningar.
Aven andelen kvinnliga ledare har 6kat rejilt. Alla for-
bund har infort kvinnokvoter i forbundsledningen.

—Nu behover vi inte lingre sdga till kvinnor att de ska
kandidera i de fackliga valen, det dr s& manga som gor
det and4. De ndr inte alltid anda fram, men de stiller upp
i alla fall och det ar bra, siger Najwa Hanna.

En forklaring till det stora intresset tror hon ar att
projektet utgdr fran kvinnornas egna behov och inte ar
nagot som patvingats dem. Det tar upp fragor som ar
sprungna ur deras egen verklighet och det har skapat en
stark dynamik.

ETT VIKTIGT INSLAG har varit att organisera kampanjer i
jamstélldhetsfragor for att paverka landernas regeringar
i lagstiftningsarbetet. Man borjade med att gora en kart-
laggning av alla konsdiskriminerande lagar i de berorda
landerna. Sedan har forbund frén olika lander delvis valt
att fokusera pa olika saker som exempelvis skattelagstift-
ning eller socialforsakringar. I flera linder har kampan-
jerna lett till att lagar om straffrihet for valdtakt inom
aktenskapet upphavts. Ett annat gemensamt kampanj-
mal har varit att f3 ILO-konvention 190 om avskaffande
av vald och trakasserier i arbetslivet antagen.

Mainga har genomgatt en stark personlig utveckling.
Najwa Hanna berittar om en libanesisk kvinna fran en
konservativ miljé som blev slagen av sin man och som
inte ens fick stod frén sin egen mamma. Hon trodde att
detta var normalt i en familj. Till slut tog hon dnd4 hjalp
av en forening, fick rattshjilp och skilde sig.

—Nir hon kom till oss satt hon mest tyst och lyssnade.
Nu ar hon en mycket sjalvstindig kvinna och kan knap-
past sluta prata. Jag har sett flera likande exempel.

Aven hos manga min har attityderna férandrats under
projektets gang.

—Det finns fortfarande ett motstind fran en del

A Najwa Hanna, PSl i Beirut

manliga ledare, men det dr ocksa allt fler mdn som inser
att manskliga rittigheter betyder att det ska vara lika for
alla, sager hon.

UNDER CORONAPANDEMIN 2020 forandrades forutsittningar-
na for projektet. Najwa Hanna ar inte frimmande for att
ge det en ny inriktning framover.

—De mest sdrbara grupperna har ocksa drabbats hardast
av pandemin. Vi har fitt rapporter fran flera hall om att
vald och trakasserier mot kvinnor har okat, det géller
framst i hemmet. Det mdste facket ha ett svar pd, sdger hon.

Men dven om projektet framover skulle hitta andra
former kommer det grundlaggande malet att ligga fast,
betonar hon.

—Vi kommer att fortsitta kimpa for kvinnors rattig-
heter—inte for att PSI har satt upp méal om paritet mellan
konen eller for att svenska folket dr for jamstalldhet.
Nej, vi gor det for att kvinnorna sjilva behover det.

Om vi inte har starka kvinnor har vi inte ett starkt och
utvecklat samhille, sager Najwa Hanna. @

KVINNOPROJEKTET

Projektet »Strengthening organizational capacities of
women trade unionists« bedrivs i atta ldnder - Algeriet,
Marocko, Tunisien, Egypten, Palestina, Libanon, Jorda-
nien och Irak. 32 nationella fackférbund i dessa lénder &r
representerade. Inom projektets ram har utbildningar ge-
nomforts i bland annat jamstdlldhet, mdnskliga réttigheter
och ledarskap. Kvotering har inforts i forbundens styrelser.
Ett regionalt natverk av kvinnliga ledare har inrdttats.
Kartldggning av konsdiskriminerande lagar och kampanjer
for att dndra dessa har genomforts.

SOLIDARITET MED VARA KOLLEGOR | VARLDEN 21



VASTAFRIKA

Kvinngrna
som natt
toppen

| Véastafrika har ST en lang tradition av att driva
utvecklingsprojekt, frdmst med fokus pa jam-
stalldhet och facklig organisering. De tva paga-
ende projekten bedrivs i Burkina Faso och Tchad
som &r tva av varldens fattigaste lédnder. Mot
ett par fackliga ledare som tagit steget mot den
absoluta toppen.

NES MANO AR BARNMORSKA pa universitets-

sjukhuset Tengandogo i Burkina Fasos huvudstad

Ouagadougou och ett lovande ledaramne i barn-

morskornas fackforbund—ett av de tre forbund

for vardanstillda som ingdr i ST:s projekt. Hon ar
mycket fackligt aktiv. Fran att ha varit ordférande i ung-
domskommittén har hon avancerat till forbundsstyrelsen
och siktar nu pd att kandidera till ordférandeposten.

—Om en modest person som jag kan bidra med nagot
till vart forbund s gor jag garna det, sager hon.

Mycket av hennes fackliga skolning har hon fitt genom
projektet. Det handlar om utbildning i férhandlingsteknik
och kollektiva aktioner, organisering, projektledning och
hur man forbattrar samarbetet med de andra férbunden i
vardsektorn (likarna och sjukskoterskorna).

—Vi har ndtt enorma resultat, medlemsantalet stiger, vi
har fatt 6kat inflytande i samhallet och allt fler av vara
aktivister har blivit 6vertygade om hur viktigt det ar med
fackligt arbete, siger hon.

Men vardagen ar inte utan problem och utmaning-
ar—langt darifrdn. Ett av de storsta problemen dr den
hoga arbetslosheten.

—Nir folk lyckas fa ett jobb vill de inte riskera att
forlora det. Ménga ar radda for att straffas om de gar
med i facket. En hel del kvinnor ir ocksa avvaktande pa
grund av fordomar om vad kvinnor forvintas gora eller

genom att deras man motsitter sig att de arbetar fackligt.

Det har innebadr enorma svarigheter nar det galler att
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4 Okad facklig organisering och jémstélldhet &r ett par av
huvudmalen fér ST:s och PSl:s projektarbete i Véstafrika.

rekrytera medlemmar, men i synnerhet for att fa kvinnor
att ta fackliga uppdrag, siager Ines.

I ndsta andetag tillagger hon dock att tydliga framsteg
har gjorts. Sjalvfortroendet hos de kvinnor som deltagit i
projektet har vuxit och allt fler tar plats i beslutsfattande
organ.

Hur har du sjilv utvecklats som person genom projektet?

—Jag har blivit mycket battre pa relationer till andra
minniskor. Jag har lart mig att dela med mig av mina
kunskaper och att lyssna pd andras erfarenheter. Jag tror



att jag har blivit en battre manniska och jag ar mycket
tacksam for det, sager hon.

ApJoubJi GUEME ir ordforande for en federation av sju
fackforbund for offentliganstallda i Tchad (FSPT) och
den forsta kvinnan i landet att inneha en sddan post. De
sju forbunden ingdr i ett av ST:s utvecklingsprojekt.
Adjoudji berattar att hon mer eller mindre halkade in
pa ordforandeposten pa ett bananskal.
—Mainga kvinnor blev glada, men en del min hade

foredragit att det blev en man. Jag forstér inte varfor inte
en kvinna skulle kunna leda kampen lika bra som en man.
Det ar samma gud som har skapat oss, siager hon.

HON BERATTAR ocksA om en facklig strid som hon lyckades
leda till framgéng. De offentliganstillda hade inte fatt

ut sina loner pa fyra manader och planerade en demon-
stration. Det var ingen ofarlig aktion, eftersom fackliga
aktiviteter i Tchad kan vara férenat med fortryck och
godtyckliga fangslanden. »
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»Da sa jag till honom
att vi kommer att
demonstrera danda.«

Adjoudji Gueme Ordférande for en federation
av sju fackforbund i Tchad

Dagen innan demonstrationen hade Adjoud;ji ett mote
med sakerhetsministern. Precis nir hon kom in i hans
rum rullade nyheten p4 en tv-skirm att demonstrationen
hade forbjudits.

-Da3 sa jag till honom att vi kommer att demonstrera
anda. Vill du hindra oss for du skicka dit polis och
hundar som biter oss. Vi kommer dnd4 att marschera for
det dr vi som lider av att inte f& ut vara loner.

Tidigt nasta morgon gick hon upp forberedde sig for
marschen.

—Jag var inte radd. Om de skulle doda oss skulle vi inte
vara de forsta som dog for sin sak, sager hon.

(<

T ...d-. / : =
A Gueme Adjoudji, ordférande for den
Barnmorskeférbundet i Burkina Faso. fackliga federationen FSPT i Tchad.

¥ i
A Ines Mano, styrelseledamot i
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A Karin Brunzell fran ST omgiven av fackliga kollegor fran Tchad under ett projektméte.

Demonstrationen satte igdng och alla kvinnor som
befann sig pd marknaden i narheten anslot sig. Mar-
schen kunde genomforas utan véld och efterat betalade
arbetsgivaren ut en manadslon och direfter lite i taget
tills l1oneskulden var betald.

Adjoudji Gueme berittar att det var mycket tack vare
stod utifrdn som aktionen lyckades.

—Manga horde av sig till oss och mejlade direkt till
presidenten. Det bidrog nog till att regeringen inte in-
grep. Den internationella solidariteten dr mycket viktig,
det ar den som gor att vi kan fortsitta kimpa.

MANGA AV sT:s PROJEKT riktar ocksd in sig pa att fa in fler

ungdomar i facket. En av dem som deltagit i Tchadprojek-

tet ar Demba Karyom, idag internationell sekreterare pa

FSPT. Hon ser ett stort behov av foryngring inom facket.
—De flesta fackliga ledare ar 6ver 40 ar och ndgra har

svart med enkla saker som att ta bilder eller anvanda

en smartphone. De kan behova hjilp av oss yngre for

att skapa en Facebooksida eller att dela eller skanna

dokument. Det 4r smédsaker, men samtidigt ndgot som

revolutionerar synligheten i vad de gor, sager Demba. ®

i ]
A Demba Karyoum, internationell
sekreterare i FSPT.



»Pandemin
har fatt oss
att vakna upp«

NDER CORONAPANDEMIN 2020 har per-
sonalen inom vard och myndigheter kommit
att std i centrum. Det har blivit en nyttig pa-
minnelse, dven for facket, om hur viktigt det
ar med goda arbetsvillkor i dessa sektorer.
Det konstaterar Sani Baba, regional sekreterare for
PSI Afrika. P4 grund av reserestriktionerna nar vi honom
i hemmet i Nigeria for en intervju via WhatsApp. Lite
overraskande borjar han prata om corona som ndgot av
en vilsignelse.
—Missforstd mig inte, men pandemin har vickt
oss ur var slummer. Nu star virdpersonal och andra
offentliganstillda i fokus for all publicitet. De har
gjort stora uppoffringar och tagit plats i folks medve-
tande. Vi har fitt fram det som vi linge kampat for.
Regeringarna borjar forsta vikten av att investera mer
i offentlig infrastruktur—nagot som linge negligerats i
flera lander.
Han noterar att detta dven tjanat som en viackarklocka
for facket.
—Nu giller det att ta tillfillet att pAminna regeringar
om det vi linge har kimpat f6r och som de utlovat i
hogtidliga deklarationer, sdger Sani Baba.

SAMTIDIGT SOM DET ar svirt att ssammanfatta laget pa hela
den jittelika afrikanska kontinenten konstaterar Sani
Baba anda att den 6vergripande bilden ir att situationen
for facket och de offentliganstillda genomgar en positiv
utveckling—inte minst tack vare PSI:s utvecklingsprojekt.

—Det har lett till en 6kad insikt om att det ar facket
som kan ge rost 4t dem som annars inte kan gora sig
horda. Men som offentliganstillda kimpar vi inte bara
for vadra medlemmar, utan for att hela samhaillet ska bli
battre. Dar skiljer vi oss t frdn andra fackliga organisa-
tioner.

A Sani Baba dr regional sekreterare for PSI Afrika.

Kan du utveckla det?

—Vijobbar dven for att allminheten ska fa det battre.
Om folk far bra och billigt dricksvatten blir vi glada.
Om folk gér till sjukhus och far bra vard och medicin,
da blir vi glada. Om folk dker till flygplatsen och blir vl
mottagna i passkontrollen, da blir vi glada. Men om folk
inte blir vil behandlade av vira medlemmar, di riktar de
sin ilska mot oss och d& blir inte vi heller glada. Det ar
darfor det ar s viktigt att regeringar satsar resurser pa
de offentliga tjanster som ska utforas.

PsI:S AFRIKAKONTOR finns i Togos huvudstad Lomé i
Vistafrika. Det ar inte sd langt frdn Nigeria dar Sani
Baba bor och inte heller 1dngt frdn de lander ddr ST
driver sina projekt—Burkina Faso och Tchad.

—Dir har jag varit flera ganger och deltagit i olika
workshops. Jag ser projekten som en komplett succé nir
det galler att flytta fram fackets position. Facken i Tchad
har stirkt sin kapacitet och fatt 6kat inflytande. Aven i
Burkina Faso gar det framét. Facket dar dr oberoende, de
har eget kontor och kapacitet att organisera medlemmar.
Det ar nyckelfaktorerna, sdger han. @

PROJEKTET | BURKINA FASO

Projektet gar ut pd att stadrka tre fackférbund inom
vardsektorn och att fa dem att samarbeta i en gemensam
federation. Férbunden organiserar sjukskoterskor, barn-
morskor och ldkare.

PROJEKTET | TCHAD

Projektet riktar sig till sju forbund i en federation for
offentliganstdllda. Malet &r att stérka forbunden och att
verka foér bra arbetsvillkor, forstdrkt social dialog och
battre kvalitet pa de offentliga tjénsterna.
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ILO

ILO reglerar det
globala arbetslivet
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A Fackliga representanter i Sverige firar ILO:s 100-drsjubileum pé ett seminarium 2019. Frén vénster: Magnus Runsten (ST),
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Ellen Nygren (LO), Sophie Silverryd (Saco), Lise Donovan (TCO), och Sofia Ostmark (Union to Union).

N VIKTIG AKTOR for att skapa bittre ar-
betsvillkor globalt 4r ILO-FN:s organ for
arbetslivsfragor. ILO bildades for mer dan 100
ar sedan och ar diarmed ildre 4n sjidlvaste FN.
ST ar med och paverkar via TCO.

ILO bildades direkt efter forsta varldskriget 1919 och
hade som framsta uppgift att hantera arbetslivets ménga
utmaningar i en krigshirjad varld. De 6vergripande
madlen ar att bekdmpa fattigdom och arbeta for social
rdttvisa, dels genom att verka for 6kad sysselsattning och
bittre arbetsvillkor, men ocksa genom att frimja social
dialog, organisations- och férhandlingsritt.

ILO:S KARNKONVENTIONER

» C29 om tvéngsarbete (antogs 1930)

+ C87 om férenings- och organisationsratt (1948)
+ C98 om kollektiv forhandlingsrétt (1949)

* C100 om lika I6n fér mén och kvinnor (1951)

+ C105 om avskaffande av tvéngsarbete (1957)

+ C111 om diskriminering vid yrkesutévning (1958)
» C138 om minimialder for arbete (1973)

» C182 om forbud mot barnarbete (1999).
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VARJE AR TRAFFAS representanter for de 187 medlemslin-
dernas regeringar, arbetsgivare och fackforeningar pa
ILO:s huvudkontor i Genéve. En viktig uppgift ar att pa
trepartsnivd komma overens om olika konventioner som
ska sitta en gemensam standard i arbetslivet. Sedan ar
det upp till varje land att ratificera (godkanna) konven-
tionerna och infora dem i nationell lagstiftning.

Under de gdngna hundra dren har 190 konventioner
antagits. Nummer 1 kom redan 1919 och handlade om
atta timmars arbetsdag. Nummer 190 om avskaffande av
vald och trakasserier i arbetslivet kom s3 sent som 2019
och dr ett &r senare bara ratificerad av tva linder.

Ytterligare fyra konventioner har klassats som séarskilt
prioriterade:

- C81 om arbetsinspektion (1947)

- C122 om sysselsdttningspolitik (1964)

- C129 om yrkesinspektion inom jordbruket (1969)

- C144 om samrdd for att frémja ILO:s normer (1976).

KALLA: ILO:S HEMSIDA



En viktig konvention for ST-medlemmar och andra
statsanstillda dr nr 151 som handlar om skydd for
organisationsratten och faststallande av arbetsvillkor i
offentlig sektor. Den har ratificerats av Sverige och ett
so-tal andra linder, men inte av flertalet av ST:s samar-
betslander.

En historisk hiandelse intraffade i den 4 augusti 2020
nar Tonga ratificerade konvention 182 om férbud mot
de virsta formerna av barnarbete. Det innebar att en
konvention for forsta gdngen ratificerats av samtliga
medlemsliander. Konventionen om barnarbete dr en av de
atta sa kallade kdarnkonventioner som av ILO utpekats
som sarskilt viktiga (se faktaruta).

MEN ILO:S VERKSAMHET bestdr av mer dn konventioner.

Varje sommar samlas delegationer fran alla lander till en
arbetskonferens. Dar avhandlas ocksd anmalningar om
overtrddelser av ILO:s regler. P4 forhand enas parterna
om en sa kallad »svart lista« med de grovsta fallen. ILO
har egentligen inga sanktioner att ta till, men att hamna pa
svarta listan ar det forstds ingen som vill. T allvarliga fall
skickar ILO ut en undersokningsdelegation till de berorda
lander. Under senare ar har exempelvis Algeriet, Egypten,
Turkiet och Ukraina varit foremal for ILO:s kritik.

ST:s mojlighet att pdverka vad som sker i ILO gér i
forsta hand via TCO. Representanter for de fackliga
centralorganisationerna utgor tillsammans med arbets-
givare och regeringsforetradare den svenska ILO-
kommittén. Dir bereds ILO-drenden och det dr leda-
moter fran ILO-kommittén som deltar i den stora arbets-
konferensen i Genéve.

Juristen Lise Donovan dr TCO:s representant i
ILO-sammanhang. Hon tycker att hundradringen ILO
fortfarande ar ett relevant organ som utrittat fantastiska
saker.

—Trepartssystemet gor att man maste komma Gverens.
Det innebar att nar ndgot val antas sd ar det val for-
ankrat. Man kan tycka att det gar lingsamt, men & andra
sidan fir man kontinuitet och ett langsiktigt samarbete,
sager hon.

LISE DONOVAN LYFTER sdrskilt fram de viktiga karnkonven-
tionerna.

—De har verkligen blivit etablerade och dberopas nu i
internationella handelsavtal. Det visar vl verkligen att
ILO har en viktig roll, sager hon och tillagger att ST och
andra fackforbund genom att engagera sig i [ILO-fragor
bidrar till att uppratthalla anstindiga arbetsvillkor i
virlden. ®

Turkiet hor till
varstingarna

TURKIET AR ETT av de
lander i vdrlden dar
villkoren for fackligt
arbete dr som svdrast.
Under flera ar i rad
har Turkiet hamnat

pa Virldsfacket ‘
ITUC:s tio-i-topplista

over lander dar fackliga rattigheter kranks.

Aven ST:s kollegor i Turkiet 4r i hég utstrickning
drabbade. Fackligt aktiva statstjansteman och med-
lemmar i fackforbundet KESK utsitts standigt for
trakasserier och repression. Representanter fran ST
och den 6vriga fackliga virlden har flera gdnger &kt
dit for att visa sitt stod och bevaka rittegdngar mot
godtyckligt anklagade turkiska kollegor.

—Nir vara kamrater i Turkiet beskriver hur deras
ledare grips och anklagas for omstortande verksam-
het for vanliga fackliga medlemsmoten och sdger att
det ar till hjalp for dem om vi ndrvarar vid ratte-
gingen—ja, da dr det sjilvklart att vi gor det, siger
ST:s internationella sekreterare Karin Brunzell.

ST har ocksa skinkt pengar till Europafackets ar-
bete for att forsvara manskliga rattigheter i Turkiet.
I 2020 drs rapport konstaterar Varldsfacket att
Turkiet fortsatt dr ett av virldens virsta lander for

fackligt aktiva.

—Sedan kuppforsoket 2016 har den turkiska re-
geringen allvarligt begransat medborgerliga friheter
och slagit ner oberoende fackforeningar, speciellt i
offentlig sektor, skriver man.

Av de lander som ST har ett etablerat fackligt
samarbete med aterfinns dven Egypten pa »virsting-
listan«. ®

TIO VARSTINGAR

De tio vadrsta ldnderna i varlden for fackligt arbete
enligt Varldsfacket ITUC:s Global Rights Index 2020

Bangladesh
Brasilien
Colombia
Egypten
Filippinerna
Honduras
Indien
Kazakstan
Turkiet
Zimbabwe
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EUROPA

Facket sitter med nar
EU:s regler utformas

PA EUROPEISK NIVA sker fackligt paverkansarbete framst
genom EU:s s kallade sociala dialog. Dar forhandlar
arbetsmarknadens parter och samrader med EU-kom-
missionen om fradgor som ror arbetslivet. Den sociala
dialogen ingar i EU-fordraget och utgor en etablerad del
av EU:s beslutsapparat. Dialogen sker dels pa 6ver-
gripande nivd, men ocksa branschvis i den si kallade
sektorsdialogen.

—Fran fackligt hall ser vi det som en sjalvklarhet att
vi dven ska foretrada vira medlemmar pa EU-niva. Det
ar oerhort viktigt att vi som har speciell kompetens om
arbetslivet ar med och fattar beslut om EU:s regelverk,
sager ST:s internationella sekreterare Karin Brunzell.

st AR MED i tre fackliga federationer pa europeisk
nivd—EPSU (offentliganstillda), ETF (transport) och
UNI Europa (tjanstesektorn). Omkring 9o procent av
forbundets medlemmar aterfinns inom EPSU och det ar
ocksa dar det mesta av krutet laggs.

ST-medlemmar som jobbar inom flyget och spdrtra-
fiken foretrdds i en social dialog pd EU-nivé av ETF

i
A ST:s internationella sekreterare Karin Brunzell deltar i den
sociala dialogen pé europeisk niva.
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medan medlemmar inom posten och pd Riksbanken
foretrads av UNI Europa.

—Inom EPSU ir vi med vid forhandlingsbordet.
Nir det géller UNI och ETF sitter vi inte med i direkta
forhandlingar. Daremot deltar vi i olika arbetsgrupper,
till exempel om arbetsmilj6é och sikerhet for flygledare,
sager Karin Brunzell.

EN SKILLNAD MELLAN EU:s sociala dialog och en vanlig
avtalsforhandling ar att EU-kommissionen ocksd dr med.
Det kan vara i form av en trepartsforhandling, men det
kan ocksa vara en forhandling dir arbetsgivare och fack
gOr upp om ett avtal som sedan maste godkinnas av
kommissionen for att kunna omsittas till ett EU-direktiv.

Den mest uppmirksammade forhandlingsfraga som
ST genom EPSU varit involverad i giller ratten till
information och konsultation for de cirka 1o miljoner
statstjanstemannen i EU-ldnderna, en s3 kallad EU-MBL.
Trots att fack och arbetsgivare kom 6verens om ett avtal
valde den forra kommissionen att inte implementera
overenskommelsen i ett direktiv. Det ledde till att EPSU
staimde kommissionen infor EU:s domstol—en tvist som
annu vantar pa ett avgorande.

—Svaret blev tack, men nej tack. Detta ar ett exempel-
16st beteende och ett hért slag mot arbetsmarknadens
parters ratt till medbeslutande inom EU, enligt en
EPSU-rapport med titeln Den europeiska pelaren av
brutna l6ften.

DET ATERSTAR ATT se vad EU-domstolen kommer fram till
och hur den nya EU-kommission som tilltradde hosten
20719 ser pa fragan. Enligt ST:s synsitt blir detta en avgo-
rande test for om EU:s sociala dialog verkligen fungerar
eller om man méste prova andra vigar.

I sjalva sakfragan skulle ett direktiv om EU-MBL inte
direkt flytta fram positionerna hir i Sverige, men i de
flesta andra lander vore det ett framsteg for statstjanste-
mannen.

Det finns dock historiska exempel pa att forhand-
lingsresultat inom EU lett till reformer som dven gynnat
svenska statstjanstemin och andra lontagare. Ett exem-
pel giller arbetstidslagen dir skillnaden mellan jour och
beredskap och ritten till dygnsvila har tydliggjorts. ®






INTERNATIONELLT STIPENDIUM

Henrik fick aka till Sudan

ANNER DU FOR att gora en faltstudie
utomlands? Gor som Henrik—sok ST:s
internationella stipendium.

—Jag har fatt djupare forstaelse for hur
vardefullt det dr att ta del av perspektiven
frdn manniskor med en annan bakgrund dn min egen,
sager han.

Nir Henrik Nordstrom gick sista terminen pa
polkand-programmet vid Uppsala universitet ville han
gora faltstudien till sin kandidatuppsats i Sudan, men
hade svart att finansiera idén. Raddningen blev ett
stipendium pé 12 500 kronor fran ST.

—Jag ar fackligt engagerad och kom ihdg att ST prata-
de om stipendiet nir de besokte oss pa universitet. Tack
vare det kunde jag komma ivdg, sager han.

Det som Henrik ville studera var Kinas vaxande
inflytande pa den afrikanska kontinenten. Han valde att
gora detta i Sudan—ett land med omfattande kinesiskt
utvecklingssamarbete. Besoket gjordes pa varterminen
2020. Coronapandemin innebar att bade sjilva resan
och filtstudierna stilldes infor en del svarigheter, men
han lyckades genomfora sitt program.

Vad kom du fram till?

—Framfor allt hur svdrt det ar att genomfora en sddan
har studie. Men ocksd hur skadligt det kan vara nar tva
auktoritdra stater samarbetar. Det finns skil att tro att
Kinas narvaro i auktoritira miljoer forstarker redan
auktoritara strukturer. Samtidigt maste demokratiska
stater vaga satsa pa langsiktigt utvecklingssamarbete for
att minska Kinas inflytande och bryta den ogynnsamma
utvecklingen.

Vad har du fér nytta av det du har lart dig?
—Framfor allt har mitt akademiska sjalvfortroende
starkts genom att jag kunde genomféra studien. Och jag
har lart mig vilket avstand det kan vara mellan det man

laser teoretiskt och hur det ser ut i praktiken.

Hosten 2020 gor Henrik sin praktiktermin pa Sida.
Och svaret pd frigan vad han vill gora i framtiden blir
inte overraskande:

—Jag vill fortsitta jobba med internationellt utveck-
lingssamarbete. ®
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A Henrik Nordstrém - glad ST-stipendiat.

INTERNATIONELLA STIPENDIET

Att stotta medlemmars internationella engagemang
och ge 6kad kunskap om det fackliga arbetets bidrag
till demokrati och utveckling. Det &r syftet med ST:s
internationella stipendium.

For att kunna s6ka maste du vara medlem i férbundet
-yrkesverksam eller student. Amnet for din faltstudie ska
ha koppling till ST:s verksamhetsomraden, till exempel
fackligt arbete, hallbar utveckling, sociala rorelser,
demokrati, god forvaltning eller ménskliga rattigheter.

For yrkesverksamma behéver fdltstudien inte resultera i en
uppsats. | stdllet bedoms den fackliga relevansen Du kan
exempelvis soka for en utbildning en konferens eller ett
studiebesdk hos ett fackforbund. Stipendiet delas ut tva
gdanger om aret. Mer information finns pa ST:s hemsida.
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