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Du kan paverka din Ion

Din [6n ska sattas pa sakliga grunder. Du ska ha
mojlighet att paverka din nya lon i loneforhand-
lingar.

Ett samtal om l6n ar en dialog som kan ha stor
paverkan pa din 16n. Darfor ar det viktigt att du ar
vil forberedd infor ditt samtal.

I den hir broschyren kan du lisa om hur du ska
forbereda dig infor ditt/dina samtal och hur du kan
paverka din lon.

Lycka till!
Fackforbundet ST



Anstallningens
innehall/
Omvarilden

Hur du skoter Vad du gor i
ditt arbete ditt arbete

Sa har satts Ionen

Hur din 16n ser ut ar resultatet av en lang process
dar alla deltar — sdval arbetsgivaren och Fackfor-
bundet ST som du och dina arbetskamrater.

Lonen ska sittas individuellt. Utifrdn varje per-
sons arbetsuppgifter, kompetens och formaga att
utfora jobbet. Lon sitts ocksa utifrdn samhillseko-
nomi och ldget pd arbetsmarknaden.



Allt detta paverkar den 16n som slutligen betalas
ut till dig och andra medlemmar.

Tillsammans gor Fackforbundet ST och arbets-
givaren en analys av vilka faktorer som bor paverka
l6nebildningen i just din organisation, pa kort sikt
och pa lang sikt.

Flera faktorer
bestammer Ionen

e Arbetets innehdll. Till exempel: Ansvar, svarig-
hetsgrad och krav pa erfarenhet.

e Lonekriterier kopplade till dig som person. Till
exempel: Skicklighet, samarbetsformaga, initia-
tivféormaga, och sa vidare.

¢ Din effektivitet och formaga att uppfylla verk-
samhetens mal.

e Omvirldsrelaterade faktorer som kan hianga ihop
med nya krav pa verksamheten eller behovet av
att rekrytera och behalla personalen.
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Vad bedomer chefen?

Chefen ska gora sin bedomning utifrn de arbets-
uppgifter du har, de krav som arbetsuppgifterna
staller pa dig samt hur du utfort dina uppgifter
under aret.

Forbered dig darfor innan ditt samtal om l6n
for att kunna beskriva vad i ditt arbete som motive-
rar en hogre lon.



Tydliga kriterier

For att kunna gora en rittvis bedomning av din
arbetsinsats maste det finnas tydliga kriterier for
vad som virderas, och hur. Kriterierna ska ha
tagits fram gemensamt pa arbetsplatsen med sa stor
delaktighet som mojligt fran bade chefer, fackligt
fortroendevalda och medarbetare.

Vanliga kriterier dr:

e FOrméaga att ta ansvar
e Social kompetens
e Formaga att delegera (galler chefer)

e Kompetens/Erfarenhet
Specialistkunskap

e FOrméaga att fanga upp och
utveckla nya arbetsmetoder



Tva satt att forhandla
om Ionen

For att kunna bedéma hur du uppfyller de krav
som arbetet stiller mdste chefen veta vad du verk-
ligen gor och skaffa sig en bild av hur det utfors.
Du ska ocksd ha mojlighet att ligga fram din sak:
Beratta om arbetsuppgifter, kompetens och hur vil
jobbet skots.

Hur samtalet liggs upp beror pa vilken modell
som anvands pd just din arbetsplats.



Formell forhandling
eller individuellt samtal

I huvudsak viljer en arbetsplats mellan tva modeller.
Den ena bygger pa att lonerna slutligen satts i en
formell forhandling mellan fackliga representanter
och arbetsgivaren. Underlaget till férhandlingen
bor vara de samtal du haft med din chef och de
fackliga repsentanterna.

Forhandlingen leder fram till ett kollektivavtal
dar lonerna for de anstallda anges.

I den andra modellen fir du och chefen sjilva
komma 6verens om lonen. Det kallas l1onesdttande
samtal eller I1onesamtal beroende pa vart du arbetar.

Lonesittande samtal/lonesamtal stéller stora
krav bade pa dig och de fackligt fortroendevalda.
Det forutsitter att du har fatt stod och information
om processen for att samarbetet ska bli sd bra som
mojligt.

Vilken modell som anvinds pa din arbetsplats
ska anges i ett lokalt avtal om hur l16nebildnings-
processen ska ga till.



Sa stottar vi dig

Dina lokala ST foretradare har 6verblick 6ver lone-
bildningsprocessen.

Anvind dina foretradare for att himta infor-
mation innan du ska prata om dig sjilv och din
kompetens med chefen.

Tillsammans ska arbetsgivaren och ST komma
overens om en bra lonebildningsprocess. Dar ska
det tydligt framga vilka faktorer som ar viktiga vid
lonesattningen. Det ger dig grunden for ditt samtal
med chefen.

Fackforbundet ST ar ocksa ditt bollplank. Stim
av din strategi och dina argument med Fackforbun-
det STs representanter. Anvand dem som coacher
och bollplank.

Anviand ocksa Fackforbundet ST om samtalet
kor ihop sig och om du behover tips och for att
utvirdera samtalet efterat.

Pa var hemsida www.st.org hittar du aktuellt
I6nestatistik. Du kan ockséa kontakta ST Direkt
pa telefon 0771 555 444 for att fa tips och stoéd
infér samtalet om I6n.



Sa forbereder du
dig infor samtalet

Oavsett vilken sorts samtal du har med din chef ar
det viktigt att du forbereder dig noga infor motet.
Se till att motet bokas i god tid och att att ni avsatt
gott om tid till motet. Triffas girna i en neutral
lokal dar ni inte stors av ringande telefoner eller
surrande datorer.

Det ska vara tydligt vilken sorts mote det ar, vilka
roller du och din chef har och vad ni ska uppna.



Lista hur du bidrar
till arbetsplatsen

Fundera och ta fram exempel fran pa dina styrkor
utifran era lonekriterier. Olika delar kan ha storre
eller mindre vikt.
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Till exempel:
¢ Arbetsresultat

e Ansvarskansla

e |nitiativiormaga

e Engagemang

¢ | edaregenskaper

e Samarbetsformaga

e Motivation

e FOrméaga att ge och ta kritik



Vad har hant med

dina arbetsuppgifter?

Har du fitt mer ansvar, erfarenhet eller kvalificerade

arbetsuppgifter? Fundera pa dessa fragor:

¢ Har du bidragit pa ndgot nytt sitt for att utveckla
verksamheten?

e Har du fatt utokat ansvar?

e Har du uppnétt mdlen fran ditt senaste samtal
med chefen?

e Lis pa hur l6nebildningsprocessen ser ut pa just
din arbetsplats.

¢ Be ST om hjalp med statistik.

e Stim av dina argument med ST och tridna girna
med en kamrat eller familjemedlem.

¢ Prata 16n med dina kollegor.



Gor sa har under
samtalet

e \/aga tro pa det du sager
e \/ar saklig och tydlig
e | yssna och forsok vara lugn

e Lyft fram dlig sjalv och vad du astad-
kommit

e Stall frdgor om du inte forstéar
e \/ar Oppen och arlig

¢ Beratta vad du sjalv vill utveckla och
varfor.

e Tala om vilket st6d du behdver for att
fortsatta utvecklas och leva upp till

kraven som stélls pa dig.



Under samtalet

Varje samtal om 16n bor ha en given struktur. Hur
denna ser ut dr olika pé olika arbetsplatser. Men
tank pd att det dr en dialog ni for, det ar viktigt att
ta upp fragor som till exempel:

e Syftet med motet, frigor som ska diskuteras och
hur ni ska dokumentera samtalet.

¢ Vad som har hiant sedan forra arets lonerevision?
Har du fatt ny kompetens, deltagit i projekt eller
utvecklats pd ndgot annat sitt?

e Vilken 16n dr rimlig med tanke pé din arbetsin-
sats och hur du skoter jobbet?



Det har ska du
undvika i samtalet

e Mala inte in dig i ett horn. Hota till exempel
inte med att sdga upp dig om du inte menar det.

¢ Kritisera inte andra pa din arbetsplats
e Avbryt inte chefen

e Gor aldrig kopplingar mellan 16n och
privatekonomi

Runda av samtalet

¢ Fraga vad du kan fordandra for att du ska fa en
hogre 16on nista gang.

® Be om betanketid om chefen foreslar enskild
overenskommelse istéllet for en l6nedkning.

¢ Ga tillsammans igenom vad ni under samtalet
har kommit 6verens om och skriv ner.



Efter samtalet

Efter samtalet dr det viktigt att du gar igenom
det ni pratat om:

e Fick du fram det du ville?
e Vilka argument forde din chef fram?

¢ Kanns chefens bedomning av dig tydlig och
rimlig?

e Stimmer den [6n som chefen vill ge med l6ne-
policyn och de sarskilda lonekriterierna?

e Vad ir ni 6verens om och vad ar ni inte ense om?

e Vad drar du for slutsatser av samtalet? Vad kan
du forbattra till nasta drs samtal?

¢ Ge inte upp om du inte har fatt gehor for alla
dina argument. Det samtal som du nu har ge-
nomfort dr ett led i en 1dng process och det dr
avstampet infor nasta samtal.

¢ Spara minnesanteckning till ndsta gang. P4 sa
siatt kan du utveckla din argumentation.



Om ni inte ar overens

Samtal kan ga snett. Kanske gor du och chefen i
grunden olika bedomningar av vad som ar viktigt
i jobbet och hur du hanterar dina arbetsuppgifter.
Da ar det anda viktigt att du lyssnar noga, for det
racker inte med att du sjilv ar n6jd med din insats for
att lonen ska hojas. Chefen maste ocksa vara det.

Det dr viktigt att du tar kontakt med dina
fackliga foretridare om samtalet med chefen inte
fungerar. De har erfarenhet och kan ge dig stod
och kloka rad.

Om ni dr oense under ett lonesittande samtal/
lonesamtal dr det viktigt att ni anger det i minne-
santeckningarna. Du bor ocksd soka stod hos dina
fackliga fortroendevalda for att fa hjalp. I avtalet
som reglerar lonebildningen pd din arbetsplats kan
det finnas angivet hur oenighet ska hanteras nar det
giller lonesittande samtal.

P4 vissa arbetsplatser gdr ST in och slutfor for-
handlingen. P4 andra stillen gor ST och arbetsgiva-
ren gemensamt en bedomning av just din situation
och ger ett rdd om hur laget ska losas. Men du och
chefen far sjdlva ta stillning till raden.






Som medlem i ST far du gratis
karriarcoachning, I6neradgivning
och hjalp infor ditt Ionesamtal.

Kontakta ST Direkt pa 0771 555 444
eller mejla stdirekt@st.org for att fa
veta mer.
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