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FACKFORBUNDET ST (802003-2101)

Forvaltningsberattelse

Arsredovisningen dr upprdttadisvenska kronor, SEK.

VERKSAMHETEN

Fackforbundet ST ar en facklig organisation for
dem som arbetar pa statens och medborgarnas
uppdrag. STs motto dr "En arbetsplats —en
fackforening”. Alla ar vilkomna som medlemmar
oberoende av utbildning, befattning och arbets-
uppgifter. De flesta arbetar inom statliga verksam-
heter, till exempel pa myndigheter, i affarsverk, pa
hogskolor och universitet, i statligt 4gda bolag eller
i statligt finansierade stiftelser, men det finns ocksa
medlemmar som arbetar i privata foretag. ST ar det
enda fackforbund som ar specialiserat pa statlig
sektor. Det innebar att ST har unik kunskap om
dessa verksamheter och erbjuder medlemmar stod
och rdd som ar anpassade efter de specifika forut-
sattningar som rader inom det statliga omradet.

Forbundet och de 105 avdelningarna ar egna juri-
diska personer med egen ekonomi och limnar egen
verksamhetsberittelse. Verksamheten regleras i
gemensamma stadgar faststdllda av kongressen
och finansieras genom anslag och lokala avgifter.
ST ingdr som ett av 13 forbund i centralorgani-
sationen TCO och i forhandlingsorganisationen
OFR. Dessutom ar ST medlem i internationella
organisationer och deltar i internationella fackliga
projekt.

VAD ST GOR:

¢ Forhandlar, bland annat for battre 16n och villkor

e Bedriver lokalfackligt arbete for att tillvarata
medlemmarnas intressen pa arbetsplatser

e Tillhandhéller juridisk expertis inom arbetsratt

o Arrangerar fackliga utbildningar, seminarier,
medlemsevent och nitverkstraffar

o Ger rad, stod och vigledning pa arbetsplatsen

e Paverkar politiker i syfte att forbattra forutsatt-
ningarna pa medlemmars arbetsplatser

e Stodjer yrkesmassig utveckling, bland annat
genom professionella karridrcoacher

e Erbjuder forménliga forsakringar och medlems-
lan for medlemmar och deras familjer

Forbundets site ar Stockholm.
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FLERARSJAMFORELSE

Koncernen* 2020
Medlemsintdkter 187 831
Res. efter finansiella poster 38413
Rorelsemarginal neg.
Balansomslutning 683683
Soliditet (%) 78,60
Avkastning pd eget kapital (%) 7,30
Antal anstdllda 120
* Definitioner av nyckeltal, se not 2
Moderférbundet* 2020
Medlemsintdkter 187 831
Res. efter finansiella poster 25924
Rérelsemarginal neg.
Balansomslutning 660420
Soliditet (%) 91,48
Avkastning pd eget kapital (%) 4,33
Antal anstdllda 120

* Definitioner av nyckeltal, se not 2

KONCERN

ST adr en ideell forening som dr majoritetsagare i
STOFF AB, 556952-9976. ST dger 75,7 % aktierna
och resterande aktier ags av Officersforbundet.
STOFF AB bildades 2013 med syfte att dga och for-
valta fastigheten Lonnen 24 pa Sturegatan 13-15 i
Stockholm. Fastigheten ar certifierad Miljobyggnad
brons av Sweden Green Building Council.

MAL OCH MEDLEMSUTVECKLING

Kongressen 2016 satte ett mal om att ST ska vara
80 000 yrkesaktiva medlemmar ar 2020. Fackfor-
bundet ST har 97 143 (95 125) medlemmar totalt,
varav 67 050 (65 616) ar yrkesaktiva. Detta inne-
bar en nettoutveckling med 1434 fler yrkesaktiva
medlemmar an under 2019. Mdlet om 10 000 stu-
derandemedlemmar uppnaddes under hosten 2020,
men vid drsskiftet var det 9 965 (9 185) student-
medlemmar.

Antal medlemmar

2020 2019 Férandring
Studerande 9 965 9185 +780
Yrkesverksamma 67 050 65 616 +1434
Pensiondrer 20128 20 324 -196
Totalt 97 143 95125 2018

2019 2018 2017 2016
184 761 180339 175372 168706
7507 8410 1976 944000
neg. neg. neg. neg.
660030 665 364 667910 669
76,85 78,80 77,40 771
1,46 1,60 2,30 0,2
120 m 107 10
2019 2018 2017 2016
184761 180339 175372 168706
-5693 -334 -986 -9554
neg. neg. neg. neg.
647 853 651764 651677 661095
91,19 92,88 93,71 93,39
neg. 0,00 neg. neg.
120 m 107 110

KONGRESSEN 2020

Kongressen genomfordes pa grund av pandemins
paverkan digitalt i tvd delar uppdelat pa den

26 maj och 5-6 oktober. P4 kongressen beslutades
om en verksamhetsinriktning for kongressperioden
2021-2024. Verksamhetsinriktningen 4r indelad
tva verksamheter; facklig kamp och facklig styrka.
Under denna indelning fokuseras verksamheten
inom fem prioriterade omraden.

FACKLIG KAMP

® Goda anstillningsvillkor och l1oneutveckling i
lokala forhandlingar samt sakerstilla anstall-
ningstryggheten

e Hallbart arbetsliv, arbetsmiljo bade for de som
har fatt stalla om sitt arbetssatt till att arbeta mer
pa distans och de som maste ga till jobbet och
utsitta sig for smitta.

¢ Ett demokratiskt samhille, vara en starkare rost i
debatten, en relevant paverkansaktor som satter
agendan och experten som tillfragas samt den
sjalvklara samtalsparten for den som vill utveckla
svensk statsforvaltning.
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FACKLIG STYRKA
® Medlemsantal (organisationsgrad)
e Fortroendevalda som ar rustade for uppdraget.

Pa kongressen behandlades 39 motioner samt tva
program om Digitalisering och Socialférsiakrings-
systemet. En ny forbundsstyrelse om 12 personer
blev vald, varav nyval av sex ledamoter. Britta
Lejon atervaldes till forbundsordférande.

AVTALS- OCH FORHANDLINGSARBETE

Lavtalsrorelsen 2020 har férbundet omférhandlat
sina avtal inom AgV-omradet, Bransch Spartrafik,
Bransch Jarnvigsinfrastruktur och pdborjat men
inte avslutat inom Bransch Kommunikation. Upp-
gorelserna har sikerstallt en realloneutveckling for
forbundets medlemmar samt fokuserat pa arbets-
miljo och anstillningstrygghetsfragor. Under hela
avtalsrorelseprocessen har vi jobbat mer aktivt
med varvning och medlemskommunikationen an
tidigare, framst via nyhetsbrev och sociala medier
sd som Facebook och Instagram. Utmarkande for
avtalsrorelsen pd AgV-omradet ar den samordning
som skett mellan OFR/S, P, O, Saco-S och Seko,
bade infor att vi limnade véara yrkanden och under
hela avtalsarbetet. Detta har varit en viktig del i att
vilyckats nd framgangar pd flera olika omraden.

Centrala Ione- och villkorsavtal prolongerades
med anledning av att de markessdttande parterna
beslutat om prolongering av sina centrala lone-
och villkorsavtal. Anledningen var den osikerhet
som coronapandemin orsakade. Tiden som véra
centrala avtal prolongerades varierade beroende
pa nar de skulle ha upphort att gdlla inom de olika
avtalsomradena.

Ett antal coronarelaterade centrala avtal teckna-
des inom STs avtalsomraden, frimst med anled-
ning av dndrad eller ny lagstiftning med anledning
av Corona. Exempel dr avtal om korttidsarbete,
avtal om utokad overtid, tillfalligt borttaget krav
pa sjukintyg efter 7 dagen, tillfilligt borttagande
av karensavdrag och avtal om utokat overtidsuttag
under en begransad period.

For att tillvarata medlemmarnas intressen har
ST ocksd genomfort:
¢ Over 400 lokala férhandlingar
e 32 centrala tvisteforhandlingar
® 4 centrala konsultationer

Dessa har gallt till exempel lonerevision, arbets-
miljofragor, uppsdagningar, MBL-brott, konflikter,
bisysslor, inflytandefragor och lonetvister. Utover
tvister har fortroendevalda fatt stod i det lokala
forhandlingsarbetet med radgivning och semina-
rier m m.

For att tillvarata medlemmarnas intressen har
ST vackt talan i Arbetsdomstolen i sex mal gallande
fragor som bl a skiljande fran anstallning, forbud
mot bisyssla och missgynnade enligt foraldraledig-
hetslagen. Dom har meddelat i ett mal. Det gillde
ett drende om diskriminering och bristande till-
ganglighet genom att en medlem blev av med sin
provanstillning p g a dyslexi. Domen innebar delvis
vinst och en n6jd medlem. I tv4 fall indrade Polis-
myndigheten under pagaende process sina beslut
om otilldten bisyssla till att de ansags tillatna, vilket
varienlighet med STs yrkanden. Dessa tva mél far
raknas som vinster 4ven om dom aldrig meddelades.

LO/TCO rittsskydd har hanterat 10 drenden
for STs rakning med resultatet att STs medlemmar
fatt ca 2,4 miljoner kr i ersittning. Majoriteten av
dessa drenden ror arbetsskador.

SYNLIGHET, OPINION OCH PAVERKAN

Under 2020 har vi fortsatt med kampanjen Ndr
du mdr bra mar Sverige bra. Vi kan se tydliga
okningar av antalet medlemsansokningar i sam-
band med kampanjperioderna.

Var hemsida ST.org har haft ca 28 % fler beso-
kare an dret innan. Vara nyhetsbrev till medlemmar
har lockat 50 % fler artikelldsningar an tidigare dr,
liksom att besokare fradn kampanjer har okat med
220 % frdn 2019. De mest populira sidorna har
handlat om fragor och svar kring Corona, avtals-
rorelsen och 16n. Vira foljare i sociala medier har
okat under dret och vi har ocksa sett ett okat enga-
gemang pd vara inlagg i sociala medier.

Storst mediala uppmarksamhet pa arbetsmark-
nadsomradet riktades mot LAS-fragan. STs stdnd-
punkter i frigan har omnamnts i flera samman-
hang i fackpress, och inldgg pd vdra egna kanaler
har vickt stort engagemang. I samband med
avtalsrorelsen rapporterades det brett att det
statliga avtalet innefattade att parterna skulle
forhandla vidare om en [6sning pd LAS-fragan
for den statliga sektorn. Synligheten i media har
ocksa handlat om coronarelaterade varsel pa flera
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arbetsplatser dar vi har manga medlemmar, som
Swedavia, Luftfartsverket och kultursektorn.

Utvecklingen inom Arbetsférmedlingens har
fortsatt att vara en frdga som media rapporterat
om. Den 6kande arbetslosheten till f61jd av pan-
demin 6kade oron for att myndigheten inte skulle
klara av sitt uppdrag, samtidigt som reformeringen
uppgavs fortsitta trots regeringens besked om att
andra tidplanen. ST har genom debattartiklar,
webbinarium och uttalanden av fortroendevalda
fortsatt att paverka i frigan i saval press som radio
och tv. ST har ocksa bedrivit ett opinions- och
paverkansarbete kring reformeringen av Arbets-
formedlingen. Fokus har varit att sakerstilla att
myndigheten ska f& mer resurser for att hantera
den arbetsloshet som f6ljt pd pandemin. ST publi-
cerade flera debattartiklar i fragan och traffade
ocksa beslutsfattare i bland annat arbetsmarknads-
utskottet for att driva pa i fragan. Ett tydligt kvitto
pa att regeringen lyssnat pa ST och andra aktorer
med liknande budskap kom niar man i budget-
propositionen for 2021 hojde det tidigare forvalt-
ningsanslaget med cirka 1 miljard.

Under hosten slappte ST skriften 3 forslag for en
bdttre reformering av Arbetsformedlingen pd ett
vilbesokt webbinarium och publicerade dven en
debattartikel kring vikten av en lokalt narvarande
Arbetsformedling. Nar regleringsbrevet for Arbets-
formedlingen for 2021 beslutades kunde vi fira en
viktig delseger i och med att regeringen slar fast att
det digitala inte kan ersitta det fysiska motet och
att myndigheten ska sikerstilla en likvirdig service
i hela landet. Detta har varit centralt i STs arbete
med fragan.

I var kampanj Kolla skillnaden uppmarksam-
made ST att [onekartliggningar gors i lag omfatt-
ning inom statlig verksamhet.

Genom kampanjen lyfte vi arbetet med lone-
kartliggningar och att mdnga arbetsgivare inte
foljer diskrimineringslagen. Detta foljdes upp av en
debattartikel i Arbetet pd samma tema. ST deltog
vid Forum Jamstallhet pd programpunkterna om
lonekartlaggning och jamstilldhet i arbetslivet. ST
har [amnat in underlag till Kommissionen for jam-
stallda livsinkomster pd temat lonekartlaggningar,
men dven andra delar dir vi ser att arbetet brister
for att skapa jamstallda livsinkomster, sisom
bristande statistik som mojlighet till sanktioner om

arbetsgivare inte foljer diskrimineringslagen och
kompetensutveckling etc.

En undersokning om hur arbetslivet pdverkats
av coronakrisen har genomforts och svaren har
sammanstalldes i rapporten Jobba bemifran — dr
distansarbete hir for att stanna?. Materialet har
gett upphov till innehall i vara nyhetsbrev och
inlagg pa ST-bloggen. I en debattartikel i Publikt
framhavde vi vikten av att arbetsmiljofragor skulle
fa en plats i avtalsrorelsen. Resultaten ronte ocksé
uppmairksamhet och synlighet externt. ST medver-
kade i ett TCO-arrangerat webbinarium pa temat
distansarbete och i ett avsnitt av podcasten Arbete
och Fritid. Dessutom uppmarksammades resulta-
tenien artikel i Arbetsvirlden.

STs medlemstidning Publikt tilldelades i oktober
2020 Fackforbundspressens journalistpris i kate-
gorin Bista redigering for en artikel om individuell
lonesattning, publicerad i nr 2-2019. Publikt har
utkommit med 8 nummer med en upplaga pa
nara 95 000 exemplar. P4 publikt.se har nara 900
nyhetsartiklar publicerats och antalet sidvisningar
pa sajten 6kade med 18 procent jamfort med fore-
gdende ar. Manga av Publikts nyheter har under dret
uppmarksammats av andra medier, bland dem TT,
Aftonbladet, Expressen och SVT. Ett exempel dr den
granskning som visade att flera myndigheter inte f6l-
jer lagens krav pa att gora arliga lonekartlaggningar.

REGIONAL SAMVERKAN

De fyra regionala raden och de elva TCO-regionerna
(totaltforetriadare), har frin kvartal tvd, samord-
nat och utvecklat de regionala verksamheterna till
digitala sammankomster och evenemang (105 st)
med plats for 8 601 medlemmar. Tema har varit
héllbart arbetsliv och 6vriga kongressmal. Ledamo-
ternas uppskattning av nojdhetsindex, var fem pd en
sexgradig skala. Fordjupad regional och nationell
samverkan med Folksam, har bl a 6kat medlemmar-
nas kunskap om medlemsforsiakringarna och pen-
sioner. Samarbetet med Sensus studieférbund har

bl a inneburit utbildningar i hur man leder digitala
moten och planerar digitala sammankomster.

STOD TILL FORTROENDEVALDA

Alla fysiska utbildningar fr o m mars manad 2020
stilldes in pa grund av pandemin och utbildning-
arna genomfordes istallet digitalt genom digitala
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foreldsningar och utbildningar. Under 2020
genomfordes 78 (57) utbildningstillfallen med
totalt 1427 (1524) deltagare. Dessutom finns det

6 helt digitala utbildningar for medlemmar och
fortroendevalda. Utbildningsverksamhetens mal
for nojdhetsindex dr 5 pd en skala dar 6 ar hogst.
Resultat for nojdhetsindex gallande nytta av utbild-
ningens innehdll blev 5,1 (ny matningsvariabel) och
gallande utbildningens helhet blev 5,0 (5,0). Trots
att utbildningar inte kunnat genomféras sa som
ursprungligen var planerat har vi lyckats stilla om
och bade n4 ut till ndstan lika ménga som tidigare
och behélla n6jdheten med utbildningarna.

Under aret har stodet till fortroendevalda utveck-
lats genom aktivitetspaket och konceptet fika med
facket. Aktivitetspaketen har fokuserat pd avtalsror-
elsen for att underldtta insamlingen infor densamma
och darefter implementeringen av de nya avtalen.
Sammanlagt har 89 aktivitetspaket bestillts, merpar-
ten av aktiviteterna kopplat till dessa har genomforts
digitalt. Med stod fran kansliet har 6ver 120 digitala
fika med facket genomforts. Fokus har varit fackets
betydelse, varfor man ska ha ett fackligt medlemskap
samt arbetsmiljo. Sammanlagt har dessa bdda typer
av aktiviteter haft narmare 7000 deltagare.

Vi har haft riktade varvningskampanjer mot
yrkesverksamma, chefer och studenter samt
genomfort insatser for att stotta fortroendevalda
inom omrddena varvning och organisationsutveck-
ling. For att stimulera varvningen ytterligare har
nya varvningspremier tagits fram. Inom studeran-
deverksamheten har vi deltagit vid digitala massor
samt stéllt om till uppringande insatser istallet for
fysiska aktiviteter pa ldrositen.

Applikationen Fackforbundet ST - Tillsammans
har utvecklats och lanserats till fortroendevalda.
Den riktar sig till fortroendevalda narmast med-
lemmarna och ska ses som ett stod i det vardagliga
arbetet som fackligt fortroendevald. Applikatio-
nens framsta fokus har varit virvning, virdande
av medlemmar samt att fungera som lattillgangligt
stod for fortroendevalda att snabbt hitta svar pa
uppkomna fragor. Den har mottagits val och hit-
tills laddats ner av narmare 500 fortroendevalda.

Coronapandemin har inneburit en okad efter-
fragan pa digitalt stod for att genomfora ars- och
ombudsmoten. Vid ett 30-tal av dessa har Votel T
(som ar ett system for beslutsmoten Gver nitet eller

som en kombination av onlineméte och vanligt
mote med Votel T som stodsystem) anvants med
mycket gott resultat.

P4 arbetsplatser utan lokalt fack dr mélet att 6ka
STs representation och den lokalfackliga narvaron.
Genom virt arbete med detta har nu ytterligare
7 arbetsplatser inom STs organisationsomrade lokal
representation i form av arbetsplatsombud utan
avdelning.

ST Butiken har fortsatt att utvecklats och
utbudet omfattar nu cirka 53 profilprodukter
och specialset. Produkterna ska i sa stor utstrack-
ning som mojligt framstallas av material med
liten miljopéaverkan, sd som dtervunnet material
eller material som kan dtervinnas. De ska hilla
en god kvalitet som gor att de haller att anvinda.
Forsiljningen har fortsatt att 6ka och sammanlagt
har 925 bestallningar gjorts vilket genererat totalt
103 925 sdlda artiklar. For att minska miljopéaver-
kan finns trycksaker i pdf-format for nedladdning
i stdllet for att tryckas upp och skickas postalt. IST
butiken finns idag cirka 68 trycksaker tillgangliga.

Mallverktyget for fortroendevalda har uppdate-
rats och har nu ocksd mallar i den reviderade
grafiska profilen. Mallverktyget har under aret haft
cirka 7000 inloggningar, med en tydlig uppgang
efter september da den nya plattformen lanserades.

Under varen praglades kommunikationen till
fortroendevalda av coronapandemin. Innehallet i
nyhetsbreven arbetades i stor utstrackning fram for
att guida i de fragor kopplade till pandemin som
de behovde hantera i sin fackliga roll. Utskicken
har haft hog 6ppningsfrekvens och det nyhetsbrev
som oppnats av flest fortroendevalda under varen
inneholl bland annat information om férsakring
vid hemarbete.

Aven drets avtalsrorelse har engagerat fortro-
endevalda. Genomgaende har nyhetsbrev som
rort avtalsrorelsen mottagits vil och ett av de mest
lasta nyhetsbreven bland bade fortroendevalda
och medlemmar handlade om att det nya avtalet
for staten var fardigt. En fjirdedel av mottagarna
klickade sig vidare in pd st.org for att lisa mer.

INTERNATIONELL VERKSAMHET

20135 slot parterna i den sociala dialogen pa EU-
niva ett avtal om ritt till information och konsul-
tation vid storre omstruktureringar. Bakgrunden
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var omfattande offentliga nedskarningar under

finanskrisen 2008. Motsvarande rittigheter finns

sedan tidigare pa den privata sektorn. 2018 pabor-
jade ST via samarbetet inom European Federation
of Public Service Unions en rittsprocess mot

Europakommissionen. Under 2019 meddelats

dom i den ldgre instansen, EU-tribunalen. Dar fick

Kommissionen en hel del kritik, men vann inda

maélet. Under 2020 har vi 6verklagat domen, och

forhandling har genomforts. Domen kommer att
fa stor betydelse for parternas roll pa EU-niva.

De sociala parterna inom Nationell och europe-
isk forvaltning har beslutat att padborja ett EU-
finansierat samarbete om digitalisering.

Vi har sd langt det varit mojligt stallt om verk-
samhet till digitala l6sningar och flyttat aktiviteter
till senare tidpunkt nar det varit mojligt. ST har
deltagit i alla forberedande och beslutande moten
som genomforts digitalt. Betydande delar av den
mer politiska delen av det fackliga arbetet har tappat
fart under nedstangningarna. Vi har haft svdrare
att komma till beslut och det har varit svarare att
skapa kraft i kampanjer. Nedan redovisas ndgra av
de viktigaste aktiviteter som trots allt har gatt att
genomfora.

o ] borjan av dret besoktes vi av vdra partners fran
Tchad-projektet som deltog i utbildningsinsat-
ser, seminarier och arbetsplatsbesok med vara
medlemmar.

e Vi har stottar vara ukrainska kollegor SEUU med
att Coronaanpassa utbildningsverksamheten
genom webbinarier som genomfors med stod av ut-
bildare i ukrainska forbundet och av STs utbildare.

ST har under aret foljt och narvarat vid ratte-
gangar mot fackligt systerforbund i Turkiet, dir
oliktankande stadsanstillda forlorat sina jobb,
trakasserats av polis och i vissa fall domts till
fangelse pd tveksamma grunder.

e Vi har gjort en insamling via solidaritetsfonden for
att stotta forbunden som drabbades av den stora
explosionen i Beirut den 4 augusti. Tillsammans
samlade viin 75 000 kr som skankts till forbunden
i Libanon.

¢ Finansierat via Union to Union framtagande
och tryck av den internationella broschyren
Solidaritet med vdra kollegor i virden.

PERSONALFRAGOR

Fokus i kansliorganisationens personalarbete har
under 2020 av naturliga skal praglats av pande-
min. Darfor har en miangd insatser gjorts inom bade
det fysiska och psykosociala arbetsmiljoomradet.
Négra exempel dr stegtavlingar, leveranser av extra
utrustning till hemmen, strukturerade uppfolj-
ningsmetoder och handledning for chefer, extra
kompetensutvecklingsinsatser, digital personaldag
och mycket mer. Stor fokus har ocksa lagts pa
operativ internkommunikation och alla chefer har
ocksd genomgdtt en utbildning i amnet.

EFFEKTER AV CORONAPANDEMIN

STs verksamhet har under storre delen av 2020
paverkats starkt av Coronapandemin. Nedan foljer
en kort ssmmanstallning 6ver nagra av de storsta
effekterna denna haft pa forbundet.

o ST har aldrig tidigare haft s hogt antal medlems-
intrdden. Den framsta okningen skedde under
varen, och ses som ett direkt resultat av den
pagaende pandemin och hur ST och omvirlden
agerat i samband med detta. Antalet uttraden har
samtidigt minskat, vilket ocksa delvis bedoms
vara ett resultat av den rddande pandemin.

e Flera nya centrala avtal tecknades inom STs
avtalsomrédden, fraimst med anledning av andrad
eller ny lagstiftning pa grund av pandemin.

® De mirkessittande parterna beslutat om pro-
longering av sina centrala lone- och villkorsavtal
pa grund av osikerhet som coronapandemin
orsakade. Darfor prolongerades dven avtalen
inom STs avtalsomrade.

e Kansliets personal har i sa stor utstrackning som
mojligt arbetat hemifran. Alla utbildningar och
de flesta moten har genomforts helt digitalt.

e STs kongress genomfordes helt digitalt.

® Minskat resande och en digital kongress har
inneburit minskade kostnader, samtidigt har
kostnaderna okat ndgot for digitalisering av verk-
samheten och 6kat behov av att utveckla rutiner
och system for distansarbete.

FRAMTIDEN

STs prioriterade omrdden for 2020 ar samma

som 2019 for att halla i kontinuitet for effekt och
resultat: Virvning, Lon och inflytande samt Arbets-
miljo.
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STYRELSENS ARBETE

Mellan kongresserna ar forbundsstyrelsen STs
hogsta beslutande organ. Den bestdr av 12 ledamo-
ter och en personalrepresentant for STs anstillda.
Forbundsstyrelsens arbete leds av ett presidium
som bestdr av STs forbundsordférande och tva vice
ordforanden. Sdval presidium som styrelse, med
undantag av personalrepresentanten, utses av STs
kongress for en period pd fyra ar. Utover de ordina-
rie styrelseledamoterna har styrelsen sex ersattare
vilka intrider i vald ordning. Aven ersittarna och
deras inbordes ordning utses av kongressen for en
period pa fyra ar.

Styrelsen har under 2020 haft 25 (17) protokoll-
forda moten. Styrelsen har pa samtliga moten varit
beslutsmaissig.

FINANSIELLA INSTRUMENT OCH

ANDRA PLACERINGAR

Risker i kapitalforvaltningen begriansas genom

de regler som forbundsstyrelsen drligen faststaller
i STs likviditets- och placeringspolicy. ST ska ta
hansyn till miljon, ta socialt ansvar och verka for
god etik i sin investeringsverksamhet genom att
vara en ansvarsfull investerare. ST ska investera i
sddana foretag som formar ta vara pa de affirsmas-
siga mojligheterna utifran dessa utgdngspunkter
och som bidrar till en hallbar utveckling. Utover
lagstiftning ska internationella normer for mansk-
liga rattigheter, arbetsvillkor, miljé och korrup-
tion foljas. Policyn reglerar dven fordelningen av
innehavet avseende aktier, rintebarande papper
och fastigheter sd att risk minimeras i forhallande
till forvantad avkastning.

RISKER OCH OSAKERHETSFAKTORER

ST verkar inom en bransch dar forbundets styrka i
en forhandlingssituation bygger pa bide medlem-
marnas organisationsgrad och forbundets finan-
siella position i en konfliktsituation.

Forbundet arbetar aktivt med medlemsvarvning
och -lojalitet for att forbattra STs forhandlings-
position infor forhandlingar och avtalsrorelse. STs
anseende ar en virdefull tillgdng som kan paverkas
av STs agerande men ocksé av externa intressenter.
ST arbetar aktivt for att undvika handlingar som
skulle kunna skada STs varumarke.

Risker avseende forbundets finansiella styrka

ror framst forbundets finansiella instrument och
berors separat i tidigare stycke.

EKONOMI

Verksamhetens kostnader redovisas i en funktions-
indelad resultatrikning.

ST dr skyldig att betala skatt pd naringsverksam-
het, kapital- och fastighetsinkomst samt kapital-
vinst. Dessutom betalar forbundet fastighetsskatt
och sirskild loneskatt pa pensionskostnader.

Medlemsavgifter och 6vriga intdkter uppgick i
moderforbundet till 193 871 tkr (194 502 tkr) och
kostnaderna for verksamheten var-221 116 tkr
(=241 564 tkr). Rorelseresultatet for verksamheten
uppgick till =27 246 tkr (-47 062 tkr). Resultatet
av finans- och fastighetsforvaltningen uppgick till
53170 tkr (41 369 tkr), vilket omfattar realiserade
vinster/forluster, utdelningar, rantor, hyresintakter
samt forvaltningskostnader. Skillnaden mellan
marknadsvirde och bokfort virde pa forbun-
dets finansiella tillgdngar uppgar till 109 833 tkr
(101 625 tkr). Forbundet visar ett resultat efter
bokslutsdispositioner och skatt pa 13 372 tkr
(-18 037 tkr). Det egna kapitalet uppgick vid arets
slut till 549 840 tkr (536 468 tkr).
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EKONOMISK UPPFOLJNING
MODERFORBUNDET

I tabellen nedan visas utfallet for verksamhetens
intikter och kostnader i moderférbundet jimfort
med budget. Okningen av antalet aktiva med-
lemmar har inneburit att intikterna fran med-
lemsavgifterna ar 2,5 mkr hogre an budgeterat.
P4 grund av pandemin stallde verksamheten om

Ekonomisk uppféljning per 2020-12-31 tkr

fran fysiska moten till digitala moten under 2020.
Storst effekt hade detta for forbundets kongress
som genomfordes helt digitalt for forsta gdngen.
Totalt minskade verksamhetens kostnader under
aret med 7,7 mkr. Detta berodde fraimst pa mins-
kade rese- och moteskostnader. Rorelseresultatet
for 2020 ar -27,2 mkr, vilket ar 11,3 mkr battre
an budget.

Verksamhetsomrade Utfall Budget Avvikelse 6xriga Resultat per
intdkter verksamhetsomrade
Medlemsintdkter 187831 185300 1% 187 831
Ovriga intdkter 6 040 5000 21%
Summa intdkter 193871 190 300 2% 6 040 187 831
Forbundsgemensam verksamhet  -123830 -126 000 -2% 4697 -119133
Parlamentarisk organisation -11888 -18200 -35% -11888
Anslag och regional samverkan -22875 -24200 -5% -22875
Publikt -12488 -12800 -2% 333 -12155
Svenska organisationer -7138 -7000 2% -7138
Internationell verksamhet -4274 -4100 4% 241 -4033
Drift, IT och lokaler -38623 -36500 6% 769 -37854
Summa kostnader -221116 -228 800 -3% -215 076
Rérelseresultat -27246 -38500 -29% -27 246

Kostnadsfordelning 2020

| grafen visas kostnadernas procentuella
férdelning per verksamhetsomréde.

Forbundsgemensam
verksamhet 56 %

Drift, IT och lokaler 17 %

- Svenska organisationer 3 %

__— Internationell verksamhet 2 %
— Publikt 6 %

">~ Anslag och regional
samverkan 10%

\— Parlamentarisk organisation 5%
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Forandringar i eget kapital

Koncernen Bundet eget Fritt eget kapital
kapital
Bundna Anda- Balanserat Arets Totalt
reserver malsbest. resultat resultat eget
medel kapital
Belopp vid arets ingdng 61980 379 997 72705 -7416 507 266
Omforing resultat foregdende ér 1319 -8735 7416 0
Justering -265 -265
Arets resultat 20575 20575
Belopp vid drets utgdng 63 299 379 997 63705 20575 527576
Moderférbundet Fritt eget kapital
Anda- Balanserat Arets Totalt
malsbest. resultat resultat eget
medel kapital
Belopp vid drets ingang 379 997 174 509 -18 037 536468
Omfodring resultat féregdende ar -18 037 18 037
Arets resultat 13372 13372
Belopp vid drets utgdng 379 997 156 471 13372 549 840
RESULTATDISPOSITION (KRONOR)
Forslag till resultatdisposition
Styrelsen féreslar att till forfogande stdende medel
Balanserat resultat 156 470 928
Konfliktfond 379996736
Arets resultat 13372210
549 839 874
disponeras sg att
i ny rédkning 6verfores 549839 874
549 839 874

Betraffande férbundets resultat och stdlining i dvrigt hdnvisas till efterféljande

resultat- och balansrékningar med tillhérande noter.
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Resultatrakning

Rérelsens intdkter m.m.
Medlemsavgifter
Nettoomsdttning

Ovriga intékter

Rérelsens kostnader
Administration och drift
Forbundsgemensam verksamhet
Parlamentarisk organisation
Anslag och regional samverkan
Publikt

Internationell verksamhet
Medlemsavgifter organisationer

VERKSAMHETSRESULTAT

Resultat efter finansiella poster
Resultat frdn andelar i koncernféretag

Resultat fran 6vriga féretag som det finns
ett dgarintresse i

Resultat frdn 6vriga vardepapper och fordringar
som dr anldggningstillgédngar

Ovriga ranteintakter

Rantekostnader och liknande resultatposter
Fastighetsnetto

RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER

Bokslutsdispositioner
Avséttning till periodiseringsfond
Aterféring fran periodiseringsfond

RESULTAT FORE SKATT

Skatt pd drets resultat
Latent skatt

ARETS RESULTAT

Hanforligt till:
Moderférbundet
Minoritetsintresse

Koncernen Moderforbundet
Not 2020-01-01  2019-01-01  2020-01-01  2019-01-01
2020-12-31 2019-12-31  2020-12-31 2019-12-31
3
187 831 184 761 187 831 184 762
1811 1025 1811 1025
4 20 892 24 519 4229 8715
210 534 210 305 193 871 194 502
3,56
-42 217 -42 217 -38 623 -40 949
-123 830 -141431 -123 830 -141431
7 -11888 -11858 -11888 -9 237
-22875 -23104 -22875 -21669
-12 488 -12 396 -12 488 -7 089
-4 274 -4 632 -4 274 -4 632
-7138 -7193 -7138 -7193
-224710 -242 831 -22116 -241564
-14176 -32526 -27 246 -47 062
0 0 0 1514
8 -573 2171 -573 1471
9 51484 36 203 51484 36 203
14 12 0 0
10 -1161 -1110 -567 -576
n 2826 2757 2 826 2757
52 590 40 033 53170 41369
38414 7 507 25924 -5 693
0 0 -18 700 -12 300
0 0 19100 8 000
0 0 400 -4 300
38 414 7 507 26 324 -9993
12 -15 245 -10 546 -12 952 -8 044
12 -207 -1574 0 0
22962 -4 613 13372 -18 037
20575 -7416
2386 2803
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Balansrakning

TILLGANGAR
Not

ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Immateriella anléggningstillgdngar

Balanserade utgifter for 13
utvecklingsarbeten

Materiella anléggningstillgangar
Byggnader och mark 14
Inventarier, verktyg och installationer 15

Finansiella anléiggningstillgangar

Andelar i koncernféretag 16
Andelar i andra féretag 17
Andra langfristiga vérdepappersinnehav 18
Uppskjuten skattefordran 19

Summa anléggningstillgdngar

OMSATTNINGSTILLGANGAR
Varulager m.m.
Varulager ST-butiken

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Fordringar hos koncernféretag
Medlemsavgifter

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna

intdkter 20

Kassa och bank
Kassa och bank

Summa omsdttningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

Koncernen Moderforbundet
2020-12-31 2019-12-31 2020-12-31 2019-12-31
2328 3675 2328 3675
149 022 153763 42 056 45197
4826 6624 3637 5142
153 848 160 387 45 693 50 339
0 0 105 428 109 775
1142 1142 1142 1142
399 894 382087 399 894 382087
3793 3180 2498 2139
404 829 386 409 508 962 495143
561005 550 471 556 983 549 157
5047 5196 5047 5196
5013 430 329 269
0 0 5 2
686 1044 686 1044
6 629 6573 2576 4732
5000 3247 4981 4557
17 328 11294 8577 10 604
100 303 93 069 89 813 82 896
122 678 109 559 103 437 98 696
683 683 660 030 660 420 647 853
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Balansrdkning forts.

EGET KAPITAL OCH SKULDER Koncernen Moderférbundet
Not 2020-12-31  2019-12-31  2020-12-31  2019-12-31

EGET KAPITAL

Koncernen

Bundet eget kapital 63299 61980

Fritt eget kapital 443702 452702

Arets resultat 20575 -7 416

Eget kapital hanforligt till

moderférbundets medlemmar 527576 507 266

Minoritetsintresse 9382 8447

Summa eget kapital, koncern 536 958 515713

Moderférbundet

Balanserat resultat 156 471 174 508

Andamalsbestdmda medel 379 997 379 997

Arets resultat 13372 -18037

Summa eget kapital, moderférbundet 549840 536468

OBESKATTADE RESERVER

Periodiseringsfond 21 0 0 69100 69 500

Summa obeskattade reserver 0 0 69100 69 500

AVSATTNINGAR
Pensioner och liknande forpliktelser

enligt tryggandelagen 22 989 1348 989 1348
Uppskjuten skatteskuld 19 18 544 17 696 0 0
Summa avsdttningar 19533 19 044 989 1348
LANGFRISTIGA SKULDER 23

Skulder till kreditinstitut 78 000 80 000 0 0
Ovriga skulder 2932 41 41 4
Summa langfristiga skulder 80 932 80 041 41 41

KORTFRISTIGA SKULDER

Leverantdrsskulder 8816 12 068 8503 11638
Aktuell skatteskuld 6120 3401 6120 3424
Ovriga skulder 17 869 13113 17 459 12 851
Upplupna kostnader och férutbetalda intdkter 24 13455 16 650 8368 12 583
Summa kortfristiga skulder 46 260 45 232 40 450 40 496
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 683683 660030 660420 647 853
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Kassaflodesanalys

Koncernen Moderférbundet

Not 2020-12-31 2019-12-31  2020-12-31  2019-12-31
Den I6pande verksamheten
Rorelseresultat -14176 -32526 -27 246 -47 062
Justeringar for poster som inte ingdr i kassaflodet 1725 12 571 7197 8392
Finansiellt resultat 47 904 27 918 48 497 28 441
Fastighetsnetto 2826 2756 2826 2756
Betald inkomstskatt -12 927 -12438 -10 615 -5399
Kassaflode fran den Ispande verksamheten
fore fordndringar av rérelsekapital 35352 -1719 20 659 -12 872
Kassafléde fran foréndringar av rorelsekapital
Minskning (+) /8kning (=) av varulager 149 -3904 149 -3904
Minskning (+)/8kning (-) av kundfordringar -4225 2289 296 971
Minskning (+)/8kning (-) av fordringar -2309 1467 241 -627
Minskning (-)/8kning (+) av leverant&rsskulder -3252 2995 -3135 2993
Minskning (-)/8kning (+) av kortfristiga skulder 2355 4895 -286 4043
Kassafléde fran den I6pande verksamheten 28 070 6023 20 094 -9396
Investeringsverksamheten
Forvarv av balanserade uppgifter 13 0 -1294 0 -1294
Forvarv av byggnader och mark 14 -3177 -17 834 -359 -17 402
Forvarv av inventarier, verktyg och installationer 15 -1204 -2804 -1204 -2804
Forsdljning av inventarier, verktyg och
installationer 0 287 0] 287
Utdelning frén koncernféretag 0 0 0 1514
Aterbetclning av dterldmnade aktiedgartillskott 0 0] 4347 6056
Forvarv av andelar 17 -753 -753 -753 -753
Utdelning frén andelar 180 1229 180 529
Forsaljning av andelar 0 1960 0 1960
Forvarv av langfristiga vérdepapper 18 -294 004 -91501 -294 004 -91501
Utdelning frén langfristiga vardepapper 9 2420 7187 2419 7187
Forsdljning av l&ngfristiga vardepapper 18 276197 108 579 276197 108 579
Kassafléde fran investeringsverksamheten -20 341 5056 -13177 12 358
Finansieringsverksamheten
Mottagna depositioner 2890 0] 0 0]
Amortering lén -2000 -5000 0 0]
Utbetald utdelning och aktiedgartillskott minoritet -1385 -2430 0 0
Kassafléde fran finansieringsverksamheten -495 -7 430 0 0]
Fordndring av likvida medel 7243 3649 6917 2962
Likvida medel vid darets bérjan 93 069 89420 82 896 79 935
Likvida medel vid arets slut 100 303 93 069 89 813 82896

14- FACKFORBUNDET ST « VERKSAMHETSBERATTELSE 2020



FACKFORBUNDET ST (802003-2101)

Noter

Not 1. Redovisnings- och varderingsprinciper

Arsredovisningen Gr upprdttad i enlighet med
arsredovisningslagen och BFNAR 2012:1 Ars-
redovisning och koncernredovisning.

Principerna dr oférandrade jamfért med
féregdende ar.

FUNKTIONSINDELNING AV KOSTNADER
ST tilldmpar funktionsindelad resultatrdkning.

FINANSIELLA INSTRUMENT
Finansiella instrument vérderas utifrdn anskaff-
ningsvdrdet. Se vidare beskrivning for respek-
tive grupp av finansiella instrument. Portfolj-
metoden tilldmpas, skulle marknadsvdrdet vara
lGgre an anskaffningsvardet i finansportféljen
sker nedskrivning till det Iégre vardet. Per
balansdagen féreligger inget nedskrivnings-
behov.

Innehav av aktier i dotterbolag varderas till
anskaffningsvdrde. Undersdkning av eventuellt
nedskrivningsbehov goérs arligen.

FASTIGHETER

Intdkter och kostnader for fastigheten Lonnen
24, som dgs av dotterbolaget, redovisas i kon-
cernen som rorelseintdkter respektive rérelse-
kostnader. Resultatet for forvaltningsfastighe-
terna Infanteristen 8 och Diamanten 12, som dgs
av moderférbundet, redovisas som fastighets-
netto.

ERSATTNING TILL ANSTALLDA EFTER

AVSLUTAD ANSTALLNING

I moderforbundet och koncernen finns i huvud-
sak avgiftsbestdmda pensionsplaner. Som
avgiftsbestdmda planer klassificeras planer dar
faststdllda avgifter betalas och det inte finns
forpliktelser att betala ndgot ytterligare, utéver
dessa avgifter. Utgifter for avgiftsbestdmda
planer redovisas som en kostnad under den
period de anstdllda utfér de tjanster som ligger
till grund for forpliktelsen.

LEASINGAVTAL
ST och dess dotterbolag har endast operatio-
nella leasingavtal.

INTAKTSREDOVISNING

Medlemsavgifter och évriga intdkter bokfors
enligt god redovisningssed och intdktsfors i den
period de avser.

MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Materiella anléggningstillgdngar redovisas till
anskaffningsvdrde minskat med ackumulerade
avskrivningar. Materiella anlGggningstillgdngar
har delats upp pd betydande komponenter nar
komponenterna har vésentligt olika nyttjande-
perioder. Avskrivningsbart belopp utgérs av
anskaffningsvdrdet minskat med ett berdknat
restvdrde om detta ar vasentligt. Avskrivning
sker linjart dver den férvdntade nyttjande-
perioden. Foljonde avskrivningstider tilldmpas
pd materiella anldggningstillgéngar:

Antal &r
Tak 20-40
Stomme 100
Stomkompletteringar 30
Fasad 50
Installationer 30-50
Ytskikt 15-30
Maskiner och andra tekniska anldggningar 5
Inventarier, verktyg och maskiner 3

IMMATERIELLA
ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Immateriella anldggningstillgdngar redovisas
till anskaffningsvérde med avdrag fér ackumu-
lerade avskrivningar och eventuella nedskriv-
ningar. Tillgdngarna skrivs av linjart Gver till-
gdngarnas beddmda nyttjandeperiod. Nyttjon-
deperioden omprovas per varje balansdag.
Pagdende projekt skrivs inte av utan nedskriv-
ningsprovas drligen. Féljande nyttjandeperioder
tilldmpas:

Antal &r
Balanserade utgifter fér
utvecklingsarbeten och liknande arbeten 5

VARULAGER

Varulagret dr varderat till det IGgsta av anskaff-
ningsvdrdet, berdknat enligt forst-in-forst-ut,
och nettoférsdljningsvérde. Nettofdrsdljnings-
vardet har berdknats till forsdljningsvardet
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efter avdrag for berdknad forséljningskostnad,
varmed hdnsyn har tagits till inkurans. Varulag-
ret har varderats till det I[Ggsta av dess anskaff-
ningsvdrde och dess nettofdrsdljningsvarde

pd balansdagen. Med nettoférsdljningsvardet
avses varornas berdknade forsdljningspris,
minskat med férsdljningskostnader. Den valda
varderingsmetoden innebdr att eventuell inku-
rans i varulagret har beaktats.

INKOMSTSKATT

Redovisade inkomstskatter innefattar skatt som
ska betalas eller erhdllas avseende aktuellt ar
samt justeringar avseende tidigare ars aktu-
ella skatt. Skatteskulder/-fordringar vdrderas
till vad som enligt férbundets bedémning ska
erldggas till eller erhdllas fran Skatteverket.

Uppskjuten skatt ar inkomstskatt som avser
framtida rékenskapsar till foljd av tidigare han-
delser. Redovisning sker enligt balansrdknings-
metoden. Enligt denna redovisas uppskjutna
skatteskulder och -fordringar pé& tempordra
skillnader som uppstér mellan bokférda res-
pektive skattemdssiga varden for tillgdngar och
skulder samt for dvriga skattemdssiga avdrag
eller underskott.

Uppskjutna skattefordringar nettoredovisas
mot uppskjutna skatteskulder endast om de kan
betalas med ett nettobelopp. Uppskjuten skatt
berdknas utifrdn gdllande skattesats pd balans-
dagen. Effekter av fordndringar i gdllande skat-
tesatser resultatférs i den period férdndringen
lagstadgats. Uppskjutna skattefordringar redu-
ceras till den del det inte dr sannolikt att den
underliggande skattefordran kommer att kunna
realiseras inom en éverskadlig framtid. Upp-
skjuten skattefordran redovisas som finansiella
anldggningstillgdng och uppskjuten skatteskuld
som avsdttning.

Uppskjuten skatt pd underskottsavdrag redo-
visas ej.

FORDRINGAR, SKULDER OCH

AVSATTNINGAR

Om inget annat anges ovan vdrderas kortfris-
tiga fordringar till det Idgsta av dess anskaff-
ningsvdrde och det belopp varmed de berdknas
bli reglerade. Langfristiga fordringar och lang-
fristiga skulder varderas efter det férsta varde-
ringstillfallet till upplupet anskaffningsvdrde.
Ovriga skulder och avsattningar varderas till
de belopp varmed de berdknas bli reglerade.
Ovriga tillgadngar redovisas till anskaffnings-
vdrde om inget annat anges ovan.

UPPSKATTNINGAR OCH BEDOMNINGAR
Inga sdrskilda uppskattningar och bedémningar
som inte redovisas under annan rubrik har gjorts.

KONCERNREDOVISNING

| koncernredovisningen faller moderférbundets
bokslutsdispositioner bort och ingdridet redo-
visade resultatet efter avdrag fér uppskjuten
skatt. Detta innebdr att koncernféretagens
obeskattade reserver i koncernens balans-
rakning fordelas mellan uppskjuten skatt och
bundna reserver. Utéver vad som framgdr om
bokslutsdispositioner och obeskattade reserver
s& Sverensstdmmer samtliga i koncernredo-
visningen tilldmpade redovisnings- och varde-
ringsprinciper med de som beskrivs och tillam-
pas av Moderférbundet.

DOTTERFORETAG

Dotterforetag dr féretag i vilka moderféretaget
direkt eller indirekt innehar mer én 50 % av
rostetalet eller pd annat sdtt har ett bestdm-
mande inflytande. Bestdmmande inflytande
innebdr en ratt att utforma ett féretags finan-
siella och operativa strategier i syfte att erhalla
ekonomiska férdelar.

ELIMINERING AV TRANSAKTIONER

MELLAN KONCERNFORETAG
Koncerninterna fordringar och skulder, intakter
och kostnader samt orealiserade vinster eller
forluster som uppkommer vid transaktioner
mellan koncernféretag, elimineras i sin helhet.
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Not 2. Definition av nyckeltal

SOLIDITET JUSTERAT EGET KAPITAL

Justerat eget kapital i procent av balans- Eget kapital med tilldgg for obeskattade reser-
omslutning. ver som reducerats med uppskjuten skatt.
AVKASTNING PA EGET KAPITAL RORELSEMARGINAL

Resultat efter finansiella poster i procent av Rorelseresultat i procent av medlemsintdkter.

genomsnittligt justerat eget kapital.

Not 3. Inkop och forsdljning inom koncernen

Moderférbundet

2020 2019
Andel av férsdljningen som avser koncernféretag 9,88 % 78 %
Andel av inkdpen som avser koncernféretag 3,98 % 38%

Not 4. Leasingavtal - Operationell leasing leasegivare

Koncernen Moderférbundet
2020 2019 2020 2019

Framtida minimileasingavgifter for icke
uppsdgningsbara leasingavtal, forfaller till
betalning enligt foljande:
Inom 1 ar 18 519 23894 5 351 8565
Mellan 2 till 5 ar 57 821 24191 5 857 6446
Senare &n 5 ar 0 2725 0] 2

76 340 50 810 11208 15 013

FACKFORBUNDET ST « VERKSAMHETSBERATTELSE 2020 17



FACKFORBUNDET ST (802003-2101)

Not 5. Personal och fortroendevalda

Koncernen Moderférbundet
2020 2019 2020 2019
Medelantalet anstdllda
Baserat pd betalda ndrvarotimmar
relaterade till en normal arbetstid.
Medelantal anstdllda har varit 95 90 95 90
varav kvinnor 55 53 55 53
varav man 40 37 40 37
Loner, ersdttningar m.m.
Loner, erséttningar, sociala kostnader och
pensionskostnader har utgdtt med féljande belopp:
Fortroendevalda:
Arvoden och ersdttningar styrelsen 2863 2950 2863 2950
Pensionskostnader styrelsen 1025 1270 1025 1270
Ersdttning dvriga fortroendevalda 357 484 357 484
4245 4704 4245 4704
Anstdllda:
Loner och ersattningar 61214 59117 61214 59117
Pensionskostnader 18 625 20126 18 625 20126
79 839 79 243 79 839 79 243
Sociala kostnader 19 483 19 391 19 483 19 391
Summa styrelse och &vriga 103 567 103 338 103 567 103 338

Konsfordelning i styrelse och féretagsledning

Antal styrelseledaméter 16 16 13 13
varav kvinnor 7 8 6

varav mdn 9 8 7

Antal évriga befattningshavare 12 n n 10
varav kvinnor 6 6 6 6
varav man

VILLKOR STYRELSE, FORTROENDEVALDA REVISORER OCH KANSLICHEF

Uppdraget som férbundsordférande &r ett heltidsuppdrag. Arvodet &r 99 300 kr per ménad (96 900 kr)
och uppréknas enligt [6neutvecklingen for statliga tjdnstemdn. Styrelsen faststdller villkor enligt inriktning
som redovisats for kongressen. Pension och villkor i vrigt foljer kollektivavtalet for forbundets anstdllda.
Arbetstidslagen drinte tilldmplig. Avtal finns om avgdngsvederlag om som mest tva ars arvoden som
minskas med annan ersdttning som dverstiger tre basbelopp per ar.

De vice ordférandena har vardera arvode om 178 740 kr per &r (174 420 kr) och ersétts fér inkomst-
bortfall motsvarande halva sin manadslon samt pensionsavgifter. Forste vice ordférande ersétts dven for
halva vérdet fér en férmansbil. For dvriga ledaméter ér arvodet 66 804 kr per ér vardera (64 400 kr).
Arvodet for fortroendevalda revisorer ér 40 080 kr per &r vardera (64 400 kr).

Kanslichefens villkor faststalls av styrelsen. Lénen &ér 99 300 kr per ménad (96 900 kr). Ovriga villkor
foljer kollektivavtalet for forbundets anstdllda. Arbetstidslagen dr inte tilldmplig. Det finns avtal om
avgdngsvederlag om som mest tvd ars arvoden som minskas med annan ersdttning som dverstiger tre
basbelopp per ar.
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Not 6. Leasingavtal - Operationell leasing leasetagare

Koncernen Moderférbundet
2020 2019 2020 2019
Under daret har koncernens leasingavgifter
uppgdétt till 6391 6771 15852 15 669
Framtida minimileasingavgifter for icke
uppsdgningsbara leasingavtal, forfaller
till betalning enligt féljande:
Inom 1 ar 5335 5168 16782 14536
Mellan 2 till 5 ar 5457 6552 28 351 6552
Senare dn 5 ér 133 242 133 242
10 925 11962 45 266 21330
Not 7. Ersdttning till revisorer
Koncernen Moderférbundet
2020 2019 2020 2019
Ernst & Young AB
Revisionsuppdrag 714 753 553 575
Revisionsverksamhet utdver revisionsuppdrag 107 95 54 0
Fértroendevalda revisorer
Revisionsuppdrag 160 167 160 167
Resor, hotell och traktamenten 15 83 15 83
996 1098 782 825

Med revisionsuppdrag avses revisors arbete fér den lagstadgade revisionen och med revisionsverksamhet
olika typer av kvalitetssdkringstjanster. Ovriga tjdnster dr sddant som inte ingdr i revisionsuppdrag,
revisionsverksamhet eller skatterddgivning

Not 8. Resultat fran 6vriga foretag som det finns ett dgarintresse i

Koncernen Moderférbundet
2020 2019 2020 2019
Utdelning 180 1229 180 529
Realisationsresultat 0 1695 0 1695
Nedskrivningar Futurion AB -753 -753 -753 -753
-573 217 -573 1471
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Not 9. Resultat fran 6vriga virdepapper och fordringar

som &r anldggningstillgang

Koncernen Moderférbundet
2020 2019 2020 2019
Utdelning 2420 7187 2420 7187
Realisationsresultat 49064 29016 49064 29016
51484 36 203 51484 36 203
Not 10. Rantekostnader och liknande resultatposter
Koncernen Moderférbundet
2020 2019 2020 2019
Forvaltningskostnader 563 565 563 565
Rdntekostnader 598 545 4 M
1161 1110 567 576
Not 11. Fastighetsnetto
Koncernen Moderférbundet
2020 2019 2020 2019
Fastighetsintdkter 12 586 12101 12 586 12101
Fastighetskostnader -5490 -5844 -5490 -5844
Fastighetsskatt -770 -768 -770 -768
Fastighetsavskrivningar -3500 -2732 -3500 -2732
2826 2757 2826 2757

Avser STs direktdgda férvaltningsfastigheter
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Not 12. Skatt pa arets resultat

2020 2019

Koncernen
Aktuell skatt -15 245 -10 546
Uppskjuten skatt -207 -1574

-15452 -12120
Avstdmning av effektiv skatt Procent Belopp Procent Belopp
Skattemdssigt resultat fére skatt 69 272 49192
Skatt enligt gdllande skattesats 21,40 % -14 824 21,40 % -10 527
Skatt hanforlig till tidigare ér 0,61% -421 0,04 % -19
Forandring uppskjuten skatt avs. tidigare ar 0,67 % -461 3,63% -1790
Fordndring uppskjuten skatt avs. tempordra
skillnader ~037 % 254 -044% 216
Redovisad effektiv skatt 22,31% -15452 24,63 % -12120
Moderférbundet
Aktuell skatt -12 952 -8044

-12 952 -8 044
Redovisat resultat fore skatt i skattepliktiga
verksamhetsdelar
Fastighetsférvaltning 4834 2378
Vardepappersforvaltning 52373 38785
Ovrig ndringsverksamhet 29 53
Summa 57 237 41216
Avstdmning av effektiv skatt Procent Belopp Procent Belopp
Skattemdssigt resultat fore skatt 57 237 41216
Skatt enligt gdllande skattesats 21,40 % -12 249 21,40 % -8820
Arets bokslutsdispositioner 0,15 % -86 -2,23% 920
Schablonintdkt periodiseringsfond 0,13 % -74 0,18 % -71
Tilldgg pd dterford periodiseringsfond 0,21% -122 013 % -51
Skatt hanférlig till tidigare ar 073% -421 0,05 % -22
Redovisad effektiv skatt 22,63 % -12 952 1953 % -8 044

FACKFORBUNDET ST « VERKSAMHETSBERATTELSE 2020 21



FACKFORBUNDET ST (802003-2101)

Not 13. Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten

och liknande arbeten

Koncernen Moderférbundet
2020-12-31 2019-12-31 2020-12-31 2019-12-31
Ingdende anskaffningsvarde 11868 0 11868 0
Inkép 0 1294 0 1294
Omklassificeringar 0 10 574 0] 10 574
Utgdende ackumulerade anskaffningsvérden 11868 11868 11868 11868
Ingdende avskrivningar -8193 0 -8193 0
Omklassificeringar 0 -6509 0] -6 509
Arets avskrivningar -1347 -1684 -1347 -1684
Utgdende ackumulerade avskrivningar -9540 -8193 -9 540 -8193
Utgdende redovisat vérde 2328 3675 2328 3675
Avser programvaror
Not 14. Byggnader och mark
Koncernen Moderférbundet
2020-12-31  2019-12-31  2020-12-31  2019-12-31
Ingdende anskaffningsvarde 184 488 168 267 60 880 43478
Inkdp 3177 17 834 359 17 402
Forsdljningar/utrangeringar -874 -1613 0] 0
Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden 186 791 184 488 61239 60 880
Ingdende avskrivningar -30725 -24576 -15 682 -12 950
Forsdljningar/utrangeringar 80 223 -1 0
Arets avskrivningar -7124 -6372 -3500 -2732
Utgdende ackumulerade avskrivningar -37769 -30725 -19183 -15 682
Utgdende redovisat vérde 149 022 153763 42 056 45197
Redovisat vdrde byggnader 141727 146 468 41131 44272
Redovisat varde mark 7 295 7295 925 925
149 022 153763 42 056 45197
Verkligt varde berdknat enligt kassaflddesmetoden
Fastigheten Lénnen 24 enligt rapport av
CBRE Basale 709 000 700 000 0 0
Forvaltningsfastigheterna Diamanten 12 och
Infanteristen 8 enligt rapport av Savills Sweden AB 405000 383000 405000 383000
Taxeringsvdrdet for fastigheter: 427 400 427 400 212 400 212 400
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Not 15. Inventarier, verktyg och installationer

Koncernen Moderférbundet

2020-12-31  2019-12-31  2020-12-31  2019-12-31
Ingdende anskaffningsvarde 17 634 28 254 14 821 25441
Inkép 1204 2804 1204 2804
Forsdljningar/utrangeringar -971 -2850 -886 -2850
Omklassificeringar 0 -10574 0 -10574
Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden 17 867 17 634 15139 14 821
Ingéende avskrivningar -11010 -17 380 -9679 -16 426
Forsaljningar/utrangeringar 921 2729 885 2729
Omklassificeringar 0 6 509 0 6 509
Arets avskrivningar -2952 -2868 -2708 -2491
Utgdende ackumulerade avskrivningar -13 041 -11010 -11502 -9 679
Utgdende redovisat vérde 4826 6624 3637 5142

Not 16. Andelar i koncernforetag

Moderférbundet 2020-12-31 2019-12-31
Féretag Antal aktier Andel % Redovisat vérde Redovisat varde
STOFF AB 1000 7570 % 105 428 109 775
Organisationsnummer 556952-9976
Sdite: Stockholm
Ingdende anskaffningsvarde 109 775 115 831
Aterbetalt aktiedgarkapital -4347 -6 056
Utgdende redovisat vérde 105 428 109 775
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Not 17. Andelar i intresseforetag och gemensamt styrda foretag

Koncernen och moderférbundet 2020-12-31 2019-12-31
Foretag Andel % Redovisat vérde Redovisat vérde
Futurion AB Sate: Stockholm 0 0
559008-4967 5,30 %
Samfélligheten Garaget Eken Sate: Stockholm 142 142
717917-6602 19,00 %
Bergendal Meeting ek fér Sate: Sollentuna 1000 1000
714800-1899 530 %

1142 1142
Futurion AB
Ingéende anskaffningsvdrde 3013 2260
Inkép 753 753
Utgdende ackumulerade anskaffningsvérden 3766 3013
Ingdende nedskrivningar -3013 -2260
Arets nedskrivningar -753 -753
Utgdende ackumulerade nedskrivningar -3766 -3013
Utgdende redovisat varde 0] 0

Not 18. Andra langfristiga viardepappersinnehav

Koncernen och moderférbundet 2020-12-31 2019-12-31
Redovisat vérde Redovisat vérde

Vardepapper
Aktier 158 414 175 017
Rantebdrande papper 241480 207 070
399 894 382087

Pé& balansdagen uppgdr marknadsvdrdet pé
ovanstdende vardepapper till 509 727 tkr.

Ingdende anskaffningsvarde 382087 399165
Inkép 294004 91501
Forsdljningar/utrangeringar -276 197 -108 579
Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden 399 894 382087
Utgdende redovisat varde 399 894 382087
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Not 19. Uppskjuten skatt

Koncernen 2020-12-31 2019-12-31
Uppskjuten Uppskjuten Uppskjuten Uppskjuten
skattefordran skatteskuld skattefordran skatteskuld
Ingdende saldo 3180 17 696 2531 16182
Periodens férdndring 613 848 649 1514
3793 18 544 3180 17 696
Moderférbundet 2020-12-31 2019-12-31
Uppskjuten Uppskjuten
skattefordran skattefordran
Ing&ende saldo 2139 1707
Periodens fordndring 359 432
2498 2139

Uppskjuten skattefordran mellan bokféringsmdéssiga avskrivningar och skattemdssiga avskrivningar
i STs egna fastigheter. Uppskjuten skatteskuld avseende STs periodiseringsfonder i koncernen.

Not 20. Forutbetalda kostnader och upplupna intdakter

Koncernen Moderférbundet
2020-12-31 2019-12-31 2020-12-31 2019-12-31
Forutbetalda hyreskostnader 1106 492 3157 2857
Ovriga forutbetalda kostnader 3894 2755 1824 1700
5000 3247 4981 4557
Not 21. Obeskattade reserver
Moderférbundet
2020-12-31 2019-12-31
Periodiseringsfond 2014 0 19100
Periodiseringsfond 2015 13 500 13 500
Periodiseringsfond 2016 8800 8800
Periodiseringsfond 2017 8 500 8500
Periodiseringsfond 2018 7 300 7 300
Periodiseringsfond 2019 12 300 12 300
Periodiseringsfond 2020 18 700 0
69100 69 500
Uppskjuten skatt i obeskattade reserver 15 016 15 216
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Not 22. Avsdttningar

Koncernen Moderférbundet
2020-12-31 2019-12-31 2020-12-31 2019-12-31
Ingéende varde 1348 1397 1348 1397
Arets iansprékstagande 26 75 26 75
Arets avsattning -385 -124 -385 -124
989 1348 989 1348
Avser pensionsavsdttning och dartill hérande I6neskatt
Not 23. Langfristiga skulder
Koncernen Moderférbundet
2020-12-31 2019-12-31 2020-12-31 2019-12-31
Depositioner 2932 41 41 41
Banklan 78 000 80 000 0] 0
80 932 80 041 41 41

Not 24. Upplupna kostnader och forutbetalda intdakter

Koncernen Moderférbundet
2020-12-31 2019-12-31 2020-12-31 2019-12-31
Semester och kompléneskuld 3673 3547 3673 3547
Upplupna sociala avgifter 171 1752 171 1752
Ovriga upplupna kostnader 3371 5303 2483 5113
Forutbetalda hyresintdkter 4700 6048 501 2171
13455 16 650 8 368 12 583

Not 25. Stdllda sdkerheter

Koncernen Moderférbundet
2020-12-31 2019-12-31 2020-12-31 2019-12-31
Fastighetsinteckningar 100 000 100 000 0 0
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Styrelsens underskrifter

Signaturerna i drsredovisningen dr juridiskt bindande och signerade genom Team Engine fér sdker

digital signering. Tecknarnas identitet har lagrats och visas nedan.

Med min signatur bekrdftar jag innehdllet i drsredovisningen.

Britta Lejon

Britta Lejon, Férbundsordférande
Digitalt signerat

Mikael Suwlbzrg

Mikael Sandberg, Andre vice ordférande
Digitalt signerat

Lda §jogren
Ida Sjégren, Styrelseledamot
Digitalt signerat

Linda Soderman

Linda S6derman, Styrelseledamot
Digitalt signerat

Tom. Johnson

Tom Johnson, Styrelseledamot
Digitalt signerat

Anneli 4ardbick

Anneli Gardbdck, Styrelseledamot
Digitalt signerat

Pia Rothe

Pia Rothe, Personalrepresentant
Digitalt signerat

Peter Lennartsson

Peter Lennartsson, Forste vice ordférande
Digitalt signerat

Evalena Moser

Evalena Moser, Styrelseledamot
Digitalt signerat

Daniel Granath

Daniel Granath, Styrelseledamot
Digitalt signerat

Linus Ohlson

Linus Ohlson, Styrelseledamot
Digitalt signerat

Kristofer Dahlgren

Kristofer Dahlgren, Styrelseledamot
Digitalt signerat

Thomas Adcng

Thomas Ading, Styrelseledamot
Digitalt signerat
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Revisorernas underskrifter

Var revisionsberattelse har ldmnats den 24 mars 2021.
Ernst & Young AB

Digitalt signerat

Jens Karlsson Mena B&rzngc Patrik jostedt

Jens Karlsson Alena Barzngi Patrik Sjéstedt
Auktoriserad revisor Foértroendevald revisor Fértroendevald revisor
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Revisionsberattelse

Till férbundsstdmman i Fackforbundet ST, org.nr 802003-2101

Rapport om arsredovisningen
och koncernredovisningen

UTTALANDEN

Vi har utfort en revision av drsredovisningen och
koncernredovisningen for Fackforbundet ST for
rakenskapsaret 2020.

Enligt var uppfattning har drsredovisningen och
koncernredovisningen upprattats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla vdsentliga
avseenden rittvisande bild av moderforbundets
och koncernens finansiella stillning per den
31 december 2020 och av dess finansiella resultat
och kassaflode for aret enligt drsredovisningslagen.
Forvaltningsberattelsen ar forenlig med arsredovis-
ningens och koncernredovisningens 6vriga delar.

Vitillstyrker darfor att forbundsstimman fast-
stiller resultatrakningen och balansriakningen for
moderforbundet och koncernen.

GRUND FOR UTTALANDEN

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed

i Sverige. Revisorernas ansvar enligt denna sed
beskrivs narmare i avsnitten De auktoriserade
revisorernas ansvar samt De fortroendevalda revi-
sorernas ansvar.

Vidr oberoende i forhallande till forbundet
enligt god revisorssed i Sverige. Vi som auktorise-
rade revisorer har fullgjort vart yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Vianser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar
tillrackliga och andamaélsenliga som grund for vara
uttalanden.

ANNAN INFORMATION AN ARSREDOVIS-
NINGEN OCH KONCERNREDOVISNINGEN

Det ar styrelsen som har ansvaret for den andra
informationen. Den andra informationen bestar
av verksamhetsberittelse (men innefattar inte
arsredovisningen, koncernredovisningen och var
revisionsberittelse avseende denna).

Vart uttalande avseende arsredovisningen och
koncernredovisningen omfattar inte denna infor-

mation och vi gor inget uttalande med bestyrkande
avseende denna andra information.

I'samband med var revision av arsredovisningen
och koncernredovisningen ar det vart ansvar att
ldsa den information som identifieras ovan och
overviga om informationen i vasentlig utstrack-
ning dr oforenlig med arsredovisningen och
koncernredovisningen. Vid denna genomgang
beaktar vi dven den kunskap vi i 6vrigt inhamtat
under revisionen samt bedomer om informationen
i ovrigt verkar innehalla visentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utforts
avseende denna information, drar slutsatsen att
den andra informationen innehéller en vasentlig
felaktighet, ar vi skyldiga att rapportera detta. Vi
har inget att rapportera i det avseendet.

STYRELSENS ANSVAR

Det ar styrelsen som har ansvaret for att rsredo-
visningen och koncernredovisningen upprattas och
att de ger en rittvisande bild enligt drsredovisnings-
lagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna kon-
troll som de bedomer dr nodvandig for att uppratta
en arsredovisning och koncernredovisning som
inte innehdller nagra visentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprittandet av drsredovisningen och
koncernredovisningen ansvarar styrelsen for
bedomningen av forbundets formdaga att fortsitta
verksamheten. De upplyser, nar sa ar tillimpligt,
om forhallanden som kan paverka formégan att
fortsdtta verksamheten och att anvianda antagan-
det om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift
tillimpas dock inte om styrelsen avser att likvidera
forbundet, upphora med verksamheten eller inte
har ndgot realistiskt alternativ till att gora nagot
av detta.

DE AUKTORISERADE REVISORERNAS
ANSVAR

Vi har att utfora revisionen enligt International
Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed
1 Sverige.
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Véart mal dr att uppnd en rimlig grad av siker-
het om att drsredovisningen och koncernredovis-
ningen som helhet inte innehéller ndgra vasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pd oegentligheter
eller misstag. Rimlig sakerhet ar en hog grad av
sakerhet, men dr ingen garanti for att en revision
som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptacka en visentlig felaktig-
het om en sddan finns. Felaktigheter kan uppsta
pa grund av oegentligheter eller misstag och anses
vara visentliga om de enskilt eller tillsammans
rimligen kan férvintas paverka de ekonomiska
beslut som anvindare fattar med grund i rsredo-
visningen och koncernredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi pro-
fessionellt omdome och har en professionellt skep-
tisk installning under hela revisionen. Dessutom:

e identifierar och bedomer vi riskerna for vdsent-
liga felaktigheter i drsredovisningen och kon-
cernredovisningen, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, utformar och utfor
granskningsatgarder bland annat utifran dessa
risker och inhdmtar revisionsbevis som ar tillrack-
liga och andamalsenliga for att utgora en grund
for vara uttalanden. Risken for att inte upptacka
en vasentlig felaktighet till f6ljd av oegentligheter
ar hogre dn for en vasentlig felaktighet som beror
pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta
agerande i maskopi, for-falskning, avsiktliga
utelimnanden, felaktig information eller asido-
sattande av intern kontroll.

skaffar vi oss en forstdelse av den del av forbun-
dets interna kontroll som har betydelse for var
revision for att utforma granskningsdtgarder som
ar lampliga med hansyn till omstandigheterna,
men inte for att uttala oss om effektiviteten i den
interna kontrollen.

utvirderar vilampligheten i de redovisnings-
principer som anvands och rimligheten i
styrelsens uppskattningar i redovisningen och
tillhorande upplysningar.

drar vi en slutsats om lampligheten i att styrel-
sen anvander antagandet om fortsatt drift vid
upprattandet av arsredovisningen och koncern-

redovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med
grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om det
finns ndgon visentlig osakerhetsfaktor som avser
sddana handelser eller forhdllanden som kan
leda till betydande tvivel om forbundets formaga
att fortsdtta verksamheten. Om vi drar slutsat-
sen att det finns en vasentlig osakerhetsfaktor,
maste vi i revisionsberattelsen fasta uppmark-
samheten pd upplysningarna i arsredovisningen
om den visentliga osidkerhetsfaktorn eller, om
sddana upplysningar ar otillrackliga, modifiera
uttalandet om arsredovisningen och koncern-
redovisningen. Vara slutsatser baseras pa de
revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet for
revisionsberdttelsen. Dock kan framtida handel-
ser eller forhallanden gora att ett forbund inte
langre kan fortsdtta verksamheten.

utvarderar vi den dvergripande presentationen,
strukturen och innehaéllet i drsredovisningen

och koncernredovisningen, daribland upplys-
ningarna, och om drsredovisningen och koncern-
redovisningen aterger de underliggande transak-
tionerna och hindelserna p4 ett sitt som ger en
rattvisande bild.

inhdmtar vi tillrackliga och andamalsenliga revi-
sionsbevis avseende den finansiella informatio-
nen for enheterna eller affarsaktiviteterna inom
koncernen for att gora ett uttalande avseende
koncernredovisningen. Vi ansvarar for styrning,
overvakning och utférande av koncernrevisio-
nen. Vi ar ansvariga for vara uttalanden.

Vi méste informera styrelsen om bland annat
revisionens planerade omfattning och inriktning
samt tidpunkten for den. Vi maste ocksd informera
om betydelsefulla iakttagelser under revisionen,
déribland de eventuella betydande brister i den
interna kontrollen som vi identifierat.

DE FORTROENDEVALDA REVISORERNAS
ANSVAR

Vi har att utfora en revision enligt revisionslagen
och dirmed enligt god revisionssed i Sverige. Vart
mal dr att uppnd en rimlig grad av sakerhet om att
arsredovisningen och koncernredovisningen har
upprattats i enlighet med drsredovisningslagen och
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om drsredovisningen och koncernredovisningen
ger en rattvisande bild av forbundets och koncern-
ens resultat och stillning.

Rapport om andra krav enligt
lagar och andra forfattningar

UTTALANDE

Utover var revision av drsredovisningen och kon-
cernredovisningen har vi dven utfort en revision
av styrelsens forvaltning av Fackforbundet ST for
ar 2020 samt av forslaget till dispositioner betraf-
fande forbundets vinst eller forlust.

Vitillstyrker att forbundsstimman disponerar
vinsten enligt forslaget i forvaltningsberittelsen
och beviljar styrelsens ledamoter ansvarsfrihet for
rakenskapsaret.

GRUND FOR UTTALANDE

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i
Sverige.

Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare i
avsnittet Revisorns ansvar. Vi dr oberoende i forhal-
lande till forbundet enligt god revisorssed i Sverige.
Vi som auktoriserade revisorer har i 6vrigt fullgjort
vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat dr
tillrackliga och andamalsenliga som grund for vart
uttalande.

STYRELSENS ANSVAR

Det ar styrelsen som har ansvaret for forvalt-
ningen.

Stockholm den 24 mars 2021
Ernst & Young AB

Digitalt signerat

Jens Karlsson

Jens Karlsson
Auktoriserad revisor

AMena Barzngc

Alena Barzngi
Fértroendevald revisor

REVISORNS ANSVAR

Vért mal betraffande revisionen av forvaltningen,
och dirmed virt uttalande om ansvarsfrihet, ir att
inhdmta revisionsbevis for att med en rimlig grad
av siakerhet kunna bedéma om ndgon styrelse-
ledamot i ndgot vasentligt avseende foretagit
ndgon atgard eller gjort sig skyldig till ndgon for-
summelse som kan foranleda ersattningsskyldighet
mot forbundet.

Rimlig sikerhet dr en hog grad av sikerhet,
men ingen garanti for att en revision som utfors
enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer att
uppticka atgarder eller forsummelser som
kan foranleda ersdttningsskyldighet mot for-
bundet.

Som en del av en revision enligt god revisionssed
i Sverige anvander de auktoriserade revisorerna
professionellt omdome och har en professionellt
skeptisk instillning under hela revisionen. Gransk-
ningen av forvaltningen grundar sig framst pa
revisionen av rakenskaperna. Vilka tillkommande
granskningsatgarder som utfors baseras pa de
auktoriserade revisorernas professionella bedom-
ning och 6vriga valda revisorers bedomning med
utgangspunkt i risk och vasentlighet. Det innebar
att vi fokuserar granskningen pd sddana atgarder,
omrdden och forhdllanden som ar visentliga for
verksamheten och dar avsteg och 6vertradelser
skulle ha sarskild betydelse for forbundets situa-
tion. Vi gdr igenom och provar fattade beslut,
beslutsunderlag, vidtagna atgarder och andra
forhillanden som ar relevanta for vart uttalande
om ansvarsfrihet.

Patrik Jjostedt

Patrik Sjéstedt
Fértroendevald revisor
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