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Digital utbild-

’ Ett hdllbart arbetsliv .
ningsportal.

med en god arbets-
miljé och mgjlighet att
kombinera jobb och fritid.

Nya utmaningar i arbetslivet
vantar efter Corona

Aven 2021 blev ett &r praglat av pandemin. Restriktioner, smittspridnings-
toppar och - for en stor andel av vara medlemmar - arbete pé distans.
Maénga av véra olika arbetsplatser har varit centrala i samhdllets hantering av
pandemin, men jag mdste naturligtvis sdrskilt framhalla Folkhdlsomyndigheten
som under hela denna period varit i héndelsernas centrum och under mycket
stort politiskt och medialt tryck. Det féredémliga satt som medarbetarna pd
myndigheten klarat av sitt svara arbete &g till grund for att Fackférbundet ST
belonade FHM med STs arbetslivspris 2021.

| férbundet insdg vi pd ett tidigt stadium att pandemin dven pd lang sikt
kommer att pdverka och féréndra arbetslivet. Ndr en storre del av arbetstiden
tillbringas i hemmet (eller i alla fall utanfér kontoret) innebdr det att regelver-
ket kring t ex arbetsmiljéfragor, forsékringsfrdgor och skattefrdgor behdver
ses 6ver. Och vad kommer det innebdéra for de yrkesgrupper som har mindre
mojlighet att utféra sitt arbete pd distans? Nya fragor krdver nya svar. Klart ar
att ménga av vara medlemmar ser en 6kad majlighet till distansarbete efter
pandemin som ndgot mycket positivt.

Det bdsta under 2021

X . ar val att ni, och vi,
, Att std upp och puffa foér det e il wi,
statliga arbetet och arbets-

platserna. Att peka pd vikten av
staten och det offentliga i en allt
mer privatiserad varld.

Det basta ST gjort
under aret

Vi pa ST arbetar tillsammans varje dag for att paverka och forbdattra
medlemmarnas férutsdttningar i arbetslivet. Har &r ndgra citat fran ett
antal avdelnings- eller sektionsordférande som svarade pa fragan
"Vad tycker du dr det viktigaste/mest vardefulla ST gjort under aret?”.

Det fackliga vardagsarbetet har péverkats pd manga sétt av pandemin.
Det faktum att distans- och hybridarbetet ar har for att stanna gor att vi
mdste mota vdra medlemmar och skapa engagemang pd nya sgtt. Som for-
troendevald innebdr det en stor utmaning att kunna hélla en néra kontakt med
medlemmar som inte traffas dagligen. Framfér allt maste vi hitta nya satt att
m&te de nyanstdllda som dnnu inte blivit medlemmar. Blir det fackliga arbetet
|Gttare eller svérare? Béade och tror jag. Vi kan lattare samlas dver stora av-
stand digitalt, men vi far svérare att skapa ndra fértroendefulla relationer. Vi
maste hitta nya I&dngsiktigt hallbara satt att arbeta fackligt, bade digitalt och
fysiskt. Det handlar om var férmdga att fullgéra vart uppdrag.

De skdrpta reglerna for sékerhetsklassningen har skapat bekymmer fér allt
fler medlemmar. Vi har jobbat intensivt med frdgan under 2021 och till var
glédje vann vi ett viktigt mal i AD om detta. Den innebar att en arbetsgivare
inte kan dndra en sdkerhetsklassning utan att redovisa skél dartill, en dom vi
tror kommer ha stor betydelse fér hur lagen tillémpas framéver. Men vi lér
Adndd behdva fortsdtta jobba med frédgan dven 2022.

Bidragit med kunskap
till fortroendevalda om
hybrid arbetsplats.

, Foérhandlingar
om arbetstrygg-

heten och arbetsmiljén.

Sjdlvklart har dven fragan om den nya arbetsrétten och den privata

En viktig aspekt &r att

ST som fackférbund
verkligen kunnat hdélla i och
halla ut i den pandemi som
paverkat mojligheterna till att
bedriva det konstruktiva arbe-
te som ST faktiskt kunnat géra
med réddande férutsattningar i
framst avtalsférhandlingarna
och det rddande ldgen med
LAS utredningen.

,, Det var bra att ST
drev frdgan om lokal-
anstdllda pd ambassadernas
rattigheter i allmdnhet och

i samband med uttaget fran
Afghanistan i synnerhet.

Foérbundet var snabba i
frdgorna om hemarbete och
gav bra végledning till oss lokalt.

sektorns omstdliningsavtal varit fragor vi arbetat mycket med. Vi valde att
ansluta oss till avtalet for vara bolagsmedlemmar, trots att vi inte kunnat vara
med och férhandla. Men alternativet att std utanfor hade varit mycket sdmre
for vara medlemmar. Under 2022 kommer vi att féorhandla om hur motsvaran-
de kompetensutvecklings- och trygghetspaket ska se ut i den statliga sektorn.
Sjalvklart ska vara medlemmar pé den statliga sektorn ha motsvarande méj-
ligheter till kompetensutveckling och andra rattigheter som andra anstdllda pé
arbetsmarknaden.

Tack for att du ar medlem!

Britta Lejon, Férbundsordférande
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Vi vdlkomnar alla

 nya medlemmar

\

v . ST dver 9000 nya

: medlemmar och
- studentverksamheten
- %~ slog &nnu en gdang nytt
~_ vdérvningsrekord.

Antal yrkesverksamma med-
S lemmar minskade jdmfért med
Fis féregdende ar vilket dels berod-
de pd uttrdden och pensions-

y. Under 2021 valkomnade

Studentverksam-
heten hade ett
mycket fint ar
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God kvalitet och T
. langsiktig hallbarhet e

2

B R
i ® ST Butiken har under daret fort- b 2 -r

: satt att utvecklas med utgangs- e T

"l .~ . laget att produkterna ska hélla god j

kvalitet och langsiktig hallbarhet.

% For att minska miljopaverkan finns

% till exempel trycksaker i pdf-format

for nedladdning. Under aret ség

vi en 6kad efterfrdgan pd vara

SR olika kit och det mest populdra

A var Trdningskit-et.
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-m e Arets fem i topp
~ - .. iST Butiken

. 1. Klistermérke

avgdngar, dels pd grund av
utmaningen att vdrva digitalt ute
pd arbetsplatserna. Sammanta-
get 6kade dock medlemsantalet
C med 937 personer tack vare det

och vdrvningen
slog nytt rekord!

R, framgadngsrika vdrvningsarbetet .
‘e
;T bland studenter.
Voo Aret slutade pé& ett rejdlt plus

‘ -~ for studentvdrvningen som fort-
sdtter vaxa stadigt. Omstdliningen
i samband med pandemin, med

‘f v minskat antal fysiska traffar till
%.3 A i formaén for en mer digital ndr-
3 'e;ﬁ 1 varo har visat sig vara mycket
‘=¥, * gynnsam fér malgruppen och
¥ = lett till att férbundet vérvat
hg" - fler studenter &n ndgonsin + 937
,,“' P tidigare.
5 ¢ Férbundet har fortsatt Totalt kade medlems-
T _ .+ att utveckla arbetet med antalet med 937
s gk oy . riktade varvningskampanijer, personer.
.+ 24 arrangerat seminarier och
ﬁ‘ 5. féreldsningar, bedrivit uppring-
,!_' - . ande verksamhet samt genomfért
% o 7 insatser for att stétta fortroende-
b A '3 *  valda inom vérvning och organisa- | f
N, - tionsutveckling. B |
o E r," T
; . “#g
e 4 Férbundet har 98 080 :
NP medlemmar totalt, varav
B 66 608 dr yrkesaktiva. Detta

ok innebdr en nettoutveckling Medlemsutveckling intrdden
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med 442 fdrre yrkesaktiva

e ’- medlemmar &n under 2020. 2021 2020 Fordndring
ehe ot .: Vid arsskiftet var det-11 517 Studerande 1517 9 965 +1552 ?
“ . studentmedlemmar vilket
s innebdr en utveckling med Yrkesverksamma 66 608 67 050 -442
2 o 1552 fler studerandemed- Pensiondrer 19 955 20128 -173
S lemmar &n under 2020.
: Totalt 98 080 +937

ket nyanstdllda

: sk 4. Ldppcerat

EYCHEQEBENWDEL 21

' cartessnat 1 m
.: i 2. Varvningspaket till ( Mﬁ BHA PA

'{- 3. Tablettask

5. Blyertspenna

Paket fyllda med aktivitet

2N ©® Med stéd frén kansliet har ett 70-tal digitala tréffar inom
i konceptet Fika med facket genomférts. Fokus pé tréffarna
har varit diskussioner om fackets roll, det fackliga medlem-
skapets betydelse och arbetsmiljé. Aktivitetspaketen dr ett
stéd till fortroendevalda for att genomféra aktiviteter saval
pd distans som fysiskt och bestdlls via ST Butiken.

Aktivitetspaket 2021

=» Vinsterna med facket

=» Fér en béttre arbetsmiljé
- Glém inte att OSA

=» Friskvérd - Viktigare dn
né&gonsin?

=» Fika - Fér att
forebygga stress

=» Vélkomna
nyanstdallda

=» Implementering
avtal 2020
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Har du férslag pa
andra aktivitetspaket?
Du vet vdl att du kan
: mejla ideer och férslag
2 pa innehall till oss pa

? varva@st.org

TR Det uppskattade konceptet

Fika med facket har utvecklats,
inte minst i det digitala formatet.



Vi hojer va
kompetens

STs nya utbildningsuppldgg gor att fler fortroendevalda anmadler sig till
utbildningar dn tidigare, mycket tack vare det fortsatta arbetet med att
utveckla bade tillgénglighet, innehall och format pa utbildningarna.

fackliga

FOTO: FREDRIK HJERLING

Facklig styrka

@® Under dret stdrktes
den lokala fackliga nérva-
ron med tre nya arbets-
platsombud férdelat pé&
2 arbetsplatser. En pd ISP
(Inspektion strategiska
produkter) och tvé pé
Delmos (Delegationen mot
segregation). Det innebér

Under daret lanserades en utbild- att fler medlemmar nu har

ningsportal dér man i dag kommer facket néra och méjlighet
at 21 utbildningar varav sju nya 7 ] till 8kat inflytande pé
som kom till under aret; en digital ) ¥ L ) L jobbet.
introduktionsutbildning fér for- Det nya ‘:Eb'ld' '
troendevalda, en ny facklig ningsupplagget
ildni gor att fler

grundutbildning samt yt- e ;

. .. anmdler sig
terligare fem nya digitala +

Over 2000 fortro-

endevalda anmdlde
sig olika utbildningar,

an tidigare.
utbildningar. Uppldggen
pd utbildningarna kan

en 6kning med 600
sedan i fjol.

30000

besék har gjorts pa
Mina sidor sedan

variera mellan att vara nylanseringen.

helt digitala eller digitala
moduler som kopplas ihop |
med traffar, digitala eller Karin Tegmark-Wisell, generaldirektér pa Folkhdlsomyndigheten och Sujata Maini,
fysiska. ordférande i STs avdelningsstyrelse pd Folkhdlsomyndigheten tog emot priset drets
Det nya utbildningsuppldgget ordférandekonferens. Prisutdelare var STs férbundsordférande Britta Lejon.
gor att fler fortroendevalda anma-
ler sig till utbildningar an tidigare,
vilket dr ett av mélen med det nya
uppldgget.
Utbildningsverksamhetens mal
for ndjdhetsindex @r 5 pd en skala
ddr 6 ar hogst. Resultat for njd-

Y

Folkhdlsomyndigheten far
STs arbetslivspris 2021

hetsindex gdllande nytta av utbild-
ningens innehdll blev 5,08 (5,1) och
néjdheten gdllande utbildningens
helhet blev 5,05 (5,0). m
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Mentor +
adept = sant

Under daret deltog 60 fértroende-

valda i STs digitala mentorskaps-
program. Deltagarna har haft
regelbunden kontakt i sina mentor/

adept-konstellationer och dven del-
tagit vid fyra gemensamma digitala

traffar.

Utvdrderingen visar att flera
adepter stdrkts i sina uppdrag, sé
dven mentorerna som har fatt in-
sikter om sina egna uppdrag saval
som adepternas verklighet. Genom
detta har vi bidragit till dkad kom-

Sa funkar mentor-
skapsprogrammet

Tanken med STs mentorskaps-
program dr ett ge stod at
studentmedlemmar som snart
ska ut i arbetslivet. For en
adept innebdr en mentor ofta
en vdaldigt viktig tillgang for livet
efter studierna. Samtidigt som
du som mentor far majligheten
att utveckla dina ledaregenska-
per och utvecklas i en coach-
ande roll. Studier har visat att
lyckade mentorskap bidrar till
personlig utveckling bade fér
mentorer och adepter. Har

du fréagor kring STs mentor-

For sin insats under den svéra
pandemitiden tilldelades Folk-
halsomyndigheten STs arbets-
livspris. Myndigheten har

visat hur betydelsefullt det ar
att det finns statstjdnstemdn
som arbetar utifrén saklighet,
opartiskhet och standigt med
allas bdsta fér 6gonen.

Motiveringen lyder:
"Fackférbundet STs arbetslivspris
2021 tilldelas Folkh&lsomyndighe-
ten med dess medarbetare. Detta
for att under en historiskt omska-
kande period som i allra hégsta
grad pdverkat samhdalls- och

arbetslivet och ddrmed oss alla, ha
visat vikten av statlig verksamhet.
Statstjdnstemdn som arbetar
utifrén saklighet, opartiskhet
och sténdigt med allas basta
for 6gonen, &r betydelsefulla
for tryggheten och stabilite-
ten i vart land. | en fungerande
stat, byggd pd demokrati och
rdttsstatens principer, utgér dess

myndigheter en omistlig del. Det dr

tillsammans som politikens ledare
och samhdllets institutioner med
dess experter har férmdagan att
klara av vér tids stora utmaningar.
Utan en stark stat klarar Sverige
inte av en kris!”" W

Ny version av
Mina sidor

® | juni lanserades STs
nya Mina sidor dar for-
troendevalda nér personali-
serat stéd for sina uppdrag
och medlemmar ser
relevant innehdll uifran
behov. Sedan lansering har
Mina sidor haft drygt
30 000 besckare.
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Rekrytera
arbetsplatsombud

e gt 1 511 vishe,
g et bkt
et

Engagera flera

® Kansliet jobbar kontinuerligt med att ta fram verk-

%

tyg, information och stdd till fértroendevalda. Inte
minst for att underldtta det viktiga vdrvningsarbetet.
Ett uppskattat och efterfragat stéd som togs fram

under dret var bland annat guiden Rekrytera fértroen-
devalda - ett rekryterings- och introduktionsstéd for
arbetsplatsombud.

petens liksom en kansla av "ett ST"

skapsprogram, hér av dig till
hos deltagarna. |

student@st.org k!

"A match made in heaven". S& beskriver
adepten Susanna Larsson matchningen
med sin mentor.

é ., '3 -
it philln, &
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Traffpunkt
Arbetsmiljo
fungerar som

en lank mellan
avdelningar och
kansliet i arbets-
miljéfragor.

Valkommen till nya
Traffpunkt Arbetsmiljo

En av satsningarna som sjé-
sattes under 2021 &r Traffpunkt
Arbetsmiljé; en ny arena som kom-
mer att fungera som en lank mellan
avdelningar och kansliet i arbets-
miljéfrédgor. Har kommer arbets-
miljdansvariga, huvudskyddsombud
och kansliet kunna dela kunskaper,

forankra idéer och utbyta erfaren-
heter med varandra.

Tva traffar dgde rum inom
ramen foér Traffpunkt Arbetsmiljo,
vilka i linje med uppdraget erbjod
erfarenhetsutbyte i post Corona-
fragor, kunskapspafylinad i skydds-
ombudsratt samt dagsaktuell in-

formation om férbundets och vara
samarbetspartners arbetsmiljé-
arbete.

Responsen frén deltagarna har
varit positiv och antal arbetsmiljo-
ansvariga har dkat sedan starten
av dessa traffar. W

Arbetsmiljon i fokus hela aret

Pa kongressen 2020 togs beslut
om en ambitionshdjning ndr det
gdller arbetsmiljdarbetet inom
hallbart arbetsliv. Under dret

har férbundet opinionsbildat och
skapat synlighet nar det gdiller
behovet av en mer jémstdlld ar-
betsmiljo, doktoranders arbetsmil-
josituation, forandrade arbetssatt
som en féljd av pandemin och vara

medlemmars syn pd distansarbete.
Det har dven genomforts en riktad
enkdat till ett urval av chefsmedlem-
mar i vilken fragor stdllts om deras
arbetsmiljo och férutsattningar for
ledarskap under pandemin. Resulta-
tet visar att ménga av vara chefs-
medlemmar upplever att de i och
med distansarbete kunnat uppna
en battre balans mellan arbete och

fritid. Daremot upplever cheferna
att de haft svérare att anpassa sitt
ledarskap samt att de sjdlva saknat
stéd frdn sin arbetsgivare i och med
de nya férutsdttningarna som givits.

Enkdten visar ocksd att stora
delar av véra chefsmedlemmar
onskar kunna fortsatta arbeta
hemifrdn i ndgon utstrdckning dven
framéver. B
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Arets arbetsmiljovecka
var valbesokt

Varje ar genomfor STs regio-
nala rédd en rad evenemang fér att
uppmdrksamma EU:s arbetsmiljé-
vecka. Genom spdnnande férelds-
ningar vill vi ge nya perspektiv pd
arbetsmiljéfrégor och inspirera till
dialog och engagemang pd vara
arbetsplatser.

En av de mest valbesdkta
foreldsningarna under arbets-
miljéveckan hélls av
Maria Stenberg,
docent i arbets-
miljoratt, i sam-
band med skydds-
ombudens dag.

Foreldsningen
handlade om de olika rollerna som
skyddsombud, fértroendevalda och
arbetsgivare har i arbetsmiljéar-
betet. H

'

1Omy
m kyddsombud j

ST
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Arbetsmiljéveckan 2021. En
fullspéckad vecka med plats
for 4900 deltagare.

Stort engagemang inom regional verksamhet

Den regionala verksamheten
omfattar ST-regionernas och
TCO-regionernas samverkande
verksambhet, vilken i korthet ar:
regionkonferenser, utbildningar,
evenemang, ndtverk och opinions-
bildning.

Sammantaget har 93 samman-
komster berett plats &t 11 900 del-
tagare. Syftet med aktiviteterna
ar att bidra till de évergripande
kongressmalen.

Stoérst engagemang har varit fér
internationella kvinnodagsveck-
an samt arbetsmiljéveckan med
bland annat skyddsombudens dag

till vilken 6ver 500 deltagare hade
anmdlt sig. Under aret har "Traff-
punkt arbetsmiljé" som &r en arena
for férankring, kunskapsdverféring,
idé- och erfarenhetsutbyte i arbets-
miljofragor, startats upp. M

11900

personer deltog i 93 samman- |
komster under 2021 inom den e o

regionala verksamheten. Internoﬁtionellc kvinnodg.gsveckan var
ett av drets mest populdra evenemang.
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Arbetsmiljoarbete
i coronatider

FOTO: CHARLES DELUVIO / UNSPLASH

De vanligaste fragorna under pandemin

=» Kan arbetsgivaren krdva att jag
ar pd kontoret direkt ndr restrik-
tionerna hévs?

=» Vad menas med "stegvis ater-
gang” till arbetsplatsen?

=» P& min arbetsplats vill arbetsgiv-
aren att alla ska gé tillbaka direkt.
Ingen stegvis atergdng for var del
med andra ord - vad gdller da?

=» Behdver jag ett distansarbetsav-
tal om jag fortsdattningsvis kom-

mer jobba mycket hemifran?

=» Mdste jag lamna tillboaka min
skdarm och stol om jag kommer
fortsatta jobba hemifran?

=» Hur ser arbetsgivarens arbets-
miljdansvar ut om jag fortsatter
jobba hemifran?

=» Férskolan &r stdngd pd grund av
h6ég smittspridning bland perso-
nalen. Far jag vabba d&?

Ett viktigt tema under &ret har
varit hur en eventuell &tergang till
kontoret ska ga till.

Vér fragor och svar-sida for
corona pd st.org har fyllts pd med
nya frégor som varit relevanta for
medlemmar pé olika satt. Det har
bland annat handlat om vaccine-
ring pd betald arbetstid, 6nskemdl
att f& jobba hemifrdn dven efter
pandemin, arbetsgivarens skyldig-
heter att minimera smittrisk pa
kontoret, férsdkringar i hemma-
kontoret samt hur nya arbetssatt
kan paverka arbetsmiljén.

Vér FAQ om corona hamnade
pd tio i-topplistan éver den mest
populdra landningssidan pd st.org,
med 21 810 sessioner under
Gret. W

21 810

besokte sidan
"Fragor och svar om
coronapandemin”
pa st.org

Kompetenshojande insatser och stod

Genom vdra partsgemensamma
arbeten inom sévdl TCO som OFR
har vi under dret fortsatt bidra till
utveckling av stédmaterial, webbina-
rier och e-utbildningar. Inom Parts-
raddet har férbundet till exempel
bidragit till utveckling av stédmate-
rial inom psykisk ohdlsa och digitalt
arbetsmiljéarbete. Inom programmet
Hallbart arbetsliv har ST tillhanda-
hallit 12 anpassade och operativa
tjanster ddr tjdnsten Samskapat
utvecklingsarbete &r ett av de senas-
te tillskotten. M
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Om Partsradet

Radet for partsgemensamt stod
inom den statliga sektorn, allmédnt
kallat Partsradet, d@r en ideell
férening vars medlemmar &r
Arbetsgivarverket, OFR/S, P, O,
Saco-S och SEKO. Verksamheten
dr indelad i olika arbetsomréden
och radets huvudomréden dr:
Arbetsmiljo, Hallbart arbetsliv,
Innovation och utveckling, Léne-
bildning och Samverkan.

76 %

av medlemmarna vill
jobba hemifrdan minst
en dag i veckan.

Vad ska vi ha
kentoret till?

Resultatet frén undersékningen
finns sammanfattat i en rapport.

STs medlemmar vill

fortsatta jobba hemma

Under sommaren sléppte ST re-
sultatet av undersékningen Vad ska
vi ha kontoret till?, som genomfor-
des bland medlemmar och visar att
de vill fortsatta att jobba hemma
Gven efter pandemin.
Undersdkningen visar att 78 pro-
cent vill arbeta minst en dag i
veckan hemifran och halften vill

arbeta pé distans tva till tre dagar
i veckan, dven om det innebar
att den egna personliga kontors-
platsen forsvinner. Endast 5 pro-
cent vill gé tillbaka till jobbet s&
som det s&g ut innan pandemin.
Undersdkningen lyftes bland
annat upp i P1-morgon med en
intervju med Britta Lejon. W

Rapport om tystnadskultur

I manadsskiftet november/
december sldppte ST en storre
rapport kring tyst-
nadskultur i staten.
Rapporten Tyst stat
- om den hotade
Sppenheten i statlig
férvaltning bygger
pd en undersdkning
fran Novus som ge-
nomfordes i oktober.
Undersékningen
visar att var tredje an-
stalld @r orolig for att
drabbas av repressa-
lier nar de framfor kritik och fler
an var femte har avstatt frén att

5

TYST STAT

e 1 s e
Bprriiasn |y P rabeiog.

framféra kritik eller slé& larm om
missforhallanden de senaste tre
dren. Det finns dven bris-
ter vad gdller férutsatt-
ningarna for att framféra
kritik. Kanaler att kommu-
nicera kritik i saknas och
medarbetare upplever inte
att det finns en acceptans
for att framfora kritik.

Resultaten visar en
sammantagen bild av att
manga statligt anstdlldas
rattigheter begrdnsas i
praktiken och saval chefer
som medarbetare vittnar om pro-
blemen. B
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SERVICE OCH STOD TILL MEDLEMMAR

Nojda medlemmar
n®

viktigast

o O

L A\

| ST star medlemmen i fokus.

Att forbundets medlemmar
dr néjda med sitt medlem-
skap och forbundets arbete

dr det allra viktigaste
for oss. Utvecklingen av
medlemsdialogen har

darfor fortsatt under aret.

De vanligaste fragorna

1. Arbetsmiljé (framfér allt den
psykosociala sdsom konflikter
pd arbetet, trakasserier, samt
oro och otrygghet pd jobbet
pga corona)

Sjukskrivningar

. Tips och rdd infér I&nerevision,
[6nestatistik och cochning infor
nytt jobb
Tjanstledigheter
Medlemskapsfragor
Semester

. Distansarbete - mdjligheterna
till eller att ag inte tilldter
(pga corona)

Uppsdgningar, omstdllning
Pension

Férsdkringar

,, Ndgra citat fran
medlemmar:

"Stort tack for ditt utfor-
liga tydliga svar! Jag &r
valdigt tacksam for din ater-
koppling och har fétt svar
pé det som jag undrade.”

"Som alltid Iadmnar du
ett utmdarkt svar. Har
inget att tillféra.”

"Tack s& mycket for
ditt svar, det var valdigt
informativt!”

samtal inkom pa&
radgivningens knappval
Bli medlem, Radgivning och
Chefsradgivning.

Det centrala forhandlingsarbetet

® Tre omrdaden har varit i sérskilt
fokus under 2021; postcorona,
arbetsmiljé och reformering av
arbetsrdtten efter jonuariavtalet,
det sé kallade LAS-arbetet.

| avtalsférhandlingarna fick vi
gehdr for flera av vara yrkande
om partsgemensamt arbetsmiljo-
arbete bdde inom AgV-omradet
samt bolagssektorn.

Nér det gdller reformering av

arbetsrdtten har vi skrivit remiss-
svar, paverkat beslutsfattare

och genomfdrt webbinarier med
avdelningarna.

Vara bolagsavtal har vi anslutit
till Svenskt Ndringslivs och PTKs
huvudavtal och inom AgV-omradet
har vi inlett férberedelsearbetet
infér kommande férhandlingar om
en ny statlig trygghetsdverens-
kommelse.

En seger for rattssakerheten
- Migrationsverkets uppsdgning ogiltig

| slutet av aret sll do-
men i ett mal som ST drivit
i Arbetsdomstolen gallan-
de en av vara medlemmar
pé Migrationsverket, som tvingades
[Gmna sitt jobb efter en férnyad sd-
kerhetsprévning. Enligt domen fanns
ingen saklig grund fér uppsdgning.
For att tillvarata medlemmarnas
intressen har ST vdckt talan i sam-
manlagt sju mal:
Fem mal i Arbetsdomstolen, tva
mal i tingsratt och bevakat 16ne-

garanti i ett konkursmal. Tvisterna
gdllde brott mot foérdldraledighets-
lagen, TurA-S, skriftlighetskravet
vid avslut av provanstdlining samt
uppsdgning utan saklig grund av en
sjuk medlem och av en ordnings-
vakt. Dom har meddelats i tvéd mdl.

LO/TCO rattsskydd har for STs
rakning med hanterat 9 drenden
med resultatet att STs medlem-
mar fatt 180 000 kr i ersdttning.
Majoriteten av dessa drenden rér
arbetsskador. ®

b

" Detiu ir en seger fir
rattssikerheten och det blir
:?dﬁggb'randa vad som géilor
for framtida fali, Nu vet vi are
arbetsgivarparten inte kar
kemma dragandes med vad
som helst fir att bii ay med

en abekvdm anstéild,
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65 gilla-markeringar

facketst Migrationsverket
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Sverige borjar har

Kampanjaret 2021
prdglades av det nya
konceptet Sverige
borjar har.

Malet har i férsta hand varit att
Oka kdnnedomen om ST, stdrka vért
varumdrke genom att visa vad vi
gor for véra medlemmar samt for-
medla att vi ar det sjalvklara facket
for alla som jobbar pd uppdrag av
staten. W

Snabbt agerande kring
CUF:s utspel om LAS

® Ndr CUF:s ordférande gjorde

ett utspel om "Britt-Marie 45" den
20 maj kunde vi inom kampanjen
Sverige bdrjar hdr snabbt koppla
till Britt-Marie och tog upp det i
sociala medier. Inom den pdgdende
kampanjen fanns dven en helsides-
annons i Expressen bokad som byttes
ut for att koppla till inldgget om
Britt-Marie. Inldgget pd Instagram
var det tredje mest gillade inldgget
sedan oktober 2020 och pd Linked-
In genererade det cirka 4 ganger
den normala rdckvidden och blev
det mest gillade inldgget. Inlédggen
féljdes upp med en blogg om LAS
och dldersdiskriminering pé arbets-
marknaden.

ST i media

Filmen "Ett
arbetsliv med
mycket arbete
och lite liv"
nominerades
till Publishing-
priset.

® Bland drets storre nyhetshdndelser var frégan om de lokalanstalldas
arbetsvillkor pd ambassaden i Kabul, och i férldngningen arbetsvillkoren
for alla ambassaders lokalanstéllda. Aven om det &r en fraga som
ST haft att arbeta med under l&ng tid var det forst i och med den
dramatiska evakueringen av Kabulambassaden som fragan fick stort
medialt fokus. Sverige mdste ta stérre ansvar fér ambassadpersonal.

Tidningen Publikt bade
omtalad och hyllad

STs medlemstidning Publikt har
under daret utkommit med 8 num-
mer med en upplaga pd omkring
95 000 exemplar. P& publikt.se har

Missfirstind kring skatteregel
tvingar anstillda till kontoret

Den mest lasta artikeln pd publikt.se

6ver 650 nyhetsartiklar publicer-
ats, och varje vecka har ett nyhets-
brev skickats ut till STs medlemmar.

Mest last pd tidningens sajt
var en artikel om hur myndighe-
ter begrdnsar méjligheterna till
distansarbete med hdanvisning till
skatteregler, vilket Skatteverkets
expert menade hade sin grund i ett
missférstand.

Mdanga av Publikts nyheter har
uppmdrksammats dven av andra
medier. Nagra exempel @r den
granskning som visade att de flesta
av landets storsta myndigheter inte
lever upp till lagens krav vad gdller
I6nekartlédggningar och granskning-

Lotta Sjébergs prisade illustration.

en av myndigheternas anvdndning
av utképsavtal.

Publikt nominerades till Fack-
férbundspressens journalistpris
i kategorin Bésta redigering fér
ett reportage fran Brasilien, samt
i kategorin Bésta illustration fér
Lotta Sjobergs bild till en artikel om
kompetensbaserad rekrytering. B
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‘% Vi stottar facket dar det
“ behovs som bast
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FACKLIG STYREA

ST skdnker
30 000 SEK
fran solidaritets-
fonden till stod
for strejkande i

Qv

120 gills-markeringar

Frén STs instagramkonto
@facketst

- .

Det lokala hdnger ihop med
det globala. Och p& ménga hall i
varlden ar fackliga och manskliga
rattigheter l&dngt ifrén sjalvkla-

ra. Darfér ar Fackférbundet ST
engagerade och star upp for fackli-
ga rattigheter globalt. ST deltar
som forbund i det globala fackliga
arbetet pd flera satt. Genom ett
aktivt paverkansarbete i EU, val-
fungerande utvecklingsprojekt och
samarbete med nordiska, europeis-
ka och globala federationer.

Under 2021 har ST bland annat
=» Stottat fackféreningar i Mel-
landstern och Nordafrika

med deras kampanjer

for kvinnors rattighe-

ter och fér att dndra
kénsdiskriminerade

lagar.

=» Tagit fram en

rapport om krdnk-

ningar av fackliga

rattigheter i Bel-

arus, ddr situatio-

nen blir allt svarare for
fackféreningsrorelsen. Vi har
ocksd traffat Svjatlana Tsicha-
nouskaja, som antagligen &r den
rattmdtiga vinnaren av president-
valet, men som lever i exil. Motet
handlade om hur svensk fackféren-
ingsrorelse kan stédja demokratiska
krafter i Belarus.

=» Skrivit protestbrev till flera
Iadnders ambassader till exempel

Belarus och Turkiet. Nar vi skrev till
Myanmars ambassad efter militar-
kuppen, féljde vi Gven upp det med
ekonomiskt stdd till forfoljda fack-
ligt verksamma.

- Vi vill visa vér solidaritet med
hdlso- och sjukvardsarbetare och
andra anstdllda inom den offentliga
forvaltningen, som inte kommer att
fa ut sin 16n. Men det dr ocksd ett
sdtt att ge stéd till ménniskorna i
landet som utsdtts fér stora risker
under denna kritiska period, sdger
Britta Lejon, férbundsordférande
for Fackférbundet ST.
=» Haft besék av fackliga ledare

fran Ukraina som gjorde ett
studiebesdk pd ST i Stock-
holm. Besdket omfattade
bland annat utbildning
om e-ldrande, paver-
kansarbete, vdrvning
och demokratiarbete.
De har under dret
tagit viktiga steg i sin
moderniseringsresa
genom att bygga kapaci-
tet for e-lGrande, undersdka
medlemsnéjdhet och bygga upp en
fond fér att finansiera utbildnings-
verksamhet. W

Facket for statstjonstemadn i
Ukraina har tryckts tilloaka, men
har ambitionen att satsa pd webb-
utbildningar av fértroendevalda
och medlemmar. P& bilden SEUUs
ordférande Yurii Pizhuk.
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=demokratiskt

f FORBUNDETS KOSTINA

DER s .
‘ sa har fardelas 56% Férbundsgemensam verksamhet

kostnaderna 4%

® Intdkterna fran medlems-

avgifterna och férbundets

kapitalavkastning anvdnds i stérst 6%
utstrdckning till forbundsgemen- / °
sam verksamhet, det vill sédga

medlemsservice, raddgivning, fér-

handling, utbildning, kommunika- 2 % Internationell verksamhet
tion med mera. For mer infor-
mation om férbundsekonomin,
se Arsredovisning 2021.

Parlomentarisk organisation
Anslag och regional samverkan
Publikt

Svenska organisationer

Drift, IT och lokaler



