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FACKFORBUNDET ST (802003-2101)

Forvaltningsberattelse

Arsredovisningen dr upprdttadisvenska kronor, SEK.

VERKSAMHETEN

Fackforbundet ST ar en facklig organisation for
alla som arbetar pa statens och medborgarnas
uppdrag. STs motto dr "En arbetsplats —en
fackforening”. Alla ar vilkomna som medlemmar
oberoende av utbildning, befattning och arbets-
uppgifter. De flesta arbetar inom statliga verksam-
heter, till exempel pa myndigheter, i affarsverk, pa
hogskolor och universitet, i statligt 4gda bolag eller
i statligt finansierade stiftelser, men det finns ocksa
medlemmar i bolag som bedriver samhallsviktiga
funktioner. ST ar det enda fackforbund som ar
specialiserat pa statlig sektor. Det innebir att

ST har unik kunskap om dessa verksamheter

och erbjuder medlemmar stod och rad som ar
anpassade efter de specifika forutsdttningar som
rader inom det statliga omradet.

Forbundet och de 103 (105) aktiva avdelning-
arna ar egna juridiska personer med egen ekonomi.
Verksamheten regleras i gemensamma stadgar
faststallda av kongressen och finansieras genom
anslag och lokala avgifter. Varje avdelning lamnar
egen verksamhetsberittelse. ST ingar som ett av
13 forbund i centralorganisationen TCO och i
forhandlingsorganisationen OFR. Dessutom ar ST
medlem i internationella organisationer och deltar
iinternationella fackliga projekt.

VAD ST GOR:

¢ Forhandlar, bland annat for battre 16n och villkor

e Bedriver lokalfackligt arbete for att tillvarata
medlemmarnas intressen pa arbetsplatser

e Tillhandhaller juridisk expertis inom arbetsratt

e Arrangerar fackliga utbildningar, seminarier,
medlemsevenemang och natverkstraffar

® Ger rad, stod och vigledning pa arbetsplatsen

e Paverkar politiker i syfte att forbattra
forutsattningarna pa medlemmars arbetsplatser

o Stodjer yrkesmassig utveckling, bland annat
genom professionella karridrcoacher

e Erbjuder formdner sd som forsakringar och
medlemslan samt ger ut medlemstidningen

Publikt.

Forbundets site dr Stockholm.
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FLERARSJAMFORELSE

Koncernen* 2021
Medlemsintdkter 200000
Res. efter finansiella poster 36358
Rorelsemarginal 1,65
Balansomslutning 703 817
Soliditet (%) 75,32
Avkastning p& eget kapital (%) 7,00

Antal anstdllda 113
* Definitioner av nyckeltal, se not 2

Moderférbundet* 2021
Medlemsintdkter 200000
Res. efter finansiella poster 22164
Rérelsemarginal neg.
Balansomslutning 672167
Soliditet (%) 91,98
Avkastning pé eget kapital (%) 3,62

Antal anstallda 13
* Definitioner av nyckeltal, se not 2

KONCERN

ST 4r en ideell forening som ar majoritetsagare
1STOFF AB, 556952-9976.ST 4ger 75,7 pro-
cent av aktierna och resterande aktier dgs av
Officersforbundet. STOFF AB bildades 2013 med
syfte att ga och forvalta fastigheten Lonnen 24
pa Sturegatan 13-15 i Stockholm. Fastigheten ar
certifierad enligt Miljobyggnad brons.

MAL OCH MEDLEMSUTVECKLING

Fackforbundet ST har 98 080 (97 143) medlem-
mar totalt, varav 66 608 (67 050) dr yrkesaktiva.
Detta innebir en nettoutveckling med 442 farre
yrkesaktiva medlemmar an under 2020. Vid
drsskiftet var det 11 517 (9 965) studerande-
medlemmar. Detta innebir en utveckling med
1552 fler studerandemedlemmar dn under 2020.

Antal medlemmar

2021 2020 Férandring
Studerande 11517 9 965 +1 552
Yrkesverksamma 66 608 67 050 -442
Pensiondrer 19 955 20128 -173
Totalt 98 080 97 143 +937

2020 2019 2018 2017
187 831 184 761 180 339 175372
38413 7507 8410 11976
neg. neg. neg. neg.
683683 660030 665 364 667 910
78,60 76,85 78,80 77,40
7,30 1,46 1,60 2,30

120 120 11 107
2020 2019 2018 2017
187 831 184761 180339 175372
25924 -5693 -334 -986
neg. neg. neg. neg.
660420 647 853 651764 651677
91,48 91,19 92,88 93,71
4,33 neg. neg. neg.
120 120 m 107

AVTALS- OCH FORHANDLINGSARBETE
Det centrala forhandlingsarbetet har varit att ta
fram stod och utbildningar kring aktuella lag- och
avtalsfragor, driva centrala tvisteforhandlingar och
centralt forhandlingsarbete. Darutover har vi inlett
det partsgemensamma arbete som 6verenskoms i
avtalsrorelsen. Bland annat har vi omforhandlat
postdoktoravtalet, inlett forhandlingar om ett
nytt statistikavtal som omhandertar reglerna i
GDPR och sikerhetsklassningslagen samt ett
stort fokus pa partsgemensamt arbetsmiljoarbete.
Inom Arbetsgivarverkets (AgV) omrade har cen-
trala parter genomfort tva storre seminarier, det
ena var lansering av en enkat dar vi undersokte hur
samverkan och partsarbetet paverkats av pandemin
och det andra var en l16nebildningsdag. Vi har
arbetat inom Partsrddets fyra arbetsomraden;
arbetsmiljo, stod till lokal samverkan, stod till
lokal l6nebildning samt hallbart arbetsliv och
erbjudit stod till lokala parter genom utbildningar,
seminarier, stodmaterial samt konsultativt stod.
Tre omraden har varit i sarskilt fokus under
2021; postcorona, arbetsmiljo och reformering
av arbetsratten efter januariavtalet, det sa kallade

FACKFORBUNDET ST « ARSREDOVISNING 2021 3



FACKFORBUNDET ST (802003-2101)

LAS arbetet. L avtalsforhandlingarna fick vi gehor
for flera av vara yrkande om partsgemensamt
arbetsmiljoarbete bide inom AgV-omradet samt
bolagssektorn. Nar det géller reformering av
arbetsratten har vi skrivit remissvar, paverkat
beslutsfattare och genomfort webbinarier med
avdelningarna. Vara bolagsavtal har vi anslutit
till Svenskt Naringslivs och PTKs huvudavtal och
inom AgV- omradet har vi inlett forberedelsearbetet
infor kommande forhandlingar om en ny statlig
trygghetsoverenskommelse.

Forbundets ombudsman har stottat, givit rad
och drivit tvister for forbundets avdelningar,
sektioner inom branschavdelningar och arbets-
platser utan lokal facklig representation. Stod
ges bade i individarenden och i tecknandet av
lokala kollektivavtal. Fragorna ror allt fran 1oner,
arbetsmiljofragor, MBL-brott och uppsagningar
till arbetstidsavtal mm. De drenden som inte
har 16sts lokalt eller som inte dr delegerade
enligt delegationsordningen har drivits av
ombudsminnen bade i lokala forhandlingar
och vid behov i centrala forhandlingar samt i
undantagsfall i AD.

For att tillvarata medlemmarnas intressen
har ST vickt talan i sammanlagt sju mal; fem
maél i Arbetsdomstolen, tvd mal i tingsratt och
bevakat Ionegaranti i ett konkursmal. Tvisterna
gallde brott mot foraldraledighetslagen, TurA-S,
skriftlighetskravet vid avslut av provanstillning
samt uppsagning utan saklig grund av en sjuk
medlem och av en ordningsvakt. Dom har med-
delats i tvd mal. Det ena arendet gillde ett avsked
hos Arbetsformedlingen dar Arbetsdomstolen
fann det styrkt att medlemmen agerat pa ett sidant
satt att avsked var pdkallat. Det andra drendet
gallde uppsigning pa grund av avslag vid fornyad
sakerhetsprovning dir Arbetsdomstolen ansag att
det inte foreldg saklig grund och ogiltigforklarade
uppsidgningen. Tre mal har 16sts genom forlikning
och i samtliga fall fick medlemmarna ett belopp de
var nojda med.

LO/TCO rittsskydd har for STs rakning
med hanterat 9 drenden med resultatet att
STs medlemmar fatt 180 000 kr i ersdttning.
Majoriteten av dessa drenden ror arbetsskador.

HALLBART ARBETSLIV

Kongressen 2020 beslot om en ambitionshojning
avseende arbetsmiljofragorna och héllbart arbets-
liv dr nu en av STs mest prioriterade fragor. I
samband med EU:s arbetsmiljovecka lyftes olika
teman fram. Medlemmar fick tips om evenemang,
en intervju med en foreldsare om harskartekniker
samt tips pd hur stillasittande kan motverkas,
vilket var temat for dret. Fortroendevalda

kunde l4sa en intervju med ett skyddsombud,

fira sina egna skyddsombud med en gratulation
fran arbetsmarknadsminister Eva Nordmark,
gora ett quiz med arbetsmiljofragor och ta del

av en rapport fran TCO om skyddsombudens
forutsattningar. For medlemmar kommunicerades
ocksa ett kalendarium med alla evenemang fran
regionala rdden och for fortroendevalda skapades
en samlingssida pd Mina sidor dir alla evenemang
som arrangerades fanns och dven tips for att
uppmirksamma temat. Ndgra av aktiviteterna
och insatserna som gjorts kring Hallbart arbetsliv
ar: Traffpunkt arbetsmiljo, arbetsmiljouppdrag
till regionala raden, utbildningar och stddmaterial
samt en stor satsning kring skyddsombudens dag.

Ett viktigt tema under dret har varit hur en
eventuell dtergang till kontoret ska g till. I slutet
av varen och borjan av hosten togs material fram
med rdd och stod infor dtergdngen. Vi gjorde dven
en intervju med STs férhandlingschef Asa Erba
Sten-hammar om atergdngen och genomforde
ett webbinarium dar sakkunniga fran STs kansli
delade med sig av sina perspektiv.

Vi har utvecklat arbetsmiljoartiklar och [6pande
uppdaterat vart innehall pa st.org. Var fragor-och-
svar-sida for corona pa st.org har fyllts pa med nya
fragor som varit relevanta for medlemmar pd olika
sdtt. Det har bland annat handlat om vaccinering
pa betald arbetstid, onskemadl att fa jobba hemifrdn
aven efter pandemin, arbetsgivarens skyldigheter
att minimera smittrisk pa kontoret, forsakringar
i hemmakontoret samt hur nya arbetssatt kan
paverka arbetsmiljon. Vir FAQ om corona ham-
nade pa topp 10-listan 6ver den mest populdra
landningssidan pa st.org, med 21 810 sessioner under
aret. Siffrorna tyder pd att vi bade varit relevanta
vad giller innehall och samtidigt haft en bra timing.
Mycket av detta har aven kommunicerats via sociala
medier med valdigt bra respons fran véra foljare.
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KOMMUNIKATION OCH PAVERKAN

I vdra sociala medier har vi haft flera interaktiva
inlagg dar foljarna kunnat frdga oss om corona,
vaccination och atergangen till arbetsplatsen. Vi
har till exempel haft en fragestund pa Instagram
stories och gjort en livesandning med en radgivare
som svarade pa fragor.

Kampanjaret 2021 praglades av det nya konceptet
Sverige borjar har. Malet har i forsta hand varit att
Oka kinnedomen om ST, starka vart varumarke
genom att visa vad vi gor for vara medlemmar
samt formedla att vi ar det sjdlvklara facket for alla
som jobbar pa uppdrag av staten. Kampanjen var
pa grund av pandemin till storsta delen online och
bestod av en bred mix av olika enheter som film,
ljudreklam i poddar, printannonser i dagstidningar
och digitala annonser i ett flertal olika sociala
medier samt en satsning pa digitala utomhusskyltar.
Virkampanjen genererade 11,9 miljoner visningar
och hostkampanjen dver 19 miljoner visningar.

Nir CUF:s ordforande gjorde ett utspel om
”Britt-Marie 45” den 20 maj kunde vi inom
kampanjen Sverige borjar hir snabbt koppla
till Britt-Marie och tog upp det i sociala medier.
Inom den pdgdende kampanjen fanns dven en
helsidesannons i Expressen bokad som byttes ut
for att koppla till inlagget om Britt-Marie. Inlagget
pa Instagram var det tredje mest gillade inldgget
sedan oktober 2020 och pa LinkedIn genererade
det ca 4 gdnger den normala rackvidden och blev
det mest gillade inlagget. Inlaggen foljdes upp med
en blogg om LAS och dldersdiskriminering pa
arbetsmarknaden.

Vi har sett en 6kning av foljare pa alla vara
konton med Linkedin i topp. Liksom 2020 ser vi en
okning av engagemang pa Facebook nir vi tydligt
tar stallning. Exempel pd det ar ndr vi kraver
vaccination pd arbetstid eller stimmer staten for
brott mot foraldraledighetslagen.

Antal féljare pa: 2021 jomfort med 2020
LinkedIn 4114 +12%
Facebook 8800 +3%
Instagram 2198 +8 %

ST deltog i en kampanj for att frimja hallbar
offentlig upphandling och for att sikerstilla
att skattemedel aldrig leder till krankningar av
manskliga rattigheter. Om detta publicerade vi

tillsammans med Fairtrade Sverige, Vision och
Svenska kyrkan 34 debattartiklar i lanstidningar
och nagra rikstackande artiklar i bland annat
Aftonbladet.

Under 2021 atergick den mediala bevakningen
till ett mer normalt ldge, dar nyhetsflodet i storre
utstrackning praglades av icke-pandemirelaterade
handelser. P4 arbetsmarknadsomrddet har intresse
riktats mot LAS-forhandlingarna, dar ST vid flera
tillfallen uppmarksammats for att lyfta fram hur
den statliga sektorn paverkas av forandringarna.
Aven omdaningen av Arbetsférmedlingen har
fortsatt vara i fokus, men i mindre omfattning dn
tidigare ar. Bland arets storre nyhetshandelser kan
namnas frigan om de lokalanstalldas arbetsvillkor
pd ambassaden i Kabul, och i forlingningen arbets-
villkoren f6r alla ambassaders lokalanstillda. Aven
om det dr en fraga som ST haft att arbeta med
under lang tid var det forst i och med den drama-
tiska evakueringen av Kabulambassaden som
fragan fick stort medialt fokus. ST har dven varit
en central rost nir det galler hot mot offentliga
tjdnsteman, nagot som uppmarksammades i bland
annat SVT avseende hur statligt stod fordelas av
Myndigheten for press, radio och tv.

Nir det gdller mediabevakningen som ST sjalv
har genererat kan framhéllas de rapporter och
undersokningar som producerats under aret och
som samtliga har uppmarksammats i medier.

Det giller savil de rapporter med ett bredare
allmanintresse om tystnadskultur och attityder till
hemmaarbete som den mer nischade rapporten Hur
mdr doktoranden? om doktoranders arbetsvillkor
som producerades tillsammans med Sveriges
Forenade Studentkarers doktorandkommitté
(SFS). Rapporten byggde pa en undersokning

som besvarades av 1 000 doktorander och visar
att doktoranderna har tuffa arbetsforhallanden.
Manga jobbar nir de dr sjuka, har somnproblem
och upplever att de inte har tid att ta ut semester.
Rapporten visar ocksd att det ar otydligt for dem
vem som har ansvaret for deras arbetssituation.
Rapporten lanserades pa ett seminarium med bland
andra Matilda Ernkrans, minister for forskning
och hogre utbildning och sags av 150 personer.
Rapporten gav ocksa upphov till en debattartikel

i Vetenskapsradets tidning Curie och flera lokala
seminarier arrangerade av STs fortroendevalda
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pa larositena. Efter rapporten har SFS tagit
initiativ till en samlad informationskalla kring
doktoranders villkor, som var ett av forslagen i
rapporten.

Den 16 juni slappte ST resultatet av undersok-
ningen Vad ska vi ha kontoret till?, som genom-
fordes bland ST-medlemmar och visar att de vill
fortsatta att jobba hemma dven efter pandemin.
Undersokningen visar att 78 procent vill arbeta
minst en dag i veckan hemifrén och halften
vill arbeta pa distans tva till tre dagar i veckan,
aven om det innebar att den egna personliga
kontorsplatsen forsvinner. Endast 5 procent vill
g tillbaka till jobbet sd som det sdg ut innan
pandemin. Undersokningen lyftes bland annat upp
iP1-morgon med en intervju med Britta Lejon.

Var rapport Tyst stat, om den hotade 6ppen-
heten i statlig verksambhet, syftar till att undersoka
statligt anstdlldas forutsattningar att patala
missforhallanden och framfora kritik. Den visar
att var tredje anstilld dr orolig for att drabbas av
repressalier nar de framfor kritik och fler an var
femte har avstatt fran att framfora kritik eller sla
larm om missforhallanden de senaste tre aren. Det
finns aven brister vad galler forutsattningarna for
att framfora kritik. Kanaler att kommunicera den
saknas och anstillda upplever inte att det finns
en acceptans for att framfora kritik. Resultaten
visar en sammantagen bild av att méanga statligt
anstalldas rattigheter begransas i praktiken
och saval chefer som medarbetare vittnar om
problemen.

REGIONAL SAMVERKAN

Den regionala samverkan omfattar ST-regionernas
och TCO-regionernas samverkande verksamhet,
vilken i korthet ar: regionkonferenser, utbild-
ningar, evenemang, natverk och opinionsbildning.
Vid olika arenor, konferenser och nitverk triffas
fortroendevalda for planering och erfarenhets-
utbyte och behandlar inriktningen av den regionala
verksamheten. Utbildningar och seminarier syftar
till att starka fortroendevaldas forutsattningar
isina fackliga uppdrag. Medlemsevenemangen
syftar till att marknadsfora forbundet, informera
medlemmarna, synas i prioriterade frigor

och bidra till ssmmanhallningen i forbundet.
Sammantaget har 93 sammankomster berett plats

at 11 900 deltagare. Syftet med aktiviteterna ar
att bidra till de 6vergripande kongressmalen.
Storst engagemang har varit for internationella
kvinnodagsveckan samt arbetsmiljoveckan med
bland annat skyddsombudens dag till vilken

over 500 deltagare hade anmailt sig. Under aret
har Traffpunkt arbetsmiljo som dr en arena

for forankring, kunskapsoverforing, idé- och
erfarenhetsutbyte i arbetsmiljofragor, startats upp.

PUBLIKT

STs medlemstidning Publikt har utkommit med

8 nummer med en upplaga pa omkring 95 000
exemplar. PA www.publikt.se har 6ver 650 nyhets-
artiklar publicerats. Antalet sidvisningar pa
tidningens sajt okade med 8 procent jamfort med
foregdende ar. Mest last pa publikt.se var en artikel
om hur myndigheter begransar mojligheterna

till distansarbete med hanvisning till skatteregler,
vilket Skatteverkets expert menade hade sin grund

i ett missforstind. Manga av Publikts nyheter har
under aret uppmarksammats 4ven av andra medier.
Négra exempel dr den granskning som visar att
merparten av landets storsta myndigheter inte lever
upp till lagens krav vad giller lonekartlaggningar
och granskningen av myndigheternas anviandning
av utkopsavtal.

Publikt nominerades under till Fackférbunds-
pressens journalistpris i kategorin Basta redigering
for ett reportage fran Brasilien, samt i kategorin
Basta illustration for en bild till en artikel om
kompetensbaserad rekrytering.

STOD TILL FORTROENDEVALDA

Ijuni lanserades STs nya Mina sidor som dr webb-
sidor bakom inloggning. Dir far fortroendevalda
personaliserat stod for att kunna utfora sina
uppdrag och medlemmar far innehdll som bidrar
till ate tillgodose deras behov. Sedan lansering har
Mina sidor haft drygt 30 000 besokare. Ungefar
40 procent av STs fortroendevalda och knappt en
tredjedel av medlemmarna har besokt Mina sidor
minst en gang. Vi har dven samlat stod kring att
arbeta fackligt pa distans och lyft fram detta som en
samlingssida under Aktuella teman p& Mina sidor.
ST har arbetat med riktade varvningskampanjer,
hallit seminarium och foreldsningar, bedrivit upp-
ringande verksamhet mot medlemmar och genom-
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fort insatser for att stotta fortroendevalda inom
omradena varvning och organisationsutveckling.
Inom verksamhetsgrenen AULE, arbetsplatser utan
lokalt fack, har vi genomfort insatser for att 6ka
representationen och var lokalfackliga narvaro
inom STs organisationsomrdde. Vidare har en ny
strategi for forbundets medlemsutveckling och
hantering av leads tagits fram. Bada strategierna
implementeras i verksamheten under 2022. Ett nytt
rekryterings- och introduktionsstod for arbets-
platsombud har ocksa lanserats i guiden Rekrytera
fortroendevalda.

Inom studerandeverksamheten har vi deltagit
vid digitala och fysiska massor, skapat riktade
varvningskampanjer samt fortsatt att utveckla
var uppringande verksamhet som ersittning for
de fysiska aktiviteter som inte kunnat genomféras
med anledning av pandemin. Breddningen av
verksamheten har varit mycket gynnsam dar kom-
binationen av fysisk och digital narvaro lett till
att forbundet varvat fler studenter 4n ndgonsin
tidigare.

Under aret har stodet till fortroendevalda
utvecklats genom aktivitetspaketen och konceptet
Fika med facket. Med stod fran kansliet har ett
70-tal digitala fika med facket genomforts dar
fokus har varit fackets betydelse, varfor man ska
ha ett fackligt medlemskap samt arbetsmiljo.
Aktivitetspaketen ar ett stod till fortroendevalda
for att genomfora aktiviteter sdvil pa distans
som fysiskt och bestills via ST Butiken. Aktivi-
tetspaketen har haft foljande teman under 2021:
Vinsterna med facket, Forebygga stress, For en
battre arbetsmiljo — Glom inte att OSA, Friskvard
— Viktigare dn nagonsin?, Fika — For att forebygga
stress, Vilkomna nyanstillda och Implementering
avtal 2020.

ST Butiken har fortsatt att utvecklats och utbu-
det omfattar nu 68 trycksaker samt 64 profilpro-
dukter och paketerbjudanden. Produkterna ska
i sa stor utstrackning som mojligt framstallas av
material med liten miljopaverkan, exempelvis
av atervunnet material eller material som kan
atervinnas. Utgdngspunkten dr att produkterna ska
hélla en god kvalitet med en langsiktig hallbarhet.
For att minska miljopdverkan finns trycksaker i
PDF-format for nedladdning. Sammanlagt har
1 517 bestallningar gjorts i ST Butiken under 2021.

Applikationen for fortroendevalda Fackforbun-
det ST - Tillsammans har vidareutvecklats och
fyllts p& med nytt innehall. Den har hittills laddats
ner av over 800 fortroendevalda.

Under 2021 har 60 fortroendevalda deltagit i STs
digitala mentorskapsprogram. Deltagarna har haft
regelbunden kontakt i sina mentor/adept-konstella-
tioner och dven deltagit vid fyra gemensamma
digitala traffar. Utvarderingen visar att flera adepter
starkts i sina uppdrag, sd dven mentorerna som
har fatt insikter om sina egna uppdrag savil som
adepternas verklighet. Genom detta har vi bidragit
till 6kad kompetens liksom en kansla av ”ett ST”
hos deltagarna.

Vi har fortsatt att utveckla STs nya utbildnings-
uppldgg, sa att vi kan erbjuda ett brett utbud av
utbildningar till fértroendevalda pa ett effektivt
satt bade utifran att ha mojlighet att delta pa en
utbildning och ekonomiskt. Man ska snabbt kunna
ga en utbildning nir behov uppstar. Utbildningarna
kan vara helt digitala och med digitala moduler
som kopplas ihop med triffar, digitala eller fysiska.
Fokus ligger pa rollen som fortroendevald och vad
som ska goras pd arbetsplatsen och for att skota
organisationen. ST lanserade en utbildningsportal,
dar alla utbildningar for fortroendevalda samlats.
En ny digital introduktionsutbildning for fortro-
endevalda, en ny facklig grundutbildning och
fem nya digitala utbildningar lanserades ocksa.
Dessutom gjorde vi om fysiska utbildningar till
digitala utbildningspaket. I portalen fanns totalt
21 (6) utbildningar, bide digitala utbildningar och
utbildningspaket med digitala moduler samt traffar.
Totalt anmalde sig 2107 (1427) fortroendevalda
till olika utbildningar, av dessa har 841 gétt helt
klart en utbildning som de har anmalt sig till.

Utbildningsverksamhetens mal for nojdhets-
index adr 5 pa en skala dar 6 ar hogst. Resultat for
nojdhetsindex gillande nytta av utbildningens
innehall blev 5,08 (5,1) och nojdheten gillande
utbildningens helhet blev 5,05 (5,0). Det nya
utbildningsupplagget gor att fler fortroendevalda
anmaler sig till utbildningar an tidigare, vilket ar
ett av malen med det nya upplagget. Under 2022
ska vi arbeta med att fler gar klart utbildningarna
som de anmaler sig till. Vi ndr mdlen att fortro-
endevalda dr n6jda med nyttan av innehallet i
utbildningarna och helheten av utbildningarna.
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IT-miljon dr ett omrade dar vi standigt vill oka
automatiseringsgraden. Ett antal arbetsprocesser
har automatiserats inom t ex HR och medlemskap.
Det har dven inforts en delvis automatisering av
uppdatering av partsgemensam lonestatistik pa
den externa webben och medlemsridgivarnas
lonestatistikverktyg.

INTERNATIONELL VERKSAMHET

Parterna inom nationell och europeisk forvalt-
ning har paborjat ett samarbete om digitalisering
som har utmynnat i férhandlingar om ett auto-
nomt avtal. Detta ska faststdlla gemensamma
minimikrav utformade for att reglera anvind-
ningen av digitalisering pd jobbet s& att arbets-
tagare och deras fackliga foretradare far infly-
tande i utformningen och genomférandet av
digitaliseringen.

ST har tillsammans med Public Services Inter-
national (PSI), lokala fackforbund och med
stod av Union to Union byggt kapacitet for att
véra samarbetspartners ska kunna arbeta mer
effektivt med digitala verktyg och motesformer.
For att forsvara offentliganstilldas fackliga
rattigheter har vi ocksa tillsammans med PSI tagit
fram ett kampanjverktyg for att starka globalt
paverkansarbete.

Vi har stottat fackforeningar i Mellandstern och
Nordafrika med deras kampanjer for kvinnors
rattigheter och for att andra konsdiskriminerade
lagar, bland annat genom digitala foreldsningar
dar vi delat erfarenheter av STs kampanj- och
kommunikationsarbete.

ST tagit fram en rapport om krankningar av
fackliga rattigheter i Belarus, dir situationen blir
allt svarare for fackforeningsrorelsen. I samarbetat
med Union to Union har vi borjat bygga upp ett
kontaktnat for att mojliggora framtida samarbete.
ST har genom moten och ekonomiskt bidrag pa
olika satt stottat de fria fackforbunden i landet.
Vi har ocksa traffat Svjatlana Tsichanouskaja,
som antagligen ar den rattmatiga vinnaren
av presidentvalet, men som lever i exil. Motet
handlade om hur svensk fackforeningsrorelse kan
stodja demokratiska krafter i Belarus.

Vi har skrivit protestbrev till flera landers
ambassader till exempel Belarus och Turkiet.

Nir vi skrev till Myanmars ambassad efter

militarkuppen, foljde vi aven upp det med ekono-
miskt stod till forfoljda fackligt verksamma.

Fackliga ledare fran Ukraina gjorde ett studie-
besok pd ST i Stockholm. Besoket omfattade bland
annat utbildning om e-lirande, pdverkansarbete,
varvning och demokratiarbete. De har under aret
tagit viktiga steg i sin moderniseringsresa genom
att bygga kapacitet for e-larande, undersoka
medlemsnojdhet och bygga upp en fond for att
finansiera utbildningsverksamhet.

FRAMTIDEN

STs prioriterade omraden for 2022 4r Virvning,
Lon och inflytande samt Héllbart arbetsliv, det vill
sdga samma som 2021 vilket skapar kontinuitet
och ger goda forutsittningar for effekt och resultat.

PERSONALFRAGOR

Precis som pandemidret 2020 har vi 4ven under
2021 fokuserat mycket pa att halla ihop kansliet
och att utveckla var digitala formdaga i vart arbete
och vdra moten. En omfattande kompetensinsats
med inledande tester och darefter behovsanpassad
[T-utbildning har genomforts for all personal pa
kansliet. En storre kompetenshojande insats har
aven gjorts pd likabehandlingsomradet dar en hel
ménad dgnades 4t fradgan pa olika satt.

Under aret har upphandling och implementering
av nytt personal- och lonesystem genomforts.
Detta far en battre GDPR-kompatibilitet som
foljd och forenklar dven arbetet med personal-
dokumentation. Som en foljd av detta har ocksa
en rekryteringsmodul implementeras och dar-
med har arbetet med on- och off-boarding av
personal utvecklats for att starka synen pa ST som
arbetsgivare.

EFFEKTER AV CORONAPANDEMIN

STs verksamhet har under storre delen av 2021
fortsatt att paverkats starkt av corona-pandemin.
Nedan foljer en kort sammanstillning 6ver nagra
av de storsta effekterna denna haft pa forbundet.

e Kansliets personal har i sa stor utstrickning som
mojligt arbetat hemifran. Alla utbildningar och
de flesta moten har genomforts helt digitalt.

e STs forbundsstimma genomfordes helt digitalt.

e Svarigheter att traffa och viarva nya medlemmar
inom framfor allt de stora avdelningarna har med-
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fort att antalet aktiva medlemmar minskat jamfort

med 2020, som dock hade en mycket hog varvning.

e Minskat resande och en digital forbundsstimma
har inneburit minskade kostnader, samtidigt
har kostnaderna okat nagot for digitalisering av
verksamheten och fortsatt behov av att utveckla
system for distansarbete.

STYRELSENS ARBETE

Mellan kongresserna ar forbundsstyrelsen STs
hogsta beslutande organ. Den bestar av 12 leda-
moéter och en personalrepresentant for STs
anstallda. Forbundsstyrelsens arbete leds av ett
presidium som bestar av STs forbundsordforande
och tvd vice ordféranden. Savil presidium som
styrelse, med undantag av personalrepresentanten,
utses av STs kongress for en period pa fyra ar.
Utover de ordinarie styrelseledamoterna har styr-
elsen sex ersittare vilka intrader i vald ordning.
Aven ersittarna och deras inbérdes ordning utses
av kongressen for en period pa fyra &r.

Styrelsen har under 2021 haft 15 (25) protokoll-
forda moten. Styrelsen har pa samtliga moten varit
beslutsmaissig.

FINANSIELLA INSTRUMENT OCH
ANDRA PLACERINGAR

Risker i kapitalforvaltningen begriansas genom

de regler som forbundsstyrelsen arligen faststaller

i STs likviditets- och placeringspolicy. ST ska ta
hansyn till miljon, ta socialt ansvar och verka

for god etik i sin investeringsverksamhet genom
att vara en ansvarsfull investerare. ST ska inves-
tera i sddana foretag som formar ta vara pa

de affarsmassiga mojligheterna utifran dessa
utgdngspunkter och som bidrar till en hdllbar
utveckling. Utover lagstiftning ska internationella
normer for manskliga rattigheter, arbetsvillkor,
miljo och korruption foljas. Policyn reglerar

aven fordelningen av innehavet avseende aktier,
riantebarande papper och fastigheter sa att risk
minimeras i forhdllande till forvantad avkastning.

RISKER OCH OSAKERHETSFAKTORER

ST verkar inom en bransch dar forbundets styrka
ien forhandlingssituation bygger pa bade med-
lemmarnas organisationsgrad och forbundets
finansiella position i en konfliktsituation.

Forbundet arbetar aktivt med medlemsvarvning
for att forbattra STs forhandlingsposition infor
forhandling och avtalsrorelse. STs anseende ar
en vardefull tillgdng som kan paverkas av STs
agerande men ocksd av externa intressenter. ST
arbetar aktivt for att undvika handlingar som
skulle kunna skada STs varumarke.

Risker avseende forbundets finansiella styrka
ror framst forbundets finansiella instrument och
berors i tidigare stycke.

EKONOMI

Verksamhetens kostnader redovisas i en funktions-
indelad resultatrikning.

ST ar skyldig att betala skatt pa naringsverksam-
het, kapital- och fastighetsinkomst samt kapital-
vinst. Dessutom betalar forbundet fastighetsskatt
och sirskild [oneskatt pa pensionskostnader.

Medlemsavgifter och 6vriga intakter uppgick i
moderforbundet till 203 067 tkr (193 871 tkr) och
kostnaderna for verksamheten var —217 570 tkr
(=221 116 tkr). Verksamhetsresultatet uppgick till
—14 503 tkr (=27 246 tkr). Resultatet av finans-
och fastighetsforvaltningen uppgick till 36 668 tkr
(53170 tkr), vilket omfattar realiserade vinster/
forluster, utdelningar, rantor, hyresintakter
samt forvaltningskostnader. Skillnaden mellan
marknadsvirde och bokfort viarde pa forbundets
finansiella tillgangar uppgar till 164 925 tkr
(109 833 tkr). Forbundet visar ett resultat efter
bokslutsdispositioner och skatt pa 14 939 tkr
(13372 tkr). Det egna kapitalet uppgick vid drets
slut till 564 779 tkr (549 840 tkr).
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EKONOMISK UPPFOLJNING
MODERFORBUNDET

I tabellen nedan visas utfallet for verksamhetens
intikter och kostnader i moderforbundet jamfort
med budget. Under inledningen av pandemin
2020 varvade vi mdnga nya medlemmar och har
i stor utstrackning lyckats behélla dem (dven

om vi ser en minskning av antalet aktiva med-
lemmar under 2021). Detta har inneburit att
intdkterna frdn medlemsavgifterna dr 5,7 mkr

Ekonomisk uppféljning per 2021-12-31

hogre an budgeterat. Pa grund av pandemin

har verksamheten stillt om frén fysiska moten
till digitala moten under 2020 och detta arbete
har fortsatt under 2021, t ex genomfordes for-
bundsstimman helt digitalt. Totalt var verksam-
hetens kostnader under dret 6,5 mkr lagre dn
budget. Detta beror framst pa att varvning, resor
och moten i stor utstrackning fortsatte att genom-
foras digitalt. Verksamhetsresultatet for 2021 ar
-14,5 mkr, vilket ar 12,3 mkr battre 4n budget.

Verksamhetsomrade Utfall Budget Avvikelse 6)_/riga Resultat per
intdkter verksamhetsomrade
Medlemsintdkter 200000 194300 3% 200000
Ovriga intdkter 3067 3000 2%
Summa intdkter 203067 197 300 3% 3067 200 000
Férbundsgemensam verksamhet  -120909  -125890 -4% 1685 -119224
Parlamentarisk organisation -8869 -8700 2% -8869
Anslag och regional samverkan -22401  -24570 -9% -22401
Publikt -12288 -12900 -5% 217 -12071
Svenska organisationer -7284 -7100 3% -7284
Internationell verksamhet -4634 -4100 13 % 508 -4126
Drift, IT och lokaler -41185  -40800 1% 657 -40528
Summa kostnader -217 570 -224 060 -3% -214 503
Verksamhetsresultat -14503 -26760 -46 % -14 503

Kostnadsférdelning 2021

| grafen visas kostnadernas procentuella
férdelning per verksamhetsomrade.

Férbundsgemensam
verksamhet 56 %

Drift, IT och lokaler 19 %

7

Internationell verksamhet 2 %
/

/ ___ Svenska organisationer 3 %

— Publikt 6 %

"> Anslag och regional
samverkan 10 %

\— Parlamentarisk organisation 4 %
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Fordandringar i eget kapital

Koncernen Bundet eget Fritt eget kapital
kapital
Bundna Anda- Balanserat Arets Totalt
reserver malsbest. resultat resultat eget
medel kapital
Belopp vid arets ingdng 63299 379 997 63705 20575 527576
Omforing resultat féregdende ar 2161 18 414 -20575 0]
Justering 152 152
Arets resultat 21335 21335
Belopp vid drets utgdng 65 460 379 997 82272 21335 549064
Moderférbundet Fritt eget kapital
Anda- Balanserat Arets Totalt
malsbest. resultat resultat eget
medel kapital
Belopp vid drets ingdng 379 997 156 471 13372 549 840
Omforing resultat féregdende ar 13372 -13372
Arets resultat 14939 14939
Belopp vid drets utgang 379 997 169 843 14939 564779

RESULTATDISPOSITION (KRONOR)

Forslag till resultatdisposition

Styrelsen féreslar att till forfogande stdende medel

Balanserat resultat 169 843138
Konfliktfond 379996736
Arets resultat 14939 418

564779 292

disponeras sg att
i ny rékning dverfores 564779292

Betraffande férbundets resultat och stdlining i dvrigt hdnvisas till efterféljande
resultat- och balansrékningar med tillhérande noter.
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Resultatrakning

Koncernen Moderforbundet
Not 2021-01-01  2020-01-01 2021-01-01  2020-01-01
2021-12-31  2020-12-31 2021-12-31  2020-12-31

Rorelsens intakter m.m.

Medlemsavgifter 3 200 000 187831 200 000 187 831
Nettoomsdttning 1751 181 1751 181
Ovriga intdkter 4 19 279 20 892 1316 4229
221031 210534 203067 193 871
Rérelsens kostnader 56,7
Administration och drift -40 816 -42 217 -41185 -38 623
Férbundsgemensam verksamhet -120909 -123830 -120909 -123830
Parlamentarisk organisation -8 869 -11888 -8 869 -11888
Anslag och regional samverkan -22 401 -22875 -22401 -22875
Publikt -12 288 -12 488 -12 288 -12 488
Internationell verksamhet -4 634 -4274 -4 634 -4274
Medlemsavgifter organisationer -7 284 -7138 -7 284 -7138
-217201 -224710 -217570  -221116
VERKSAMHETSRESULTAT 3830 -14.176 -14503  -27246
Resultat efter finansiella poster
Resultat fran andelar i koncernféretag 0 0 3785 0]
Resultat fran évriga féretag som det finns
ett dgarintresse i 8 -499 -573 -499 -573
Resultat fran évriga vardepapper och
fordringar som ar anléggningstillgéngar 9 33433 51484 33433 51484
Ovriga rénteintékter 53 14 0 0]
Rantekostnader och liknande resultatposter 10 -768 -1161 -361 -567
Fastighetsnetto 1 310 2826 310 2826
32529 52 590 36 668 53170
RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER 36 358 38414 22164 25924
Bokslutsdispositioner
Avsattning till periodiseringsfond 0 0] -12 500 -18 700
Aterféring frén periodiseringsfond 0 0 13 500 19100
0 0 1000 400
RESULTAT FORE SKATT 36 358 38414 23164 26 324
Skatt pé drets resultat 12 -11304 -15 245 -8225 -12 952
Latent skatt 12 -248 -207 0 0]
ARETS RESULTAT 24 807 22 962 14 939 13372
Hanforligt till:
Moderférbundet 21335 20575
Minoritetsintresse 3472 2386
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Balansrdkning
TILLGANGAR

Not
ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Immateriella anléggningstillgéngar
Balanserade utgifter for
utvecklingsarbeten 13
Materiella anléggningstillgangar
Byggnader och mark 14
Inventarier, verktyg och installationer 15
Finansiella anléggningstillgangar
Andelar i koncernféretag 16
Andelar i andra féretag 17

Andra l&ngfristiga vardepappersinnehav 18
Uppskjuten skattefordran 19

Summa anléggningstillgangar

OMSATTNINGSTILLGANGAR
Varulager m.m.
Varulager ST-butiken

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Fordringar hos koncernféretag
Medlemsavgifter

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna

intakter 20

Kassa och bank
Kassa och bank

Summa omséttningstillgdngar

SUMMA TILLGANGAR

Koncernen Moderforbundet
2021-12-31 2020-12-31 2021-12-31 2020-12-31
1090 2328 1090 2328
1090 2328 1090 2328
144 897 149 022 41628 42 056
3366 4826 2372 3637
148 263 153 848 44 000 45 693
0 0 105 428 105 428
1142 1142 1142 1142
413 273 399 894 413 273 399 894
4555 3793 2 997 2 498
418 970 404 829 522 840 508 962
568 323 561005 567 930 556 983
6 056 5047 6 065 5047
6 056 5047 6 065 5047
5034 5013 158 329
0 0 0 5
2386 686 2 386 686
8727 6 629 3683 2576
7 989 5000 5914 4981
24136 17 328 12 141 8 577
105 300 100 303 86 040 89 813
105 300 100 303 86 040 89 813
135 492 122 678 104 237 103 437
703 815 683 683 672167 660420
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Balansrdkning forts.

EGET KAPITAL OCH SKULDER

EGET KAPITAL

Koncernen

Bundet eget kapital

Fritt eget kapital

Arets resultat

Eget kapital hanforligt till
moderférbundets medlemmar

Minoritetsintresse

Summa eget kapital, koncern

Moderforbundet
Balanserat resultat
Andamalsbestémda medel
Arets resultat

Summa eget kapital, moderférbundet

OBESKATTADE RESERVER
Periodiseringsfond
Summa obeskattade reserver

AVSATTNINGAR

Pensioner och liknande forpliktelser
enligt tryggandelagen

Uppskjuten skatteskuld

Summa avsdttningar

LANGFRISTIGA SKULDER
Skulder till kreditinstitut
Ovriga skulder

Summa léngfristiga skulder

KORTFRISTIGA SKULDER
Leverantdrsskulder

Aktuell skatteskuld

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intékter

Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Koncernen Moderforbundet
Not 2021-12-31  2020-12-31 2021-12-31  2020-12-31
65460 63299
462 269 443702
21335 20575
549 063 527576
11641 9382
560704 536 958
169 843 156 471
379 997 379 997
14 939 13372
564779 549 840
21 0 0 68100 69100
0 0 68100 69100
22 722 989 722 989
19 18 931 18 544 0 0
19 653 19 533 722 989
23
75 000 78 000 0 0
2932 2932 41 41
77 932 80932 41 41
9 024 8 816 8597 8503
1492 6120 1000 6120
21078 17 869 20012 17 459
24 13933 13455 8 916 8 368
45526 46 260 38525 40 450
703 815 683 683 672167 660 420
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Kassaflodesanalys

Koncernen Moderférbundet

Not 2021-12-31  2020-12-31  2021-12-31  2020-12-31
Den I6pande verksamheten
Rérelseresultat 3830 -14176 -14503  -27246
Justeringar for poster som inte ingdr i kassaflodet 8283 1725 4671 7197
Finansiellt resultat 30188 47 904 30489 48 497
Fastighetsnetto 310 2826 310 2826
Betald inkomstskatt -15138 -12 927 -12 846 -10 615
Kassaflode fran den Ispande verksamheten
fore fordndringar av rérelsekapital 27 473 35352 8121 20 659
Kassafléde fran foréndringar av rorelsekapital
Minskning (+) /8kning (=) av varulager -1009 149 -1009 149
Minskning (+)/8kning (-) av kundfordringar -1721 -4225 -1525 296
Minskning (+)/8kning (-) av fordringar -5087 -2309 -2 040 241
Minskning (-)/8kning (+) av leverant&rsskulder 208 -3252 94 -3135
Minskning (-)/8kning (+) av kortfristiga skulder 3687 2355 3102 -286
Kassafléde fran den I6pande verksamheten 23 551 28 070 6743 20 094
Investeringsverksamheten
Forvarv av byggnader och mark 14 -3156 -3177 -3159 -359
Forvarv av inventarier, verktyg och installationer 15 -417 -1204 -374 -1204
Forsaljning av inventarier, verktyg och
installationer 529 0 529 0]
Utdelning frén koncernféretag 0 0 3785 0
Aterbetalning av éterlémnade aktiedgartillskott 0 0 0 4347
Forvarv av andelar 17 -753 -753 -753 -753
Utdelning frén andelar 254 180 254 180
Forvarv av langfristiga vérdepapper 18 -107 859 -294004 -107859 -294004
Utdelning frén l&ngfristiga vardepapper 9 2583 2420 2583 2420
Forsdljning av langfristiga vérdepapper 18 94 480 276197 94 480 276 197
Kassafléde fran investeringsverksamheten -14 339 -20341 -10 514 -13176
Finansieringsverksamheten
Mottagna depositioner 0 2890 0 0
Amortering lén -3000 -2000 0 0]
Utbetald utdelning och aktiedgartillskott minoritet -1215 -1385 0 0
Kassafléde fran finansieringsverksamheten -4 215 -495 0 0
Férdndring av likvida medel 4997 7234 -3772 6918
Likvida medel vid drets bérjan 100 303 93 069 89 813 82 895
Likvida medel vid arets slut 105 300 100 303 86 042 89 813
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Noter

Not 1. Redovisnings- och varderingsprinciper

Arsredovisningen Gr upprdttad i enlighet
med darsredovisningslagen och BFNAR 2012:1
Arsredovisning och koncernredovisning.

Principerna dr oférandrade jamfért med
féregdende ar.

FUNKTIONSINDELNING AV KOSTNADER
ST tilldmpar funktionsindelad resultatrdkning.

INTAKTSREDOVISNING

Medlemsavgifter och évriga intdkter bokfors
enligt god redovisningssed och intdktsfors i den
period de avser.

LEASING
ST och dess dotterbolag har endast operatio-
nella leasingavtal.

ERSATTNINGAR TILL ANSTALLDA

Avgifter for avgiftsbestdmda pensionsplaner
kostnadsfors I6pande. Det finns i huvudsak
avgiftsbestdmda pensionsplaner, ddr fast-
stdllda avgifter betalas och det inte finns for-
pliktelser att betala ndgot ytterligare, utéver
dessa avgifter. Utgifterna redovisas som en
kostnad under den period de anstéllda utfér de
tjanster som ligger till grund for férpliktelsen.

INKOMSTSKATT
Redovisade inkomstskatter innefattar skatt som
ska betalas eller erhdllas avseende aktuellt ar
samt justeringar avseende tidigare ars aktuella
skatt. Skatteskulder/-fordringar vérderas
till vad som enligt férbundets bedémning ska
erldaggas till eller erhdllas fradn Skatteverket.
Uppskjuten skatt dr inkomstskatt som avser
framtida rakenskapsar till féljd av tidigare
handelser. Redovisning sker enligt balans-
rakningsmetoden. Enligt denna redovisas
uppskjutna skatteskulder och - fordringar
pd tempordra skillnader som uppstdr mellan
bokférda respektive skattemdéssiga vdrden for
tillgédngar och skulder samt for dvriga skatte-
mdssiga avdrag eller underskott.
Uppskjutna skattefordringar nettoredovisas
mot uppskjutna skatteskulder endast om de
kan betalas med ett nettobelopp. Uppskjuten

skatt berdknas utifrdn gdllande skattesats

pd balansdagen. Effekter av férdndringar

i gdllande skattesatser resultatférs i den
period férandringen lagstadgats. Uppskjutna
skattefordringar reduceras till den del det inte
dr sannolikt att den underliggande skatte-
fordran kommer att kunna realiseras inom en
overskadlig framtid. Uppskjuten skattefordran
redovisas som finansiella anldggningstillgdng
och uppskjuten skatteskuld som avséttning.

FINANSIELLA INSTRUMENT
Finansiella instrument varderas utifrén anskaf-
fningsvdrde. Portféljmetoden tilldmpas, skulle
marknadsvdrdet vara ldgre an anskaffnings-
vardet i finansportfoljen sker nedskrivning till det
lGgre vardet. Per balansdagen féreligger inget
nedskrivningsbehov.

Innehav av aktier i dotterbolag varderas till
anskaffningsvdrde. Undersdkning av eventuellt
nedskrivningsbehov gors arligen.

FASTIGHETER

Intakter och kostnader for fastigheten Lénnen 24,
som dgs av dotterbolaget, redovisas i koncernen
som rorelseintdkter respektive rorelsekostnader.
Resultatet for forvaltningsfastigheterna
Infanteristen 8 och Diamanten 12, som dgs av
moderférbundet, redovisas som fastighetsnetto.

IMMATERIELLA
ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Immateriella anldggningstillgdngar redovisas
till anskaffningsvdrde med avdrag fér acku-
mulerade avskrivningar och eventuella ned-
skrivningar. Tillgédngarna skrivs av linjart éver
tillgdngarnas bedémda nyttjandeperiod.
Nyttjandeperioden omprévas per varje balans-
dag. Pdgdende projekt skrivs inte av utan
nedskrivningsprovas drligen. Féljande nytt-
jandeperioder tilldmpas:

Antal &r
Balanserade utgifter fér
utvecklingsarbeten och liknande arbeten 5
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MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Materiella anléggningstillgédngar redovisas till
anskaffningsvarde minskat med ackumulerade
avskrivningar.

Materiella anléggningstillgéngar har delats
upp pé betydande komponenter ndr komponen-
terna har vésentligt olika nyttjandeperioder.
Avskrivningsbart belopp utgérs av anskaffnings-
vdrdet minskat med ett berdknat restvdrde om
detta dr vasentligt. Avskrivning sker linjart éver
den férvantade nyttjandeperioden. Féljande
avskrivningstider tilldmpas péd materiella
anléggningstillgangar:

Antal &r
Tak 20-40
Stomme 100
Stomkompletteringar 30
Fasad 50
Installationer 30-50
Ytskikt 15-30
Maskiner och andra tekniska anldggningar 5
Inventarier, verktyg och maskiner 3
VARULAGER

Varulagret ar varderat till det IGgsta av anskaff-
ningsvdrdet, berdknat enligt forst-in-férst-ut,
och nettofdrsdljningsvdrde. Nettoférsaljnings-
vdrdet har berdknats till forsdljningsvdrdet
efter avdrag for berdknad férséljningskostnad,
varmed hdnsyn har tagits till inkurans. Varulag-
ret har varderats till det |dgsta av dess anskaff-
ningsvdrde och dess nettoférsdljningsvdrde

pd balansdagen. Med nettoférsdljningsvardet
avses varornas berdknade férsaljningspris,
minskat med férsdljningskostnader. Den valda
varderingsmetoden innebdr att eventuell
inkurans i varulagret har beaktats.

FORDRINGAR, SKULDER OCH
AVSATTNINGAR

Om inget annat anges ovan vdrderas kort-
fristiga fordringar till det IGgsta av dess
anskaffningsvérde och det belopp varmed
de berdknas blireglerade. Langfristiga ford-
ringar och langfristiga skulder varderas efter
det férsta varderingstillfdllet till upplupet
anskaffningsvarde. Ovriga skulder och
avsdttningar varderas till de belopp varmed

de berdknas bli reglerade. Ovriga tillgangar
redovisas till anskaffningsvdrde om inget annat
anges ovan.

KONCERNREDOVISNING
| koncernredovisningen faller moderférbundets
bokslutsdispositioner bort och ingaridet redo-
visade resultatet efter avdrag fér uppskjuten
skatt. Detta innebdr att koncernféretagens
obeskattade reserverikoncernens balans-
rakning fordelas mellan uppskjuten skatt och
bundna reserver. Utéver vad som framgar om
bokslutsdispositioner och obeskattade reser-
ver sé 6verensstdmmer samtliga i koncern-
redovisningen tilldmpade redovisnings- och
varderingsprinciper med de som beskrivs och
tillémpas av moderférbundet.
Koncerninterna fordringar, skulder, intdkter
och kostnader samt orealiserade vinster eller
forluster som uppkommer vid transaktioner
mellan koncernféretag, elimineras i sin helhet.

DOTTERFORETAG

Koncernmdssig goodwill uppkommer nér
anskaffningsvdrdet vid férvarv av andelar i
dotterforetag dverstiger det i forvdrvsanalysen
faststdllda vardet pd det férvarvade féretagets
identifierbara nettotillgédngar. Goodwill redo-
visas till anskaffningsvdrde med avdrag fér
ackumulerade avskrivningar och eventuell
nedskrivning. Dotterfoéretag dr féretag i vilka
moderforetaget direkt eller indirekt innehar mer
an 50 % av rostetalet eller pé& annat satt har

ett bestdmmande inflytande. Bestdmmande
inflytande innebdr en ratt att utforma ett
foretags finansiella och operativa strategier i
syfte att erhdlla ekonomiska fordelar.
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Not 2. Definition av nyckeltal

SOLIDITET JUSTERAT EGET KAPITAL

Justerat eget kapital i procent av balans- Eget kapital med tilldgg for obeskattade
omslutning reserver som reducerats med uppskjuten skatt.
AVKASTNING PA EGET KAPITAL RORELSEMARGINAL

Resultat efter finansiella poster i procent av Verksamhetsresultat i procent av medlems-
genomsnittligt justerat eget kapital intdkter.

Not 3. Inkop och forsdljning inom koncernen

Moderférbundet
2021 2020
Andel av férsdljningen som avser koncernféretag 20,47 % 9,88 %
Andel av inkdpen som avser koncernféretag 4,84 % 398 %
Not 4. Leasingavtal - Operationell leasing leasegivare
Koncernen Moderférbundet
2021 2020 2021 2020
Framtida minimileasingavgifter for icke
uppsdgningsbara leasingavtal, forfaller till
betalning enligt foljande:
Inom 1 dr 22 240 18 519 3989 5 351
Mellan 2 till 5 ar 46 418 57 821 4262 5857
68 658 76 340 8 251 11208
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Not 5. Personal och fortroendevalda

Koncernen Moderférbundet
2021 2020 2021 2020
Medelantalet anstdllda
Baserat pd betalda ndrvarotimmar
relaterade till en normal arbetstid.
Medelantal anstdllda har varit 90 95 90 95
varav kvinnor 52 55 52 55
varav man 38 40 38 40
Loner, ersdttningar m.m.
Loner, erséttningar, sociala kostnader och
pensionskostnader har utgdtt med féljande belopp:
Fortroendevalda:
Arvoden och ersdttningar styrelsen 3116 2863 3116 2863
Pensionskostnader styrelsen 999 1025 999 1025
Ersdttning dvriga fortroendevalda 186 357 186 357
4301 4245 4301 4245
Anstdllda:
Loner och ersattningar 60435 61214 60435 61214
Pensionskostnader 17 684 18 625 17 684 18 625
78 119 79 839 78 19 79 839
Sociala kostnader 19 978 19 483 19 978 19 483
Summa styrelse och &vriga 102 398 103 567 102 398 103 567
Konsfordelning i styrelse och féretagsledning
Antal styrelseledamdter 16 16 13 13
varav kvinnor 7 7 6
varav mdn 9 9 7 7
Antal évriga befattningshavare 13 12 12 n

varav kvinnor

varav man

VILLKOR STYRELSE, FORTROENDEVALDA REVISORER OCH KANSLICHEF
Uppdraget som férbundsordférande &r ett heltidsuppdrag. Arvodet &r 101800 kr per ménad (99 300 kr)
och uppréknas enligt [6neutvecklingen for statliga tjdnstemdn. Styrelsen faststdller villkor enligt inriktning
som redovisats for kongressen. Pension och villkor i vrigt foljer kollektivavtalet for forbundets anstdllda.
Arbetstidslagen drinte tilldmplig. Avtal finns om avgdngsvederlag om som mest tva ars arvoden som
minskas med annan ersdttning som dverstiger tre basbelopp per ar.

De vice ordférandena har vardera arvode pé 183 240 kr per &r (178 740 kr) och ersdtts fér inkomst-
bortfall motsvarande halva sin manadslon samt pensionsavgifter. For dvriga ledaméter dr arvodet
68 208 kr per &r vardera (66 804 kr). Arvodet for fértroendevalda revisorer ér 40 920 kr per &r vardera
(40 080 kr).

Kanslichefens villkor faststalls av styrelsen. Lénen &r 105 258 kr per ménad (99 300 kr). Ovriga
villkor foljer kollektivavtalet fér forbundets anstéllda. Arbetstidslagen dr inte tilldmplig. Det finns avtal
om avgdngsvederlag om som mest tvé érs [6n som minskas med annan ersdttning som dverstiger tre
basbelopp per ar.
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Not 6. Leasingavtal - Operationell leasing leasetagare

Koncernen Moderférbundet
2021 2020 2021 2020
Under dret har koncernens leasingavgifter
uppgatt till 8541 6391 16768 15852
Framtida minimileasingavgifter for icke
uppsdgningsbara leasingavtal, forfaller
till betalning enligt féljande:
Inom 1ar 4516 5335 15101 16782
Mellan 2 till 5 &r 5182 5457 15766 28 351
Senare dn 5 ér 0 133 0 133
9 698 10 925 30 867 45 266
Not 7. Ersdittning till revisorer
Koncernen Moderférbundet
2021 2020 2021 2020
Ernst & Young AB
Revisionsuppdrag 402 714 300 553
Revisionsverksamhet utdver revisionsuppdrag 21 107 21 54
Ovriga tjanster 23 0] 0] 0]
Fértroendevalda revisorer
Revisionsuppdrag 108 160 108 160
Resor, hotell och traktamenten 0 15 0 15
554 996 429 782

Med revisionsuppdrag avses revisors arbete for den lagstadgade revisionen och med revisionsverksamhet
olika typer av kvalitetssdkringstjénster. Ovriga tjdnster ér sddant som inte ingdr i revisionsuppdrag,

revisionsverksamhet eller skatteradgivning.

Not 8. Resultat fran 6vriga foretag som det finns ett dgarintresse i

Koncernen Moderférbundet
2021 2020 2021 2020
Utdelning 254 180 254 180
Nedskrivningar Futurion AB -753 -753 -753 -753
-499 -573 -499 -573
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Not 9. Resultat fran 6vriga virdepapper och fordringar
som &r anldggningstillgang

Koncernen Moderférbundet
2021 2020 2021 2020
Utdelning 2583 2420 2583 2420
Realisationsresultat 30850 49 064 30850 49064

33433 51484 33433 51484

Not 10. Rantekostnader och liknande resultatposter

Koncernen Moderférbundet
2021 2020 2021 2020
Forvaltningskostnader -330 -563 -330 -563
Rantekostnader -438 -598 =31 -4
-768 -1161 -361 -567

Not 11. Fastighetsnetto

Koncernen Moderférbundet
2021 2020 2021 2020
Fastighetsintdkter 9224 12 586 9224 12 586
Fastighetskostnader -4 556 -5490 -4 556 -5490
Fastighetsskatt -772 -770 -772 -770
Fastighetsavskrivningar -3586 -3500 -3586 -3500
310 2826 310 2826

Avser STs direktégda forvaltningsfastigheter
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Not 12. Skatt pa arets resultat

2021 2020
Koncernen
Aktuell skatt -11304 -15 245
Uppskjuten skatt -248 -207
-11552 -15452
Avstdmning av effektiv skatt Procent Belopp Procent Belopp
Skattemdssigt resultat fére skatt 54 871 69 272
Skatt enligt gdllande skattesats 20,60 % -11304 21,40 % -14 824
Skatt hanforlig till tidigare ér 0,00 % 0 0,61 % -421
Forandring uppskjuten skatt avs. tidigare ar 093 % -51 0,67 % -461
Fordndring uppskjuten skatt avs. tempordra
skillnader ~0,48 % 263 -037% 254
Redovisad effektiv skatt 21,05 % -11552 22,31% -15 452
Moderférbundet
Aktuell skatt -8225 -12 952
-8225 -12 952
Redovisat resultat fore skatt i skattepliktiga
verksamhetsdelar
Fastighetsférvaltning 2500 4834
Vardepappersférvaltning 35370 52 373
Ovrig néringsverksamhet -97 29
37773 57 237
Avstdmning av effektiv skatt Procent Belopp Procent Belopp
Skattemdssigt resultat fore skatt 37773 57 237
Skatt enligt gdllande skattesats 20,60 % -7781 21,40 % -12 249
Arets bokslutsdispositioner 0,55 % -206 0,15 % -86
Schablonintdkt periodiseringsfond 0,44 % -167 013 % -74
Tilldgg pd aterford periodiseringsfond 0,18 % -7 0,21% -122
Skatt hanforlig till tidigare ér 0,00 % 0 0,73 % -421
Redovisad effektiv skatt 2177 % -8225 22,63% -12 952
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Not 13. Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten
och liknande arbeten

Koncernen Moderférbundet
2021-12-31 2020-12-31 2021-12-31 2020-12-31
Ingdende anskaffningsvarde 11868 11868 11868 11868
Utgdende ackumulerade anskaffningsvdrden 11868 11868 11868 11868
Ingdende avskrivningar -9 540 -8193 -9 540 -8193
Forsdljningar/utrangeringar -1 0 -1 0
Arets avskrivningar -1238 -1347 -1238 -1347
Utgdende ackumulerade avskrivningar -10779 -9 540 -10779 -9 540
Utgdende redovisat vérde 1090 2328 1090 2328
Avser programvaror
Not 14. Byggnader och mark
Koncernen Moderférbundet
2021-12-31  2020-12-31  2021-12-31  2020-12-31
Ingdende anskaffningsvarde 186 791 184 488 61239 60 880
Inkdp 3331 3177 3159 359
Forsdljningar/utrangeringar 0 -874 0] 0
Omeklassificeringar -175 0 0 0
Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden 189 946 186 791 64 397 61239
Ing&ende avskrivningar -37769 -30725 -19183 -15 682
Forsdljningar/utrangeringar 0 81 0 0
Arets avskrivningar -7 279 -7124 -3586 -3500
Utgdende ackumulerade avskrivningar -45048 -37769 -22769 -19183
Utgdende redovisat vérde 144 898 149 022 41628 42 056
Redovisat vdrde byggnader 137 602 141727 40703 41131
Redovisat varde mark 7 295 7295 925 925
144 897 149 022 41628 42 056
Verkligt vérde berdknat enligt kassaflédesmetoden
Fastigheten Lonnen 24 enligt rapport av
CBRE Basale 777 000 709 000 0 0
Forvaltningsfastigheterna Diamanten 12 och
Infanteristen 8 enligt rapport av Savills Sweden AB 467000 405000 467000 405000
Taxeringsvardet for fastigheter 427 400 427 400 212 400 212 400
varav byggnader 176 800 176 800 78 800 78 800
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Not 15. Inventarier, verktyg och installationer

Koncernen Moderférbundet
2021-12-31  2020-12-31  2021-12-31  2020-12-31
Ingdende anskaffningsvarde 17 867 17 634 15139 14 821
Inkép 417 1204 374 1204
Forsdljningar/utrangeringar -610 -971 -529 -886
Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden 17 675 17 867 14 985 15139
Ingéende avskrivningar -13 041 -11010 -11502 -9679
Forsaljningar/utrangeringar 319 921 238 885
Arets avskrivningar -1587 -2952 -1349 -2708
Utgdende ackumulerade avskrivningar -14309 -13 041 -12 613 -11502
Utgdende redovisat vérde 3366 4826 2372 3637
Not 16. Andelar i koncernforetag
Moderférbundet 2021-12-31 2020-12-31
Féretag Antal aktier Andel % Redovisat vérde Redovisat vdrde
STOFF AB 1000 7570% 105 428 105 428
Organisationsnummer 556952-9976
Sdte: Stockholm
105 428 105 428
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Not 17. Andelar i andra foretag

Koncernen och moderférbundet 2021-12-31 2020-12-31
Foretag Andel % Redovisat vérde Redovisat vérde
Futurion AB Sate: Stockholm 0 0
559008-4967 5,30 %
Samfélligheten Garaget Eken Sdte: Stockholm 142 142
717917-6602 19,00 %
Bergendal Meeting ek fér Sate: Sollentuna 1000 1000
714800-1899 530 %

1142 1142
Futurion AB
Ing&ende anskaffningsvdrde 3766 3013
Inkép 753 753
Utgdende ackumulerade anskaffningsvérden 4519 3766
Ingdende nedskrivningar -3766 -3013
Arets nedskrivningar -753 -753
Utgdende ackumulerade nedskrivningar -4 519 -3766
Utgdende redovisat varde 0] 0

Not 18. Andra langfristiga viardepappersinnehav

Koncernen och moderférbundet 2021-12-31 2020-12-31
Redovisat vérde Redovisat vérde

Vardepapper
Aktier 140 472 158 414
Rdntebdrande papper 272 801 241480
413 273 399 894

Pé& balansdagen uppgdr marknadsvdrdet pé
ovanstdende vardepapper till 578 198 tkr.

Ingdende anskaffningsvarde 399 894 382087
Inkép 107 859 294004
Forsdljningar/utrangeringar -94 480 -276197
Utgdende redovisat varde 413 273 399894
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Not 19. Uppskjuten skatt

Koncernen 2021-12-31 2020-12-31
Uppskjuten Uppskjuten Uppskjuten Uppskjuten
skattefordran skatteskuld skattefordran skatteskuld
Ingdende saldo 3793 18 544 3180 17 696
Periodens férdndring 762 387 613 848
4555 18 931 3793 18 544
Moderférbundet
Uppskjuten Uppskjuten
skattefordran skattefordran
Ing&ende saldo 2498 2139
Periodens fordndring 499 359
2997 2498

Uppskjuten skattefordran mellan bokféringsmdéssiga avskrivningar och skattemdssiga avskrivningar
i STs egna fastigheter.Uppskjuten skatteskuld avseende STs periodiseringsfonder i koncernen.

Not 20. Forutbetalda kostnader och upplupna intdakter

Koncernen Moderférbundet
2021-12-31 2020-12-31 2021-12-31 2020-12-31
Forutbetalda hyreskostnader 1081 1106 3187 3157
Ovriga forutbetalda kostnader 6908 3894 2727 1824
7 989 5000 5914 4981
Not 21. Obeskattade reserver
Moderférbundet
2021-12-31 2020-12-31
Periodiseringsfond 2015 0 13 500
Periodiseringsfond 2016 8800 8800
Periodiseringsfond 2017 8 500 8500
Periodiseringsfond 2018 7 300 7 300
Periodiseringsfond 2019 12 300 12 300
Periodiseringsfond 2020 18 700 18 700
Periodiseringsfond 2021 12 500 0
68100 69100
Uppskjuten skatt i obeskattade reserver 14 621 15 016
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Not 22. Avsdttningar

Koncernen Moderférbundet
2021-12-31 2020-12-31 2021-12-31 2020-12-31
Ingéende varde 989 1348 989 1348
Arets iansprékstagande 0 26 0] 26
Arets avsattning -267 -385 -267 -385
722 989 722 989
Avser pensionsavsdttning och dartill hérande I6neskatt
Not 23. Langfristiga skulder
Koncernen Moderférbundet
2021-12-31 2020-12-31 2021-12-31 2020-12-31
Depositioner 2932 2932 41 41
Banklan 75000 78 000 0 0
77 932 80 932 41 41

Not 24. Upplupna kostnader och forutbetalda intdakter

Koncernen Moderférbundet
2021-12-31 2020-12-31 2021-12-31 2020-12-31
Semester och kompléneskuld 3467 3673 3467 3673
Upplupna sociala avgifter 1725 171 1725 171
Ovriga upplupna kostnader 2979 3371 2628 2483
Forutbetalda hyresintdkter 5762 4700 1096 501
13933 13455 8916 8368

Not 25. Stdllda sdkerheter

Koncernen Moderférbundet
2021-12-31 2020-12-31 2021-12-31 2020-12-31
Fastighetsinteckningar 100 000 100 000 0 0
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Styrelsens underskrifter

Dag framgar av elektronisk underskrift

Britta Lejon

Britta Lejon, Férbundsordférande
Digitalt signerat 2022-04-11

Mikael Suwlbzrg

Mikael Sandberg, Andre vice ordférande
Digitalt signerat 2022-04-26

Lda §jogren
Ida Sjégren, Styrelseledamot
Digitalt signerat 2022-04-11

Linda Soderman

Linda S6derman, Styrelseledamot
Digitalt signerat 2022-04-11

Tom Johnsson

Tom Johnson, Styrelseledamot
Digitalt signerat 2022-04-25

Anneli qirdbick

Anneli Gardbdck, Styrelseledamot
Digitalt signerat 2022-04-11

Pia Rothe

Pia Rothe, Personalrepresentant
Digitalt signerat 2022-04-11

Peter Lennartsson

Peter Lennartsson, Forste vice ordférande
Digitalt signerat 2022-04-26

Evalena Moser

Evalena Moser, Styrelseledamot
Digitalt signerat 2022-04-25

Daniel Granath

Daniel Granath, Styrelseledamot
Digitalt signerat 2022-04-11

Linus Ohlson

Linus Ohlson, Styrelseledamot
Digitalt signerat 2022-04-13

Kristofer Dahlgren

Kristofer Dahlgren, Styrelseledamot
Digitalt signerat 2022-04-25

Thomas Adcng

Thomas Ading, Styrelseledamot
Digitalt signerat 2022-04-11
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Revisorernas underskrifter

Var revisionsberdttelse har Idmnats samma dag som elektronisk underskrift.
Ernst & Young AB

Jens Karlsson Mena 5uzngc Patrik Sjostedt

Jens Karlsson Alena Barzngi Patrik Sjéstedt
Auktoriserad revisor Fértroendevald revisor Fértroendevald revisor
Digitalt signerat 2022-04-26 Digitalt signerat 2022-04-13 Digitalt signerat 2022-04-11
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Revisionsberattelse

Till férbundsstdmman i Fackforbundet ST, org.nr 802003-2101

Rapport om arsredovisningen
och koncernredovisningen

UTTALANDEN

Vi har utfort en revision av drsredovisningen och
koncernredovisningen for Fackforbundet ST for
rakenskapsaret 2021.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen och
koncernredovisningen upprattats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla visentliga
avseenden rittvisande bild av moderforeningens
och koncernens finansiella stallning per den
31 december 2021 och av dess finansiella resultat
och kassaflode for dret enligt rsredovisnings-
lagen. Forvaltningsberittelsen dr forenlig med
arsredovisningens och koncernredovisningens
ovriga delar.

Vi tillstyrker darfor att foreningsstimman
faststéller resultatrakningen och balansrikningen
for moderforeningen och koncernen.

GRUND FOR UTTALANDEN

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed

i Sverige. Revisorernas ansvar enligt denna sed

beskrivs narmare i avsnitten Den auktoriserade
revisorns ansvar samt De fortroendevalde revi-
sorernas ansvar.

Vi dr oberoende i forhdllande till foreningen
enligt god revisorssed i Sverige. Jag som auktori-
serad revisor har fullgjort mitt yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar
tillrackliga och andamaélsenliga som grund for vara
uttalanden.

ANNAN INFORMATION AN
ARSREDOVISNINGEN OCH
KONCERNREDOVISNINGEN

Det dr styrelsen som har ansvaret for den andra
informationen. Den andra informationen bestar
av verksamhetsberittelse (men innefattar inte
arsredovisningen, koncernredovisningen och var
revisionsberittelse avseende denna).

Virt uttalande avseende drsredovisningen och
koncernredovisningen omfattar inte denna infor-
mation och vi gor inget uttalande med bestyrkande
avseende denna andra information.

I'samband med var revision av arsredovisningen
och koncernredovisningen ar det vart ansvar att
ldsa den information som identifieras ovan och
Overviaga om informationen i vasentlig utstrack-
ning dr oforenlig med arsredovisningen och
koncernredovisningen. Vid denna genomgang
beaktar vi dven den kunskap vi i 6vrigt inhamtat
under revisionen samt bedomer om informationen
i ovrigt verkar innehdlla visentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utforts
avseende denna information, drar slutsatsen att
den andra informationen innehdller en vasentlig
felaktighet, ar vi skyldiga att rapportera detta. Vi
har inget att rapportera i det avseendet.

STYRELSENS ANSVAR

Det ar styrelsen som har ansvaret for att rsredo-
visningen och koncernredovisningen upprittas
och att de ger en rattvisande bild enligt rsredo-
visningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den
interna kontroll som de bedomer dar nodvandig

for att uppratta en drsredovisning och koncern-
redovisning som inte innehaller ndgra visentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter
eller misstag.

Vid upprittandet av drsredovisningen och
koncernredovisningen ansvarar styrelsen for
bedomningen av foreningens formdga att fortsitta
verksamheten. De upplyser, nar sa ar tillimpligt,
om forhallanden som kan paverka formégan att
fortsatta verksamheten och att anvianda antag-
andet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt
drift tillimpas dock inte om styrelsen avser att
likvidera foreningen, upphora med verksamheten
eller inte har ndgot realistiskt alternativ till att gora
ndgot av detta.
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DEN AUKTORISERADE REVISORNS
ANSVAR

Vi har att utfora revisionen enligt International

Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed

1 Sverige.

Véart mal ar att uppna en rimlig grad av sakerhet
om att arsredovisningen och koncernredovisningen

som helhet inte innehdller ndgra vasentliga fel-
aktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter
eller misstag. Rimlig siakerhet ar en hog grad av
sakerhet, men dr ingen garanti for att en revision

som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptiacka en vasentlig felaktighet

om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa
grund av oegentligheter eller misstag och anses
vara visentliga om de enskilt eller tillsammans

rimligen kan forvantas paverka de ekonomiska

beslut som anvindare fattar med grund i rsredo-

visningen och koncernredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi pro-
fessionellt omdome och har en professionellt skeptisk

instillning under hela revisionen. Dessutom:

¢ identifierar och bedomer jag riskerna for

vasentliga felaktigheter i drsredovisningen och

koncernredovisningen, vare sig dessa beror
pa oegentligheter eller misstag, utformar och

utfor granskningsdtgarder bland annat utifrdn

dessa risker och inhdmtar revisionsbevis
som ar tillrackliga och andamaélsenliga for
att utgora en grund for mina uttalanden.
Risken for att inte upptacka en visentlig
felaktighet till f6ljd av oegentligheter ar hogre
an for en vasentlig felaktighet som beror pa

misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta

agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga
utelimnanden, felaktig information eller
asidosattande av intern kontroll.

skaffar vi oss en forstdelse av den del av for-
eningens interna kontroll som har betydelse
for var revision for att utforma gransknings-
atgarder som ar lampliga med hansyn till

styrelsens uppskattningar i redovisningen och
tillhorande upplysningar.

drar vi en slutsats om limpligheten i att sty-
relsen anvander antagandet om fortsatt drift
vid upprattandet av arsredovisningen och
koncernredovisningen. Vi drar ocksd en slut-
sats, med grund i de inhamtade revisionsbe-
visen, om det finns ndgon vasentlig osiker-
hetsfaktor som avser sédana handelser eller
forhédllanden som kan leda till betydande
tvivel om foreningens formdga att fortsitta
verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det
finns en vasentlig osdkerhetsfaktor, maste
viirevisionsberittelsen fista uppmarksam-
heten pa upplysningarna i arsredovisningen
om den visentliga osikerhetsfaktorn eller, om
saddana upplysningar ar otillrackliga, modi-
fiera uttalandet om drsredovisningen och kon-
cernredovisningen. Vira slutsatser baseras pa de
revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet
for revisionsberittelsen. Dock kan framtida
handelser eller forhallanden gora att en forening
inte langre kan fortsitta verksamheten.

utvirderar vi den overgripande presentatio-
nen, strukturen och innehéllet i drsredovis-
ningen och koncernredovisningen, daribland
upplysningarna, och om arsredovisningen
och koncernredovisningen aterger de under-
liggande transaktionerna och hiandelserna pa
ett sitt som ger en rattvisande bild.

inhdmtar vi tillrdckliga och andamalsenliga
revisionsbevis avseende den finansiella
informationen for enheterna eller affars-
aktiviteterna inom koncernen for att gora ett
uttalande avseende koncernredovisningen.
Viansvarar for styrning, 6vervakning och
utforande av koncernrevisionen. Vi dr ansvarig
for vara uttalanden.

Vi maste informera styrelsen om bland annat

omstandigheterna, men inte for att uttala oss
om effektiviteten i den interna kontrollen.

e utvirderar vi lampligheten i de redovisnings-
principer som anvands och rimligheten i

revisionens planerade omfattning och inriktning
samt tidpunkten for den. Vi maste ocksa informera
om betydelsefulla iakttagelser under revisionen,
dadribland de eventuella betydande brister i den
interna kontrollen som vi identifierat.
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DE FORTROENDEVALDA REVISORERNAS
ANSVAR

Vi har att utfora en revision enligt revisionslagen
och darmed enligt god revisionssed i Sverige. Vart
mal dr att uppnd en rimlig grad av sakerhet om att
arsredovisningen och koncernredovisningen har
upprattats i enlighet med drsredovisningslagen och
om drsredovisningen och koncernredovisningen
ger en rattvisande bild av foreningens och
koncernens resultat och stillning.

Rapport om andra krav enligt
lagar och andra forfattningar

UTTALANDE

Utover var revision av drsredovisningen och
koncernredovisningen har vi dven utfort en
revision av styrelsens forvaltning av Fackforbundet
ST for ar 2021 samt av forslaget till dispositioner
betraffande forbundets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att forbundsstimman disponerar
vinsten enligt forslaget i forvaltningsberattelsen
och beviljar styrelsens ledamoter ansvarsfrihet for
rakenskapsaret.

GRUND FOR UTTALANDE

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i
Sverige.

Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare
iavsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i
forhallande till foreningen enligt god revisorssed i
Sverige. Vi som auktoriserade revisorer har i ovrigt
fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar
tillrackliga och andamalsenliga som grund for vart
uttalande.

STYRELSENS ANSVAR

Det ar styrelsen som har ansvaret for forvalt-
ningen.

REVISORNS ANSVAR

Vért mal betriffande revisionen av forvaltningen,
och dirmed vart uttalande om ansvarsfrihet, dr att
inhamta revisionsbevis for att med en rimlig grad
av sakerhet kunna bedoma om ndgon styrelse-
ledamot i ndgot visentligt avseende foretagit ndgon
atgard eller gjort sig skyldig till nagon forsummelse
som kan foranleda ersattningsskyldighet mot
foreningen.

Rimlig sakerhet 4r en hog grad av siakerhet,
men ingen garanti for att en revision som utfors
enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer att
uppticka dtgarder eller forsummelser som kan for-
anleda ersattningsskyldighet mot foreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed
i Sverige anvander den auktoriserade revisorn
professionellt omdome och har en professionellt
skeptisk instillning under hela revisionen. Gransk-
ningen av forvaltningen grundar sig framst pa
revisionen av rikenskaperna. Vilka tillkommande
granskningsdtgdrder som utfors baseras pa den
auktoriserade revisorns professionella bedom-
ning och 6vriga valda revisorers bedomning med
utgdngspunkt i risk och visentlighet. Det innebar
att vi fokuserar granskningen pa sidana atgarder,
omrdden och forhédllanden som ar visentliga for
verksamheten och dar avsteg och overtradelser
skulle ha sirskild betydelse for foreningens situa-
tion. Vi gdr igenom och provar fattade beslut,
beslutsunderlag, vidtagna dtgirder och andra
forhallanden som ar relevanta for vart uttalande om
ansvarsfrihet.

Stockholm det datum som framgar av vara elektroniska underskrifter
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