Verksamhetsberattelse 2023

FACKFORBUNDET ST




Var fackliga kamp

Utdrag ur verksamhetsinriktningen
2021-2024

Kollektivavtalen ar ett av de viktigaste verktygen
for den anstdlldes skydd och trygghet i arbetslivet.
De har en avgérande roll for jamvikten mellan
anstdllda och arbetsgivare. Vi verkar for ett
jamlikt och inkluderande arbetsliv fritt frén
diskriminering. Ett arbetsliv for alla.
Vi slér vakt om konfliktratten.




BRITTA HAR ORDET

Vi ar starka trots tuffa tider

2023 har varit ett bekymmersamt ar for oss i
staten. Regeringen har tydligt aviserat sin ambition
att kapa kostnader pd ménga statliga verksam-
hetsomrdaden, och det har drabbat férvaltnings-
anslagen pd mdanga av véra arbetsplatser. Varsel
och neddragningar &r ett dterkommande inslag for
mdnga av véra medlemmar just nu, och det innebdr
forstds negativa effekter pd saval arbetsmiljon som
servicenivdn till medborgarna. Vi kommer idogt att
fortsétta var argumentering for mer resurser till var
gemensamma statliga férvaltning, som en garant
for ett rattssdkert och demokratiskt samhdlle.

| dessa tider nar samhdllets beredskap for bade
krig och kriser ska 6ka méste politikerna inse att
en vdl fungerande och ratt resurssatt statlig verk-
samhet dr en férutsattning. NATO-medlemskapet
kommer med nédvdndighet innebdra en upprustning
av den fysiska infrastrukturen. Vi behdver se samma
modernisering och upprustning éver hela den stat-
liga sektorn.

Under devisen "Tillsammans bér vi avtalsrérelsen”
gick viin i drets avtalsférhandlingar i statlig sektor.
Mot en mérk fond av ekonomisk inflation och
budgetnedskdrningar var det en svar avtalsrérelse
vi hade framfor oss. Utifrdn férutséttningarna
tycker jag vi kan vara néjda att vi kom sé langt
som vi gjorde. Och jag dr glad att responsen fréan
fortroendevalda har varit s& positiv, med informa-
tionstréffar och fragestunder som varit otroligt
vdlbesskta och engagerande. Ar fértroendevalda
vélinformerade och engagerade 6kar mgjligheten
till séval varvning av nya medlemmar som 6kad
lojalitet hos befintliga. Médnga av véra lokala foér-
troendevalda och avdelningar har ocksé lyckats vl
i de lokala férhandlingarna.

2023 har ocksa varit ett ar dar hela den svenska
arbetsmarknadsmodellen hamnat i internationellt
rampljus. P& den svenska arbetsmarknaden aktu-
aliserades under hosten flera konflikter pd arbets-
platser som saknade kollektivavtal, fér ovanlig-
hetens skull handlade det inte om sma& arbetsgivare
utan om stora féretag som konsekvent motsatt sig
kollektiva avtalslésningar. | en av dessa konflikter,
mellan IF Metall och bilféretaget Tesla, valde vi att
vidta sympatiatgdrder genom att véra medlemmar
pd PostNord satte postutdelningen till bilféretaget
Tesla i blockad.

Ddrmed medverkade vi aktivt till att satta tryck
i drets mest uppmdrksammade konflikt p& arbets-
marknaden. Genom var insats hindrades inlednings-
vis Tesla frén att kunna f& ut registreringsskyltar till
nya fordon. Atgdrden har atféljts av flera juridiska
processer och sjdlva konflikten &r i skrivande stund
annu inte 16st. Men vart samlade agerande frén
flera fackférbund har pd ett betydande séatt lyckats
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"Vi har pd ett betydande satt lyckats
hoja intresset for fackliga fragor”

héja intresset for fackliga fragor inte bara i Sverige
utan i manga andra lédnder dar kollektivavtals-
[8sningar &r foremal for konflikter. Jag &r stolt dver
vart viktiga bidrag i kampen for kollektivavtal och
for en svensk arbetsmarknad ddr arbetstagarnas
rattigheter inte attackeras av stora globala féretag.

Tills sist vill jag passa p& att tacka alla andra
offentligférbund har hemma fér det fértroende jag
fick i samband med att jag valdes till ordférande i
det globala facket for offentliganstdllda PSI. Jag
ska géra mitt bdsta for att axla det fortroendet pé
den internationella arenan.
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Britta Lejon, Férbundsordférande




AVTALSRORELSEN 2023

Tuff avtalsrorelse
som gav resultat

Avtalsrorelsen 2023 forutspaddes bli en av de mest utmanande pa
Idnge med en situation ddr bade inflation och internationella oroligheter
paverkade den svenska arbetsmarknaden.

N

VI HAR STOPPAT

m  Att allo garantier pd lSnedkningar tas bort
= Ratt for chefen att frangd semesterlagen
®  Msjlighet att sanka |Gnen vid omplacering

®  Begrénsad strejkratt genom tillsvidareavtal

VI HAR VUNNIT

m  Léneskningar p& minst 7.4 procent de
kemmande tva dren

®  Laglénesatsningar - bland annat att
myndigheter behtver avsétta mer pengar
fér de som tjanar minst

m  Erfarenhet ska l&na sig vid lénerevision
B Fortsatta férhandlingar om distansarbete

B Ratt till médravardsbesik pa arbetstid far
béda féréldrarna

B Bérttre villkor vid omlokalisering
S
S
AVTAL

Bilder pé& vinsterna géllande avtalet och
vad vi lyckades stoppa.

Sdrskilt viktigt var det att enga-
gera fortroendevalda och skapa
lokalt tryck i véra frédgor. Under
devisen "Tillsammans bdr vi avtals-
rérelsen” ville vi att de fértroende-
valda skulle vara viktiga aktdrer och
bdra vart budskap ut till arbetsplats-
erna.

Fragestunder och webinarier
Ett flertal fragestunder och webi-
narier ordnades, som i snitt locka-
de 250 deltagare per tillfdlle. | en
utvdrdering bland fortroendevalda
rankade majoriteten fradgestunderna
som "Mycket bra” och menade att
de bidragit till 6kat engagemang.
Inldggen om avtalsrérelsen hade
storst rackvidd av samtliga inlégg pd
vdra sociala medier.

Centrala avtal

Centrala avtal férhandlades inom
omradena Spartrafik, Kommuni-
kation, Jarnvagsinfrastruktur och
Staten. Forhandlingarna ledde till
forbéattrade 16ne- och arbetsvillkor
samt extra satsningar pd arbets-
miljé for medlemmarna.

Under hosten startade férhand-
lingarna pé det statliga avtals-
omrdadet och det var en tuff
avtalsrérelse dér Fackférbundet
ST gick i mél med ett avtal som
visar att facklig féorhandlingsstyrka
[6nar sig.

ST och Arbetsgivarverket, stod
Idnge ladngt ifrdn varandra, men
landade i ett avtal dér STs krav gav
storst avtryck i det fardiga avtalet.

Det kommunicerades aktivt inom

&

Tillsammans bar
vi avtalsrorelsen

shrbraian 1023

"V&r envishet o
har gett resultat”

9

Asa Erba Stenhammar, férhandlings-
chef Fackférbundet ST.

férhandlingsfragor och avtals-
vinster for att skapa engagemang
och &ka kunskapen om avtals-
rérelsen och STs férhandlings-
styrka.

+1,5%

FOTO: UNSPLASH

okade pensions-
avsdttningen
med.

Forbattrat pensionsavtal

® Under dret blev férhandlingarna for ett forbé&ttrat pensions-
avtal fér vdra medlemmar inom staten fardiga - resultatet
blev det bdsta tjdnstepensionsavtalet inom staten! Férbatt-
ringen innebdr bland annat att arbetsgivaren betalar in hégre
pensionsavsdttning, med en 6kning pd upp till 1,5 %.
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FACKLIG STYRKA

Facklig styrka - i solidaritet
med andra fackforbund

Fackforbundet ST har
stottat fackliga kollegor
som kdmpar for att teckna
kollektivavtal.

Detta gdller bade fér Unionen p&
Klarna, och fér IF Metall p& Tesla
ddr ST genomférde sympatiatgdr-
der i form av att ta ut vara med-
lemmar pd PostNord i blockad mot
all leverans och utldmning av brev
och paket.

Blockaden innebar till en borjon
att Tesla inte kunde f& ut nya
registreringsskyltar, vilket satte
stralkastarljuset pé& ST som forbund.

Okat intresse for fackets roll

ST ansokte till tingsratten om att in-
tervenera ndr Tesla stdmt PostNord
pd grund av STs sympatidtgdrder,
men tingsrdtten avslog ansdkan.

De juridiska turerna kring blocka-
den har genererat ett kraftigt okat
intresse for fackets roll och den
svenska modellen i allmdnhet. W

Fackforbundet ST
backar IF Metall.

STOD, HJALP OCH DOMAR

Vi hjdlper vara medlemmar
i svara situationer

ST driver de drenden som inte kan Iosas i lokala
forhandlingar i centrala férhandlingar, och undantagsfall

i arbetsdomstolen (AD).

| AD har ST véckt talan angdende
hindrande av skyddsombud. | ett
annat mal om olovlig strejk har ST
blivit instdmd som svarande, men
ST beslutade att inte féretréda
medlemmarna.

Ekonomisk I6sning och
forlikning

Tvé andra tidigare AD-mal har
[6sts genom forlikningar. Det ena
gdllde uppsdgning pd grund av per-
sonliga skdl, dér medlemmen fick

en ekonomisk |6sning som hen var
n&jd med. | det andra malet, som
gdllde arbetsgivarens skyldighet att
omplacera vid en arbetsbristupp-
sdgning, ledde férlikningen till fort-
satta mojligheter for medlemmens
forskning och hade ett vdrde om
flera miljoner.

LO-TCO Rattsskydd har ocksé
for STs rakning hanterat fyra
drenden om ratt till arbetsskade-
ersdttning fér forbundets medlem-
mar. B
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SERVICE OCH STOD TILL MEDLEMMAR

samtal kom in till
radgivningen under 2023

ILLUSTRATION: GETTY IMAGES

Vi lyssnar, hjdlper och ger
stod till vara medlemmar

Hos ST star medlemmen i fokus. Att féorbundets medlemmar &r néjda med sitt
medlemskap och forbundets arbete dr det allra viktigaste for oss.

Citat fran néjda medlemmar:

, , "Jattetrevligt och per-

sonligt bemotande. Upp-
levde att jag kunde stélla dumma
frégor utan att bli démd.”

"Ni borde informera medlem-
marna om hur bra ni ér pd svara
pd alla frégor manga pé min
arbetsplats vet ej detta.”

"Jag fick hjalp med frédgan och
hon fick mig lugn och jag kom
pd ett bra svar, sé tack.”

"Tack! Skdnt att veta att ni finns
dadr i osdkra tider!”

"Som alltid i kontakt med ST
ett proffsigt, medkdnnande och
kunnigt bemotande. Man blir
starkt i samtale tillfalle.”

"Heja er och tack for stodet!
Alltid bra att man ges TID och
att det inte dr stressade samtal.
Ocksd vardefullt att fa forslag
till formuleringar och ‘citat’ till
I6neférhandlingar, det &r ndstan
det mest konkreta och viktigaste
i denna situation!”

"Jag dr nojd. Fick ett tydligt svar
och det gick jattesnabbt att kom-
ma fram. Positivt 6verraskad!”

"Om ni inte hade skrivit i utvar-
deringen att 6 ar lika med "6ver
forvantan” hade jag svarat 6
pd alla. Jag fick jattebra hjdlp,
men forvéntade mig ocksd det
eftersom jag alltid far jattebra
hjalp fran ST."

Fordelning av samtal

Radgivningen besvarade 15428
samtal och 8 000 mejl under
dret, varav 9341 samtal kom in
till facklig rédgivning.

De 5 vanligaste
fragorna

Kategorier om samtalets dmne:

1. Loén
. Arbetsiljo
. Anstdliningsvillkor

2
3
4. Uppsdgning/arbetsldshet
5

. Ledigheter




VARA MEDLEMMAR

Rekordmanga nya
medlemmar anslot sig

- De fackligt fortroendevalda pa arbetsplatserna spelar en véldigt stor
roll fér intrddena, sdger Erica Lindh, verksamhetsstrateg pa ST.

Under 2023 hade vi rekord- savdl ombudsmdn, organisations- mest. S& det &r jatteviktigt att ta
manga nya medlemmar som anslét utvecklare och kommunikation stéd i arbetet och att véga driva
sig till Fackférbundet ST. Det héga tillsammans med avdelningar till- de frégorna, sdger Erica Lindh,
antalet nya medlemmar beror till sammans drivit lokalfackliga frdgor  verksamhetsstrateg pa ST och som
stora delar pd att ndgra av STs pd arbetsplatserna. sammanstdllt medlemsutvecklingen
storre avdelningar arbetat med under 2023 i rapporten Vdrvning
att férbdttra sina rutiner kring att Fortroendevalda har viktig roll drsrapport 2023.
valkomna nyanstdllda och fram- -De fackligt fértroendevalda pé Kansliet har ocksd fokuserat pa
forallt har det gjorts av fackliga arbetsplatserna spelar en valdigt marknadskommunikationen fér
representanter ndrmast medlem- stor roll for intrddena. Det dr de att vérva nya medlemmar. Den
marna. arbetsplatsndra frdgorna och de kommunikationen har drivit cirka
Andra framgdngsfaktorer har fértroendevalda nGrmast med- 9400 konverteringar pd st.org,
varit att kansliet, med hjélp av lemmarna som engagerar allra vilket &r en 8kning med hela 21pro-
cent jamfort med 2022.

Medlemsutveckling intraden Varfér lémnar de oss?
Trots det hoga intradet, 6kar
2023 Fordndring ocksd antalet uttréden ur foér-
Studerande 14 548 722 bundet. En stor anledning av att
medlemmarna [dmnar vart foér-
bund beror pd att éver 43 procent
Pensiondrer 19 139 - 689 [Gmnar staten som arbetsplats och
dérmed ldmnat Fackférbundet STs
el ek - organisationsomréde. W

Yrkesverksamma 65 637 -76
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Rutinerna for att
valkomna nyanstdllda
har férbattrats.




VI SYNS OCH HORS

Vi driver paverkansarbete
som ger resultat

ST har fortsatt med opinionsbildning mot effektiviseringar och stdndiga
besparingar i statsforvaltningen.

Detta tas upp i STs
rapport Otillrécklig stat,
en uppfoljningsrapport till
den tidigare rapporten
Urholkad stat.

| samband med lanse-
ringen av rapporten
genomfoérdes bland annat
en digital paverkanskam-
panj mot riksdagsledama-
ter och arbetsgivarféretrddare.

Bjod in politiker
Vi paverkade ocksd genom att
traffa justitieminister Gunnar
Strémmer och ledaméter frén C, S
och M i finansutskottet samt bjod
in hela konstitutionsutskottet till en
traff pd STs kansli.

En uppmdrksammad debatt-
artikel Sverige kan inte styras som

OTILLRACKLIG
STAT

ett féretag i DN blev
resultatet av STs samar-
bete med ledande stats-
vetare. Artikeln handlade
om neddragningar och
effektiviseringar i staten
och argumenterade for
en ny férvaltningspoli-
tik, dar fokus laggs pd

maluppfylinad och pinnjakt.
Frdgan om politisering av stats-
forvaltningen har ocksd lyfts efter
avsléjondet att Regeringskansliet
anvdnde Tidbavtalets prioriteringar
i |dnesattningen. Detta uppmark-
sammades stort i media, ddr STs
foretrédare framférde det fackliga
perspektivet. ST har ocksd deltagit
i arbetet med flera viktiga statliga
utredningar och remissvar.

verksamheten hellre &n pé

TAGENS NYHETER, troeter tusge vices fissos soms spors Kavss Lodis Oeass

styras som et foretag”

Debattartikeln pa dn.se.

Lds mer:
Rapporten Urholkad stat

Rapporten Otillrdcklig stat

(«@))
$

Podcasten
Statshemligheter

® STs podcast Statshemlig-
heter tar upp omréden dar ST
ar verksamt och producerade
under dret 14 nya avsnitt. De
intervjuade ar bade foretrd-
dare fér Fackférbundet ST
och externa experter. Totalt
har drygt 15 000 nedladd-
ningar av avsnitten gjorts.

STATS

HEMLIGHETER
-

-~

Medlemstidningen Publikt

STs medlemstidning Publikt
har utkommit med 8 nummer
med en upplaga pd omkring
95000 exemplar. Publikts digitala
nyhetsbrev har skickats ut till dver
70000 mottagare. P& Publikts sajt
www.publikt.se har éver

650 nyhetsartiklar

publicerats. Trafiken

dit har 6kat i jamfo-

relse med foregden-

de ar.

Avtalsrorelsen
fick genomslag
Négra dmnen som vdckt
sdrskilt stort intresse ar be-
vakningen av avtalsrorelsen pé STs
avtalsomrdaden, I6neutvecklingen
pd STs arbetsplatser, férdndringar-
na i det statliga tjdnstepensionsav-
talet samt fradgor om distansarbete
och hybridarbete. Aven Publikts
kartladggning av vilka statliga myn-
digheter som ger julgdvor till sina
anstdllda nddde en stor ldsekrets.
Ménga av Publikts artiklar har
uppmdrksammats &Gven av andra

medier. Nar TT refererat tidningens
rapportering har genomslaget blivit
sdrskilt stort - det gdller exempelvis
Publikts artiklar om STs uppmaning
till protester mot "Tiddl6ner” p&
Regeringskansliet, det minskande
tjnsteresandet pd myndig-
heterna, den 6kande
sjukfranvaron i statlig
sektor, Forsdkrings-
kassans rekrytering
av handléggare av
elprisstédet samt den
nya rikspolischefens 16n.
Totalt har Publikt citerats
i andra mediekanaler -
digitalt och i tryckta medier
- 6ver 1000 gdnger under dret.

Nominerad for bdsta journalistik
Publikt nominerades under 2023 till
Fackférbundspressens journalistpris i
kategorin Bdsta berdttande journa-
listik for tidningens reporter Ann
Dahlins reportage Vard med risker,
publicerat i juni 2022, om Statens
institutionsstyrelses hem Klardlvs-
garden. B


https://st.org/press-och-opinion/rapporter/2022-urholkad-stat-om-produktivitetsavdraget-i-statlig-sektor
http://Otillräcklig stat,
https://st.org/press-och-opinion/rapporter/2022-urholkad-stat-om-produktivitetsavdraget-i-statlig-sektor
https://st.org/press-och-opinion/rapporter/2022-urholkad-stat-om-produktivitetsavdraget-i-statlig-sektor
https://st.org/press-och-opinion/rapporter/2022-urholkad-stat-om-produktivitetsavdraget-i-statlig-sektor
https://www.st.org/api/files/2023-02/st-otillracklig-stat.pdf

Varje ar dras ett par procent
bort fran myndigheternas
anslag med den naiva for-

hoppningen att mindre pengar
leder till hégre effektivitet.

or
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erV|

.n,.-ﬁ,

Vad som verkligen hander &r
att statsanstdllda far klémma
in mer och mer jobb pa mindre
och mindre utrymme. Och far
allt svarare att genomféra
sina viktiga uppdrag.

Fackférbundet ST kréver
battre arbetsvillkor for de
som far Sverige att fungera.

Stoppa statens
effektiviseringshets!

VI SYNS OCH HORS

Tala ar silver.
Att tiga ar
ett hot mot

demokratin.

dl’. g

ST

FACKFORBUNDET ST

Bryt tystnadskultu

ST

FACKFORBUNDET ST

Kampanjer som gav effekt

Under 2023 har vi fortsatt att synas for att 6ka kdnnedomen om
Fackfoérbundet ST, samtidigt som vi satsat pa att 6ka den digitala

varvningen, speciellt i samband med avtalsrorelsen.

Ett stort fokus under aret har
varit att optimera den del av
marknadskommunikationen som
syftar till att vérva nya medlem-
mar. Den kommunikationen har
drivit cirka 9400 konver-
teringar pd st.org, vilket
ar en 6kning med hela
21 procent jamfort

med 2022. | kom-
munikationen har vi
lagt fokus pé avtals-
rorelsen och vikten

av att vara medlem

i Fackférbundet ST

for att fa battre villkor i
arbetslivet.

Okad kénnedom

Vi har genomfért tvd stérre
synlighetskampanjer riktade mot
en bredare maélgrupp for att ka
kdnnedomen om bdde Fackfor-
bundet ST och vara medlemmars
avgoérande roll i samhdllet, och vilka

9400

medlemsansékningar
pé st.org kom via
annonser.

forutsattningar de behdver for att
genomféra sina uppdrag.

| samband med lanseringen av
rapporten Otillrdcklig stat - ndr
myndighetens uppdrag och férut-
sdttningar inte gér ihop, gick
vi ut i en ndgot uppdaterad
version av kampanjen

Stoppa statens effek-

tiviseringshets. For att

fordjupa problembilden

adderade vi uttag med

citat fran medlemmar
om vad de inte hinner
med pd grund av resurs-
bristen. Kampanjen syntes

bade digitalt, i tryckt press, i

Stockholms tunnelbana runt riksda-
gen samt hordes i poddar.

Jadmfért med varkampanjen
under féregdende ar dkade vi
antalet besok till st.org med 51
procent. Aven konverteringarna
pd hemsidan 6kade, vilket visar att
dven den kdnnedomshdjande kom-

munikationen ékar intresset for ett
medlemskap i Fackférbundet ST.

Bryt tystnadskulturen
inom staten
| héstens kénnedomshdjande kam-
panj lyfte vi problematiken med
tystnadskultur inom staten och dess
konsekvenser fér hela det demo-
kratiska samhdllet. Med avstamp i
var rapport Tyst stat fran 2021 tog
vi fram kampanjen Bryt tystnads-
kulturen inom staten, som riktades
mot en intresserad allmdnhet, och
de som antingen redan jobbar
inom staten eller kan gora det i
framtiden.

Under kampanjperioden syntes
vi i tryckt press landet runt, pd
utomhustavlor, pd nyhetssajter och i
sociala medier. De digitala annon-
serna drev 7325 besok till hemsidan
och under kampanjperioden kom
det in 1622 stycken medlemsansdk-
ningar via st.org. W



STOD TILL MEDLEMMAR OCH FORTROENDEVALDA

Kansliet stottar for
okad facklig narvaro

ST har arbetat med riktade synlighets- och varvningskampanjer
tillsammans med vara avdelningar.

Vi har hallit seminarium och
férel@sningar, bedrivit uppring-
ande verksamhet mot medlemmar
och presumtiva medlemmar samt
genomfort insatser fér att stotta
fértroendevalda inom vérvning och
organisationsutveckling lokalt.

For arbetsplatser utan lokalt
fortroendevalda har vi genomfort
insatser for att dka representatio-
nen och var lokalfackliga ndrvaro.
Vi har [6pande svarat pé fragor
om organisering, drsmoten och
stéttat avdelningar med operativt
stéd. Exempel pd detta &r stod vid
vdrvningsinsatser och att stotta
ordféranden i att leda i besvarliga
lagen.

Vdlkomstsamtal

Vi har ringt valkomstsamtal till nya
arbetsplatsombud i prioriterade
avdelningar och testat ett nytt stéd-
format kallat Oppna tréffar, som &r "
digitala traffar pé ett tema for er- e D

farenhetsutbyte och férdjupning. M Vi har genomfért insatser fér att dka vér lokalfackliga nérvaro.

\4

Varvningskampanjer i
studentverksamheten

@ Studerandeverksamheten
har deltagit vid digitala och
fysiska mdssor, skapat riktade
varvningskampanjer samt
fortsatt att utveckla den
uppringande verksamheten
Y 14 548 for att 6ka konvertering
n‘H o .
] ) fran studentmedlemskap till
PR TIERUELIELETY  yrkesverksamt medlemskap.
e e Kombinationen av fysisk och
digital ndrvaro har lett till
att ST fortsatt vdrva och har
nu fler studentmedlemmar &n
ndagonsin tidigare.

FOTO: GETTY IMAGES
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Fdrre utbildningstraffar
stalldes in 2023 jamfort
med dret innan.

STOD TILL FORTROENDEVALDA

Vara utbildningar
ger starkare
fortroendevalda

Fokus for utbildningarna ligger pa arbetsplats-
erna och den lokala organisationen.

Det finns ett brett utbud av
utbildningar for fértroendevalda
inom ST. Fokus ligger pé vilket
fackligt arbete som ska géras pa
arbetsplatsen och hur den lokala
organisationen ska skdtas. Exem-
pel pd nya utbildningar som tagits
fram ar:
=>» Medlemsutbildning att paverka
din I6n,
=» Mikroutbildningar
gdllande LAS, Diskri-
minering & likabe-
handling,
=» Arbetsmiljé pa
arbetsplatsen
- samarbete for
inflytande,
=» Lokala gemensam-
ma samverkansorgan
inom OFR/SPO.
| utbildningsportalen for fortro-
endevalda finns totalt 31 utbild-
ningar. Vi har genomfért totalt
56 utbildningstraffar. Fler fértroen-
devalda anmadler sig till utbildningar
nu &n ndr vi tidigare enbart erbjod
fysiska utbildningar. Totalt anmdil-
de sig 2984 fértroendevalda till

2984

fortroendevalda
anmadilde sig till utbild-
ningarna 2023.

utbildningar och 1771 har avslutat
dem, vilket ar fler dn under 2022.
Utifrén kartlédggning har vi lyckats
dimensionerat antalet utbildnings-
tréffar sé& att vi kunnat minska
antalet instdllda utbildningstraffar
fran 23 stycken ar 2022 till bara
8 stycken under 2023.

Digitala medlemsutbildningar
Totalt erbjuder vi med-
lemmarna 6 digitala
utbildningar. Under
dret har vi utvecklat
en medlemsutbildning
om att pdaverka din
I6n. Vi har fortsatt
att utveckla digitala
evenemang och STs
digitala evenemangsplatt-
form. Via den erbjdd vi under
aret 121 evenemang.
Utbildningsverksamhetens mdl
for néjdhetsindex d@r 5 pé en skala
1-6, ddr 6 ar hogst. Resultat for
néjdhetsindex gdllande nytta av
utbildningens innehall blev 4,97 och
néjdheten gdllande utbildningens
helhet blev 4,92. &

N

Ett populdrt
"paskdgg”.

Rekordforsdljning
i var webbshop

® ST Butiken &r var webb-
shop for fortroendevalda dar
man kan bestdlla information,
utbildningsmaterial och profil-
produkter. ST Butiken omfattar
47 trycksaker samt 80 profilpro-
dukter och paketerbjudanden.
Produkterna ska i s& stor
utstréckning som majligt fram-
stdllas av material med liten
miljépéverkan, exempelvis av
dtervunnet material eller mate-
rial som kan dtervinnas.
Utgdngspunkten dr att pro-
dukterna ska haélla en god kvali-
tet med en langsiktig héllbarhet.
Fér att minska miljdpaverkan
finns trycksaker i pdf-format
for nedladdning. Samman-
lagt har 1348 bestdallningar
med totalt 108 001 artiklar
gjorts under 2023, vilket ar en
rekordfdrsdljning.

Se fler produkter

i ST Butiken



https://stbutiken.se/
https://stbutiken.se/

INTERNATIONELLA ARBETET
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Den 10 september valdes Britta
Lejon till ny ordférande for PSI,
Public Services International.

PSI ar ett enormt n&tverk som
kdmpar for att sdkerstdlla réttvisa
arbetsvillkor, arbetsrattigheter och
en hdg standard fér den offentliga
sektorn vdrlden 6ver. Organisatio-
nen som funnits sedan 1907 samlar
700 fackfoérbund som foretrader
omkring 30 miljoner offentligan-
stallda i 154 lander.

-Det &r ett mycket hedrande
uppdrag att fd, inte bara fér mig
personligen utan fér Fackférbundet
ST och hela den svenska fackfér-
eningsrérelsen. Alla vi fackliga vet
att organisation har betydelse. Vi
behdver 6ka vér gemensamma

Britta Lejon vald till
- ordforande i PSI

kraft och styrka i en tid nar antalet
demokratiska ldnder minskar och
svarigheterna foér fackligt arbete
Skar, sdger Britta Lejon.

Rollen som ordférande ar inte
ndagot heltidsuppdrag, och Britta
Lejon kommer att fortsdtta som
ordférande i Fackférbundet ST.
Hennes uppdrag i PSI ar i forsta
hand att leda styrelsens moten och
stotta generalsekreteraren, som
har den tyngsta rollen. B

Lds mer:

Artikel pa publikt.se

Fortsatt starkt internationellt arbete

Det internationella
arbetet har fortsatt att
prdglas av Rysslands
anfallskrig mot
Ukraina.

Genom insamling till STs solida-
ritetsfond har en minibuss skdnkt
till véra Ukrainska kollegor. Den har
anvdnts fér leveranser av férnéden-
heter till krigsdrabbade stdder.

Vi har fortsatt att arrangera
publika evenemang om Ukraina i
Sverige och ocksé utbildat unga
fackliga ledare pad plats i olika delar
av Ukraina.

Kvinnors rdattigheter
| samarbete med fackféreningar i
Mellanéstern, Afrika och
Turkiet arbetar vi fér
kvinnors rattigheter
och fér att involvera
fackférbunden i ar-
betet fér en socialt
héallbar klimat-
omstdlining.

Ostrishko Anastasija Biljaivska projekt-
deltagare som jobbar inom offentlig
forvaltning i Odessaregionen.

Vara ukrainska =
= kollegor redo

= att leverera -
—férnédenheter.. <~ —

=

Vi arbetar ocksd fér dkat stéd
och samarbete med de belarusiska
facken i exil.

Stod for offentliganstdllda

| Turkiet har vi foljt rattegdngar
pd plats nar fackliga kollegor dér
utsdtts for juridisk forfoljelse av
staten och riskerar méngdriga
straff for sitt fackliga engage-
mang.

Vi har ocksd uttalat vart stdd till
de manga offentliganstdllda och
civila som drabbats och omkommit i
det valdsamma kriget mellan Israel
och Hamas. B
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Gonul, en facklig ledare fran vardfér-
bundet som suttit fangslad i 18 ménader
i véntan pd réttegdng, slépptes ut och
mottes upp av Magnus, Karin och andra
internationella fackliga kollegor.
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HALLBART ARBETSLIV

En sarskild skydds-
ombudsportal har
skapats p& ST.org.

Vi kraftsamlar for
ett hallbart arbetsliv

Kongressen 2020 beslutade om en ambitionshojning kring arbetsmiljo-
fragorna och hallbart arbetsliv dr nu en av STs mest prioriterade fragor.

Det uppmdrksammades sérskilt
i avtalsrérelsen 2023 da flera krav
stdlldes pd en bdttre arbetsmiljo
for medlemmarna. ST bedriver ett
[6pande paverkansarbete kring
arbetsmiljéfrédgor bade pd egen
hand och i olika samarbe-

férankrades I6pande i olika forum sé

som Traffpunkt arbetsmiljé och for-

bundsstdmman och kommunicerades

bland annat i samband med ordfé-

randekonferensen. Ett stéd i form

av checklistor har tagits fram fér att
6ka anvdndarvanligheten.

ten inom till exempel TCO,
OFR-omrddet, parts-
gemensamma grupper

En ny utbildning om
rehabilitering och arbets-
anpassning tagits fram,

och internationellt. Arbe- < > liksom en ny férdjupnings-
tet fokuserar pd foljande oW utbildning med fokus pé
omrdaden: MO samarbetet mellan fackliga
=» samordning, dialog och féretradare och skyddsom-
delaktighet, bud. Dessa har tagits fram

=» kompetensh&jande

utifrén férstudien kring

insatser och stéd,

=» synlighet samt

=» férhandlings- och paverkans-
arbete.

Ett forbundspolitiskt program fér
héllbart arbetsliv har tagits fram.
Det innehdller bade férbundspolitis-
ka krav och vagledning for fortro-
endevalda i hur de kan paverka
pé arbetsplatserna. Programmet

behovet av kompetenshgjan-
de insatser som genomférdes 2021.

Uppdragsbeskrivningar
Uppdragsbeskrivningar for skydds-
ombud och huvudskyddsombud
antagits och lanserats via Mina
sidor. En sdrskild skyddsombuds-
portal har skapats pd ST.org for att
samla information till skyddsom-
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bud. ST har ocksd tagit fram flera
faktabaserade artiklar i arbets-
miljéarbete, vilket innebdar dkad
bredd och djup i arbetsmiljostodet.
Parallellt har en éversyn av befint-
ligt material pdbdrjats fér att 6ka
anvdndarvdnligheten.

Tréffpunkt arbetsmiljo

Under dret har Traffpunkt arbets-
miljé genomfdrts vid fyra tillfdllen,
med i snitt 130 anmdlda deltagare
per traff. Regionala raden har
arrangerat en méngd olika arbets-
miljdevenemang samt samplanerat
evenemangen kring internationella
Arbetsmiljédagen, skyddsombudens
dag samt EU:s arbetsmiljévecka.
Kommunikationsinsatser har sam-
ordnats och genomforts i olika
kanaler. B

Program for héllbart

arbetsliv
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REGIONAL SAMVERKAN

FOTO: STEFAN BRATT

Har ser ni
det regionala
radet i syd.

FORETT
oPPET_
ARBETSW

Annu mer samverkan

Fortroendevalda planerar, byter erfarenheter och behandlar

inriktningen for regional verksamhet.

Den regionala samverkan
omfattar ST-regionernas och
TCO-regionernas samarbete
genom regionkonferenser,
utbildningar, evenemang,
ndtverk och opinionsbild-
ning. Fértroendevalda
planerar, byter erfaren-
heter och behandlar
inriktningen for regional
verksamhet.

For att stdrka fortro-
endevalda genomférs

kompetenshdjande insatser och
seminarier. Medlemsevenemangen
syftar till att marknadsféra
forbundet, informe-
ra medlemmarna,
synas i prioriterade
frégor och bidra till
sammanhdéliningen
i forbundet. Totalt
har 120 evenemang
arrangerats med
cirka 25500 deltaga-
re. Nagra exempel &r:

FORBUNDETS KOSTNADER

Sa har fordelas
kostnaderna

® Intdkterna frdn medlems-
avgifterna och férbundets
kapitalavkastning anvdnds i storst
utstrackning till férbundsgemen-
sam verksamhet, det vill sGdga
medlemsservice, raddgivning, for-
handling, utbildning, kommunika-
tion med mera. F6r mer infor-
mation om férbundsekonomin,

se Arsredovisning 2023.

—
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=> Internationella kvinnodags-
veckan med bio p& 25 orter och
9 olika webinarier.

=» Arbetsmiljévecka.

=» Demokratiutbildningar med
Expo.

=» Fyra Traffpunkt arbetsmiljé har
genomforts. Det dr en arena
for forankring, kunskapséver-
féring, idé- och erfarenhetsut-
byte i arbetsmiljéfrégor. Antal
deltagare ér mer an férdubblat
jamfért med 2022. |

57%
5%
10%
6 %

Férbundsgemensam verksamhet
Parlamentarisk organisation
Anslag och regional samverkan
Publikt

Svenska organisationer

3 % Internationell verksamhet

Drift, IT och lokaler



FRAMGANGAR

fackliga framgangar

Under 2023 visade Fackforbundet ST dn en
gang sin fackliga styrka. Har dr en
sammanfattning nagra av vara
fackliga framgangar.

-4,
o

® Vi férhandlade och tecknade nya kollektiv- ® Nar IF Metall bad om var hjalp i sin
avtal for alla vara avtalsomréden. Vi gick strejk mot Tesla var det sjalvklart for oss
starka ur férhandlingarna och avtalen att stdlla upp. Vi férsvarar den svenska
innehdller en kollektiv I6nedkning pé 7,4 % modellen och den striden méste vi ta till-
Sver tva dr. sammans i fackféreningrorelsen.

@ Vi fortsatte driva frdgan om de orimliga
effektiviseringskraven inom staten. N&r

regeringen presenterade sin budget var ® Vér fackliga kamp mot MTR gav resultat.
férbundsordférande Britta Lejon tidigt ute Vi stéttade skyddsombud och medlemmar
i media och kritiserade nedskdrningarna. pé plats, drev juridiska processer och

pratade med ansvariga politiker och
media. Resultatet blev att MTR blev av
med pendeltagen i fortid.

® Varen 2023 forhandlade vi fardigt ett
uppdaterat pensionsavtal for alla stats-
anstdllda. Det betyder mer pengar i plan-
boken ndr du gar i pension.
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Var vision

Tillsammans
bygger vi
ett hallbart

Fackforbundet ST

Box 5308

102 47 Stockholm
Besok: Sturegatan 15
Telefon: 0771-555 444
E-post: st@st.org



