Fackforbundet ST

Grafiska riktlinjer




Innehallsforteckning

1. Om Fackférbundet ST
2. Tonalitet & Skrivregler
3. Logotyp

4. Farger
5. Bildsprdak

6. lllustrationer
7. Grafiska element

8. Annonser
9. Tryck
10. Profilprodukter




Om Fackforbundet ST

Fackforbundet ST dr en medlemsorganisation.
Det hdr &r var grafiska profil. Har far du ldra kénna

var visuella identitet och tonalitet.

Fackforbundet ST har éver 99 000 medlemmar organiserade

i avdelningar. | de flesta fall motsvarar avdelningarna en
myndighet, en stiftelse eller ett statligt bolag. Fackférbundet ST
ar en demokratisk organisation dér medlemmarna vadljer
representanter pd olika nivder, motionerar om fragor och erbjuds
forum for att pdverka bdde centralt och lokalt. Fackférbundet
ST kdnnetecknas av att vi dr demokratiska, solidariska, obundna,
trygga i fordndring och arbetsplatsndra. En del tycker att vér
organisationskarta med medlemmarna i toppen och styrelsen i
botten verkar lite upp och ner. Men vi har inte ritat fel. Vi brukar
sdga att det ar medlemmarna som dr facket och det ar inte bara
fina ord.

Vi tycker att alla ska ha samma mojlighet att paverka och géra
sin rost hord; inom forbundet, pd arbetsplatsen och i samhdllet.
Inflytandet ska inte vara beroende av ens alder, kon, religion,
etnicitet eller sexuella Idggning.

STs medlemmar kan engagera sig pd olika satt i férbundet.

Det kan innebdra allt frdn att delta aktivt pd medlemsmaoten

till att ha ett fortroendeuppdrag. Inom ST har dessutom alla
medlemmar rdtt att [ldmna in en motion. Var verksamhet styrs
utifrdn medlemmarnas behov och énskemal. Fér att det ska
fungera i praktiken ar vi beroende av ditt och andra medlemmars
engagemang.

Om du har nagot du vill férédndra, sa har du kommit ratt.




Vér kommunikation ska bidra till 6kat engagemang
och storre delaktighet. Darfér ska all kommunikation,
bdde visuellt och i text, genomsyras av att vi dr:

Aktiva - utvecklande - synliga

All vér kommunikation ska vara relevant och svara

pd& mottagarens behov. Den har grafiska profilen ska
sdkerstdlla att alla som kommunicerar i Fackférbundet
STs namn kan goéra det péd ett konsekvent och
genomtdnkt vis.

Vér grafiska profil innehdller riktlinjer for bland annat
logotyp, farger, typsnitt, bildsprdak och kortfattat om
tonalitet och sprdak. Genom ett konsekvent
anvdndande av dessa element skapar vi igenkdnning
och starker vart varumarke.

Tonalitet och sprak

Vi vill ha ett direkt och personligt tilltal. Skriv direkt till
l&saren. Tilltala med du (med liten bokstav). N&ar du
skriver om Fackférbundet ST som avsdndare kan du
skriva vi nar det passar. Darmed inkluderar du din
lasare i den fackliga gemenskapen och markerar att
det ar medlemmarna som ar forbundet.

Vi anvander ett inkluderande sprdk och undviker
forkortningar.



Namnet Fackforbundet ST

Fackforbundet ST ar vart formella namn. | extern
kommunikation skriver vi ut, eller sdger hela namnet,
for att skapa varumdrkeskdnnedom och tydlighet.

» Avdelningarna inom ST kallas ST inom berord
myndighet/bolag/féretag skrivs: ST inom
Forsdkringskassan.

» Sektionerna skrivs: ST inom Forsdkringskassan,
sektion Skane.

* Nar vi raknar upp flera avdelningar i I6pande text
kan vi skriva: STs avdelningar inom Skatteverket,
Forsdkringskassan och Arbetsférmedlingen.

* N&r ST kombineras med mer allmdnna
bendmningar anvdnds bindestreck: ST-medlem,
ST-avdelning.

Vad star "ST" for?

Historiskt s& hette Fackforbundet ST Statstjdnstemanna-
forbundet. 2004 bytte fackférbundet namn till
Fackférbundet ST. Mdlet var att namnet skulle vara
kénsneutralt och omfatta alla medlemmar och deras
verksambhet.




Logotyp

Logotypen dr den viktigaste bdraren av vart
varumdrke. STs logotyp dr en bild som bestar
av den vita texten och den blda kvadraten.

Kring logotypen ska det finnas friyta. Frityan kring
logotypen ar minst 1/4 av logotypens bredd.

Den far heller inte ldggas utfallande mot en kant.
Logotypen skall i de flesta fall kompletteras med
texten "Fackférbundet ST" nertill for att fortydliga
att det ar vi som dr som avsdndare.

| vissa fall tar avdelningarna fram eget material
och lagger da till namnet pd sin arbetsplats under
logotyptexten i form av: inom "Avdelningsnamn”.

FACKFORBUNDET 5T

FACKFORBUNDET 5T
INOM AVDELNINGSNAMN



Logotyp forts.

Placeringen av logotypen bor vara mot en bakgrund
dar den framtréader tydligt. Bakgrund av samma
nyans av den bld som finns i logotypen ska undvikas
helt.

Logotypen fdr inte manipuleras eller déljas av andra
element. Det dar inte tilldtet att fdrga om den bl&
rutan eller [dgga in monster.




Typsnitt

Typografin ar en viktig del av Fackférbundet STs
grafiska profil. Genom ett sarskiljande typsnitt med
mycket identitet skapar vi igenkdnning och kan lyfta
fram och knyta samman vér verksamhet.

Fackférbundet STs typsnitt ar Santral och Sabon.

Santral anvdnds i skdarningarna Regular, SemiBold
och Black.

Vid produktioner med extra stor textmdngd som
exempelvis rapporter anvdnds typsnittet Sabon LT
Std till brodtext.

Om du inte har forbundets typsnitt installerade pé
datorn kan du anvdnda de alternativa typsnitten:
Arial och Times New Roman.

| tryckt material ska Santral och Sabon alltid
anvdandas.

Santral Black - rubrik

Santral SemiBold - ingress

Fackforbundet ST ar facket for alla som valt att

arbeta pa statens och medborgarnas uppdrag.

Ett vdldigt speciellt uppdrag! Det vet vi, som har 120 ars
erfarenhet av att forbdttra villkoren for anstdllda

i statlig verksamhet.

Santral Regular - brédtext:

Fackférbundet ST ar facket for alla som valt att arbeta
pd statens och medborgarnas uppdrag. Ett vdldigt
speciellt uppdrag! Det vet vi, som har 120 érs
erfarenhet av att férbdttra villkoren for anstdllda

i statlig verksamhet.

Santral Black - Mellanrubrik

Citattext - Semibold Italic

“"Fackforbundet ST dr facket for alla som valt att
arbeta pa statens och medborgarnas uppdrag.”




Fargpalett

Primdra & Nyanser

#18185¢c #c0b3e0

#clebfb #289cd7

#f2b4d2 #He27904

#e5007c #951c7d

#05a392 #7cla4?2

Férbundets primdra profilfarger ar
indigobld, ljusbl& och ljusrosa, som
kompletteras med morkare och
ljusare nyanser. Dessa fdarger
skapar igenkdnning fér varumdarket
Fackforbundet ST och &r de som
ska anvdndas i forsta hand.

Foér mindre detaljer har vi ett antal
dekorfarger. De finns till for att
skapa variation och anvdnds alltid
i kombination med de primdara
fargerna.

Hierarkier.

For att fa till den magiska kombinationen av farger som
kdnns ST s& ar proportionerna viktiga. Darfor har vi tagit
fram ndgra exempel pd hur man kan kombinera fargerna
for att hitta ratt.

#18185c #951c7d #18185¢c #f2b4d2 #18185c #289cd7

+ + + + + +
#289cd7 #e5007c #cOb3eO #Hclebfb #f2b4d2 #f2b4d2
+ +

t#clebfb  #cOb3eO



Tryck - fargkoder

Vi anvdnder oss av samma farghierarki som i den generella fargprofilen, och de mest framtrddande
fargerna ska alltid vara de primdra. Dekorfdrger ska anvdndas som inslag, eller i samband med en
specifik produkt eller kampanj.

CMYK 100/95/20/30 CMYK 28707070 CMYK 75/25/0/0 CMYK 0/95/5/0 CMYK 50/100/5/0

CMYK 30/28/7/3 CMYK 4/79/0/0 CMYK 2/40/0/0 CMYK 75/5/50/2 CMYK
32/100/42/13



Bildsprak - fotografi

| vart bildsprak stravar vi efter

genuinitet och realism. Ju ndrmare
verkligheten vi kan ligga, desto lattare blir
det fér véra medlemmar att relateras till
bilden.Vi portratterar dem i vardagsndra
situationer och i naturligt ljus.

Vi vill representera alla véra

medlemmar genom pé att vdlja

bilder med personer av olika dldrar,
ursprung, samlevnad eller funktions-
variationer. Vi vill visa mdnskliga mdnniskor
dar det inte behdéver vara for tillrattalagt.

Kontorsbilder ska kdnnas realistiska och
relaterbara. Det ska uppfattas som en
generell kontorsmiljo och inte ha ett allfor
stiliserat uttryck.

Som neutrala miljébilder anvdnder vi oss av
bilder pd svenska landskap och stadsmiljcer
frén hela landet.

Vi undviker svartvitt och bilder med filter.
Vi undviker ocksd generiska stockbilder
som visar upp klischéer, till exempel

ndr man pratar karriér sa valjer man en
bild p& en stege. Vi undviker kraftigt
retuscherade bilder och strdvar efter ett
naturligt och realistiskt uttryck.




Bildsprak - illustrationer & grafiska element

| Fackférbundet STs illustrationsvarld fédr man gérna
ta ut svangarna lite mer. Vi utgdr fran ett modernt, S
vektorbaserat uttryck som gérna &r detaljrikt. _ Pendlar du till jobbaet?

Vi blandar med att visa personer i situationer som ar
relaterbara, objekt och geometriska former. Véra
illustrationer ska ses som del av kommunikationen
och hdnga ihop med sammanhang och text pd ett
balanserat satt.

Personerna i vara illustrationer fér gdrna vara realistiskt
uttrycksfulla. De fér visa vad de tdnker med sitt kropps-
sprdk och ansiktsuttryck, utan att vara éverdrivna eller
komiska. Vi undviker alltfér absurda, abstrakta eller
barnsliga bildsprak

Vi har tvé grundformer for grafiska element som vi
utgar ifrén. Den bdljande och den geometriska.

Dessa far man gdrna anvdnda som del av illustrationer
och grafisk formgivning.

HARRIAR




Lasbarhet

Lasbarhet syftar pd hur Iatt eller svart det ar att
|Gdsa och forstd skriven text. Det dr en viktig aspekt
av grafisk design eftersom det direkt pdverkar
effektiviteten av den kommunikation som designen

avser att férmedla. H'E'j |
L]

For att sdkerstdlla god Iasbarhet i din grafiska Ebrens i o i S

design bor du 6vervaga faktorer som typsnittstorlek, consectstur adipiscing elit,
; ; 2 frd da elusmed temper

'.c.ypsnlt-tsstll, radavstdnd, kontrast och den e B U teare e

overgripande layouten. delare magna aliqua.

Ut enim od minim veniam,
quis nostrud exsrcitation

God lasbarhet gor designen enklare och trevligare ullarres habaris it ut
att lasa, vilket férbdttrar anvandarupplevelsen. Om :Emf?“’m
anvdndare har svart att |dsa texten kan de tappa

intresset for designen eller till och med helt 6verge Namn Mamnsson
den. ;’;.ml it

Lasbarhet dr ocksd avgérande for att gora en design
tillgdnglig och anvdndarvanlig for en bredare publik,
inklusive personer med synnedsdttning, dyslexi eller
andra lassvdrigheter.

v



Tryck

Hur mar

anstallda
Vi anvdnder oss generellt av standardformatet A5, A4, A3. pa statligt
Grundprincipen dr att logotypen placeras till hoger. | de allra flesta uppdrag?
fallen placeras den som en avsdndare i det nedre hégra hornet. | en rerer. - <<

del fall, till exempel p& brevpapper, placeras den i dvre hégra hérnet.
Det papper som anvdnds ska vara helt vitt och obestruket eller

mattbestruket.
&
Rekrytera
arbetsplatsombud
B guisde t0 arth wila b,
Frga ech behhla
LOLE T B L L

LI | BN O

S?Erige
bérjar :
med dig. —

It
|




Profilprodukter

STs profilprodukter ska kdnnas gedigna och héllbara.

Vi vdljer i forsta hand miljévanliga och etiskt producerade
produkter. Vi undviker "slit och-slang”-prylar.
Profilprodukter ska i mgjligaste mdn vara i ndgon av STs
profilfdrger. Om det inte det dr majligt, vdlj svart, vitt eller
gratt. Dekorfdrgerna ska inte anvdndas. Profilprodukterna
ska alltid ha STs logotyp, gdrna i diskret storlek.




Bestadll och ladda hem

Bestdll material

| STs webbshop kan du bestdlla broschyrer och
profilprodukter till sjaglvkostnadspris. Du kan ocksa
bestdlla visitkort, kuvert och annat kontorstryck till
din avdelning, sektion eller klubb. st.rich-port.se

STs mallverktyg

Som anstdlld eller fértroendevald har du tillgéng till
STs mallverktyg. Har kan du skapa egna affischer,
nyhetsbrev och broschyrer, samt fa tillgéng till STs
logotyp, bildbank och Office-mallar.

Som anstdlld ndr du mallverktyget via intrandtet.
Som fortroendevald nér du mallverktyget via Mina
sidor pd st.org.




FACKFORBUNDET ST



